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Carreteras de
Cuota Puebla

C. Andrés Villasefor Herrero, en mi caracter de Director General del Organismo Plblico
Descentralizado denominado “Carreteras de Cuota-Puebla” y con fundamento en lo
establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Puebla; Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; Ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion del Estado Libre y Soberano de Puebla; Ley General de Acceso de la Mujeres
a una Vida Libre de Violencia; Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Puebla; Ley General de Responsabilidades Administrativas; Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla; Decreto de Creacién del
Organismo Publico Descentralizado denominado “Carreteras de Cuota-Puebla” Yy su
Reglamento Interior, he tenido bien a emitir la:

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

1. INTRODUCCION

El Organismo Publico Descentralizado denominado “Carreteras de Cuota Puebla”, es una
Entidad comprometida con la igualdad laboral y de oportunidades, la no discriminacion?,
el respeto a los derechos humanos y libertades de las y los servidores publicos, por lo que
queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y segregacién de
las personas Titulares que conforman las unidades administrativas de este Organismo,
hacia el personal y entre el personal, en materia de:

Apariencia fisica

Color de Piel
Caracteristicas Genéticas
Lengua

Identidad o filiacién politica
Situacion Familiar
Responsabilidades Familiares
Cultura

Discapacidades

Idioma

Sexo

Género

! También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo,
asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia
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Edad

Condicion social, econémica, de salud o juridica
Embarazo

Estado civil o conyugal

Religion

Opiniones

Origen étnico o nacional

Preferencias sexuales

Situacion migratoria

® ¢ ® ® @ ® @ o o

II. GLOSARIO

Acoso laboral: Actos o comportamientos, en el entorno de trabajo o con motivo de este,
con independencia de la relacion jerarquica de las personas involucradas, que atenten
contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para
la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Area de adscripcion: Se refiere a la denominacién completa del Departamento,
Subdireccion, Direccién de Area, Direccion General, de la que depende directamente el
servidor publico, las cuales deberan concordar con la estructura orgdnica autorizada.

Corresponsabilidad entre la vida personal, familiar y laboral: Se refiere a la
implementacién de esquemas y mecanismos que permitan al Organismo Publico
Descentralizado denominado “Carreteras de Cuota-Puebla” revisar horarios y espacios
laborales y familiares, asi como definir programas flexibles de trabajo para armonizar la
vida personal, familiar y laboral, de tal forma que se incrementen las probabilidades de
compatibilidad entre las exigencias de estos espacios.

Derechos Humanos: Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico,
politico, econémico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger la vida, la
libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona frente a la
autoridad.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u
omision, con intencidén o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en
uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condiciéon social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
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idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; también se entendera como
discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de
intolerancia.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en
cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de
ello se construyen los conceptos de “masculinidad” y “feminidad”, los cuales establecen
normas y patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones vy
relaciones entre mujeres y hombres.

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus
habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios,
de manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen
étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o econdémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, orientacién sexual, estado
civil o cualquier otra analoga; es decir, implica la eliminacién de toda forma de
discriminacioén.

Igualdad de género: Principio que reconoce que las necesidades y caracteristicas de
mujeres y hombres son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de modo
que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de su sexo, eliminando
asi toda forma de discriminacion por dicho motivo.

Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para
mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral, independientemente
del origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales
entre otros motivos.

Inclusidn Laboral: Es la creacion de condiciones favorables para la participacion de
personas en situacion de vulnerabilidad dentro del mercado laboral sin discriminacion y
con igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, remuneraciéon y ascenso en el
empleo.

Politica: Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Organismo Publico
Descentralizado denominado “Carreteras de Cuota-Puebla”.

Respeto: Reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y cualidades
inherentes a la condicion humana.

Sexo: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatémicas y fisiologicas de los seres vivos,
dividiéndolos en masculinos o femeninos.
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Violencia: Cualquier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el &mbito
privado como en el publico.

III. OBIJETIVO DE LA POLITICA EN IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION

Con base a lo establecido en la fraccion III del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién LFPED)?, los objetivos de esta Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion son:

i.  Promover una cultura de igualdad laboral y no discriminaciéon en un ambiente
libre de violencia.
ii. Garantizar la igualdad de oportunidades para todo el personal.
iii.  Fortalecer la inclusién laboral.

Siendo estas estrategias que se desarrollan para garantizar la plena incorporacion de
hombres y mujeres en el ambito laboral corrigiendo las diferencias en materia de
oportunidades, representacién, sueldos, contratacion y ocupacion.

IV. ALCANCE

La presente Politica es de observancia general y obligatoria para todas las areas de
adscripcién, aplicando para todo el personal, sin importar el tipo de contratacién, que
labora en el Organismo Publico Descentralizado denominado “Carreteras de Cuota-
Puebla”.

V. PRINCIPIOS GENERALES

o Respetamos las diferencias individuales de cultura, religiéon y origen étnico.

¢ Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el
personal.

e En los procesos de contratacion, buscamos otorgar las mismas oportunidades
de empleo a las personas candidatas, sin importar: raza, color, religion,

> LFPED, Art. 1°, Fraccion lll, dice “Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accion u omision, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.
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género, orientacion sexual, estado civili o conyugal, nacionalidad,
discapacidad, o cualquier otra situacion protegida por las leyes federales,
estatales o locales.

e Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmodsfera
humanitaria de comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de
discriminacioén, de acoso sexual y laboral, y de otras formas de intolerancia y
violencia.

e Nos comprometemos en la atraccién, retencidn y motivacion de nuestro
personal, por lo que el sistema de compensaciones y beneficios de nuestro
centro de trabajo no hace diferencia alguna entre empleados o empleadas
que desempefien funciones de responsabilidad similar.

* Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un
equilibrio en sus vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida personal,
familiar y laboral de nuestras colaboradoras y colaboradores.

e Nos apegaremos a lo establecido en el Cédigo de Conducta de “Carreteras de
Cuota-Puebla”, asi como a los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

VI. VIGILANCIA DIFUSION E IMPLEMENTACION

La responsabilidad respecto a la vigilancia, implementacién y difusion de esta Politica y
sus objetivos, sera por medio de la Unidad de Igualdad Sustantiva, a través de su
Titular, asi como del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion.

La presente politica se emite el dia 6 de marzo de 2023, teniendo como alcance a todo el
personal del Organismo Publico Descentralizado denominado “Carreteras de Cuota-
Puebla”, sin importar el tipo de contratacién, con vigencia indefinida, y siendo refrendada
por el Titular del Organismo.

Andrés sefior Herrero
Director General del Organismo Piblico Descentralizado
denominado “Carreteras de Cuota-Puebla”
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