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Fundamento Legal

Elaborado el mes de septiembre de 2022 con fundamento en los Articulos 13,
parrafo segundo, 28, 30 fraccion Xlll, 58 y 59 de la Ley Urganica de ia
Administracian Publica del Estado de Puebla; 22 fraccion XI del Reglamento Interior
del Organisme Plblico Descentralizado denominado “Carreteras de Cucta-Puebla’
y conforme al Acuerdo de |a Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado,
por el que establece los Lineamientos que deberdn observar las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal. para el diseno, elaboracion,
actualizacion y registro de los Manuales Administrativos, publicado en el Periddico
Oficial del Estade con fecha 27 de enero de 2021,
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|. PRESENTACION

El presente Manual de Organizacitn tiene como propdsito contar con una guia clara
y especifica que garantice la optima operacién y desarrolio de las diferentes
actividades gue tienen a su cargo las unidades responsables que integran al
Organismo Plblico Descentralizado denominado “Carreteras de Cuota-Puebla”, asi
como semvir de instrumento de apoyo y mejora Institucienal, dabiendo ser de
observancia general para lodo el personal como instrumento normativo.

Comprende las bases de representacion clara de |a esiructura organica y la
identificacion de forma ordenada, secuencial y precisa de las funciones que
desarrolla cada unidad administrativa; promoviendo asi, un buen nivel de
desempefo del Organiemo Pablico Descentralizade denominado "Carreteras de

Cuota-Puebla’,

En este manual se pueden consultar el origen y evolucion del Organismo, asi como
la interrelacién entre las diferentes lineas de mando, como son Direccion General,
Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento. Tambien contiene el
obietive del manual de organizacion, visidn, mision y marco juridico de referencia
gue rige al Organismo Publico Descentralizade denominade "Carreteras de Cuota-
Puebla’, asi como su objetivo; estructura organizacional y organigrama, funciones
y objetivos de cada puesto de frabajo.

Es importante precisar, que este Manual de Organizacion estara sujeto a un proceso
de actualizacian cuando se presente algon fipo de modificacién en la normatividad
establecida, en |a estructura organica, o bien en algin otro aspecto que influya en
la operatividad del Organismo Pablico Descentralizado denominado "Carreteras de
Cuota-Puebla’., esto con el fin de cuidar la vigencia del documento.
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Il. Objetivo del Manual

Ser un instrumento normativo en el que se establece de forma clara y especifica la
delimitacion de funciones, atribuciones y responsabilidades de cada una de las
unidades administrativas que integran al Organismo Piblico Descentralizado
denominada "Carretaras de Cucta-Puebla’., esto para su oplima operacién y al
fortalecimiento de una cultura organizacional en materia de ransparencia, rendicion
de cuentas, eficiencia, eficacia, racionalidad y austerdad; lo cual, permitira elevar
log niveles de senicio del Organismao.
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ll. ANTECEDENTES

El origen de Cameteras de Cuota-Puebla, data del 17 de diciembre de 1948, fecha
an que fue publicado en el Periddice Oficial del Estado, el Decreto emitido por &l
Honorable Congreso del Estado de Puebla, a través del cual se cred al Grganismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, denominado “Sistema
Estatal Operador de Carreteras de Cucta®, dotandosele de personalidad juridica y
patimonio propio, y sectorizandolo a la entonces Secretaria de Comunicaciones vy
Transportes Estatal.

En afios subsecuentes, s& publican en el Penodico Oficial del Estado los Decretos
emitidos por el Honorable Congreso del Estado de Puebla; donde se modifican los
alcances del Decreto de Creacion del Organismo; asl como, otros instrumentos
normativos.

El 13 de octubre de 2000, se publics el Decreto por &l que s adicionan y reforman
diversas disposiciones del Decreto de creacion del Organismo Plblico
Descentralizado "Sistema Estatal Operador de Carreteras de Cuota’.

Dos afos después, el 15 de noviembre de 2002, se publicé el Decrete, donde se
reforman y adicionan diversas disposiciones al Decreto de Creacion del Organismao,
entre las que destaca, el cambio de denominacion de "Sistema Estatal Cperador de
Carreteras de Cuota" a “Carreteras de Cuocta-Puebla”,

Per lo qua respecta al primer Reglamento Interior de Carreteras de Cuota-Puebla.
éste fue publicado el 24 de noviembre de 2003, en el Periodico Cficial del Estade,

El 13 de febrere de 2004, se publico el Decreto, en el que se reforma y adiciona
diversas disposiciones del similar, por el gue se cre¢ al Organismo Publico
Dezcentralizado denominado "Carreteras de Cuota-Puebla”, a fin de olorgar a esle
la planeacion, estudio, conservacion, administracion, operacion y aprovechamiento
de las carreteras e infraestructura de Cuota que se desarrollen con cargo total o
parcial a su patrimonio; o bien. gque le hayan sido asignadas, concesionadas o
encomendadas en cualquier forma o gque formen parte de su patrimonio por
cualquier concepto, asl como cualquier ofro servicio conexo gue considere
necesaric para la creacién y funcionamiento de las mismaz, que le sea
concesionado, delegado o encomendado en términos de las disposiciones legales

aplicables.
E1 09 de enera de 2009, se publico el Decraeto mediante el cual, se reformo el articulo

3 fraccion XIV dal similar por el que se cred al Crganisme Publico Descentralizado
denominado “Carrateras de Cuota-Puebla’, parmitiendo a dicha Entidad Paraestatal

B
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la posibilidad de afectar en fideicomiso los derechos de cobro de cuolas de peaje,
para ser fuente de pago, o de garantia de deuda contraida.

El 12 de diciembre de 2011, se pubiicd el Decreto dende se reforman diversas
disposiciones del similar por el que se cred al Organismo Publico Descentralizado
denominadoe °“Carreteras de Cucta-Puebla™, entre las que se encuentran la
sectorizacion de este Organismo a la Secretaria de Infraestructura, asi como la
forma de integracion dei Consejo de Administracion de este Organismo.

El 14 de diciembre de 2012, se publicd el Decreto, donde se reforman y derogan,
diversas disposiciones del similar por el gue se cred al Organismo Pdblico
Descentralizado denominado “Carrsteras de Cuota-Puebla”, oclorgandosele la
facultad sobre la planeacion, estudio, conservacion, administracion, operacion y
aprovechamiento de las carreteras e infraestructura de Cuota que le hayan sido
asignadas, concasionadas o encomendadas en cualguier forma o que formen parte
de su patrimonio por cualguier concepto, asi como cualquier gervicio conexo que
considere necesario para la creacion y funcionamiento de las mismas, que le sea
concesionado, delegado o encomendado en términos de las disposiciones legales
aplicables.

El 10 de junio de 2014, se publico el Decreto. a través del cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Transporte para el Estado
de Puebla y del similar por el gue s cred al Crganismo Pablico Descentralizado
denominade “Carreteras de Cuota-Puebla’, asignandosele a esta Enfidag
Parasstatal las facultades para la planeacion, estudio, conservacion,
administracion, operacion y prestacion del Sistema de Transporte Publico Masivo y

se le reconocio el caracter de autoridad para regular todo lo relativo a dichac=——.
modalidad del servicio de Transporte Pablico Masivo: quedando sectorizado el

Organismo a la entonces Secretaria de Transportes.

Asimiemo, en un proceso de mejora continua de la operacion del Grganisma Publico
Descentralizado denominado Carreteras de Cuota- Puebla, con fecha 14 de agosto

de 2014, en la Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria se puso a consideracion del
Consejo de Administracion la nueva Estructura Orgdnica, asi como el proyecto de \
Reglamente Interior, mismos que fueron autorizados.

Posteriormente, el 12 de septiembre de 2014, se publicéd en el Periddico Oficial del
Estado de Puebla, las reformas al Reglamento Interior del Organismo Publico

Descentralizado denominado Carreteras de Cuofa-Puebla, en el cual guedaron
consideradas cuatro Unidades Administrativas para la realizacion de 1as nuevas
funciones a cargo de este Organismo; y cuyas denominaciones son: “Direccion de

T
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Analisis y Seguimiento Técnico™, "Direccion de Transporte Masivo™, "Direccion de
Asuntos Juridicos™ y "Direccion de Administracion y Finanzas”

El06 de marzo de 2015, se publict el Decreto mediante el cual se reforman diversos
articulos, esto derivado de |a optimizacion de la organizacion y funcionamiento de
la Administracién Pablica del Estado, otorgandosele diversas funcicnes a este
Organismo, mismas que wvenia desarrollando la entonces Secretaria de
Transpories; por lo cual, se tuvo que reformar la Ley Organica de la Administracion
Piblica del Estado de Puebla, la Ley del Transporte del Estado de Puebla y por
ende su Decrelo de creacion,

Con fecha 07 de julic de 2015, el Ejecutivo Federal, a través de |la entonces
Secretaria de Comunicaciones y Transportes otorgo al Estado Libre y Soberano de
Fuebla &l Titule de Asignacién para la Operacidn, Explotacién vy Prestacion del
Senvicio Pablico de Transporte Ferroviario de pasajeros en la modalidad de especial
turistico en los tramos ferroviarios comprendidos entre los kildometros SA-44+848 al
SA-46+680.57 y VC-0+000 al VC-5+880.25, asi como la prestacion del senvicio
publico de transporte ferroviario de pasajeros en la modalidad de especial turistico
en los tramos ferroviarios comprendidos entre los kilometros SA-43+100 al SA-
444848, VB-101+000 al VB-107+947 y VB-100+491.34 al VB-101+00 tramos gue
en su conjunto constituyen la ruta Puebla-Cholula y gue forman parte de la vias
generales de comunicacion ferroviaria Sureste y del Sur.

El 23 de enero de 2017, el Ejecutivo Federal, a través de la entonces Secretaria de
Comunicaciones v Transportes y el Estado Libre vy Soberano de Puebia, por

conducto del Gobernador Constitucional en Wwrno, suscribieron la primera
maodificacion al Titulo de Asignacion para la Operacién, Explotacion v Prestacion del &
Servicio Poblico de Transporte Ferroviario de pasajeros an la modalidad de espacial

turistico en los tramos ferroviarios comprendidos antre los kilometros SA-44+840 al
SA-46+680.57 y VC-0+000 al VC-5+980.26.

El 31 de marzo de 2017, el Ejecutivo del Estado, datermind que &l Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Puebla, ejecutara las acciones derivadas del Titulo de \_E/
o

Asignacién de fecha 07 de julio de 2015 y su modificacion de fecha 23 de enero de
2017, por conducto del Organismo Pdblico Descenfralizado denominado

“Carreteras de Cuota-Puebia® guien, ademas realizera todas las acciones que sa
encuentren pendientes, respecto a dicha Asignacién y su modificacion.

E131 de julio de 2018, se publicd la reforma al Decreto de esta Entidad Paraestatal,
derivado de las atribuciones que le fueron otorgadas en materia de transporte
ferroviario, otorgandosele a este Organismo, [a planeacion, estudio. conservacian,

8
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administracién, operacion, explotacion y prestacion del Semvicio Publico de
Transporte Ferroviario de pasajeros, atribuido al Gobierno del Estado, en cualquiera
de sus modalidades y sus servicios auxiliares, asi como el ctorgamiento de
concesiones, autorizaciones o asignaciones por cualguler titulo, en términos de la
Ley del Transporte para el Estado de Puebla, de la Ley Reglamentana del Servicio
Ferroviario y demas disposiciones aplicables

Per lo que, con la actualizacion del presente manual de organizacion se atienden
todas las reformas, adiciones y derogacionas que ha sufrido el Decreto de Creacion
del Organismo Publico Descentralizado denominado “Carreteras de Cucta-Fuebla”;
v se definen con base en la nomatividad aplicable, las funciones atnbuidas a las
Direcciones de Analisis y Seguimiento Técnico, Transporte Masivo, Asuntos
Juridices, y Administracién y Finanzas; para &l cumplimients del objeloc de esta
Entidad Faraestatal.
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V. OBJETIVO GENERAL

El Organismo Publico Descentralizado denominado ‘Carreteras de Cuota-Puebla”
tiene como objetive dirigir, wigilar, planear, coordinar y controlar la administracion de
los recursos financieros, materiales y humanos del Organismo. asi como los asuntos
gue le confiere en matena juridica, para la operacion y aprovechamiento de las
carreteras e infraestructura de cuota que le hayan sido asignadas, concesionadas
o encomendadas en cualguier forma o que formen parte de su patrimonio, asi como
del Sistema de Transporte Pdblico Masivo, para impulsar, mejorar, ampliar y
satisfacer la demanda de un traslado seguro y eficaz brindande una movilidad
eficiente.

V. MISION

Garantizar a la ciudadania una infraestructura eficiente, moderma y segura en las
Carreteras de jurisdiccion Estatal; asi como, un servicio de Transporte Masivo de
calidad, articulado, seguro vy eficaz, contribuyendo al desarrollo economico y social
del estado.

VI. VISION
-f:b__

Ser un Organismo referente a nivel Macional por su vision innovadora y de afta
calidad en los servicios de movilidad otorgado a |a civdadania, tanto en lo referante
a las Carreteras de Cuota de jurisdiccién Estatal, como al Transporte Masive
Articulado, con modelos financieros que permitan su auto sustentabilidad y
desarrollo constante. h

P =il
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Vil. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Ultima reforma DOF
2B/05/2021).

Leyes Federales

&

Ley Genaral de Titulos y Operaciones de Crédito (Oltima reforma DOF
22/06/2018).

Ley General de Sociedades Mercantiles (Gltima reforma DOF 14/06/2018).
Ley de Expropiacién (Oltima reforma DOF 27:01/ 2012).

Ley de Vias Generales de Comunicacion (Ultima reforma DOF 22/02/2022).
Ley Federal del Trabajo (ultima reforma DOF 18/05/2022).

Lay dal Impuesto al Valor Agregado (Ulbma reforma DOF 12/11/2021).

Ley General del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Ambiente (Gitima
reforma DOF 11/04/2022).

Ley Agraria {ultima reforma DOF 08/03/2022).

Ley de Aguas Nacionales (Ultima reforma DOF 11/05/2022).

Ley Federal de Procedimientc Administrative (ultima reforma DOF
18/05/2018).

Ley Reglamentaria del Servicic Ferroviario (dlima reforma DOF
08/11/2020).

Ley de Obras Piblicas y Servicics Relacionados con las Mismas (ultima
reforma DOF 20057202 1).

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y del Sector Publico
(ultima reforma DOF 20005/2021)

Ley Federal de Procedimienio Contenciose Administrative (ultima reforma
DOF 27/01/2017).

Ley General de Contabilidad Gubemamental (ultima reforma DOF
30/01/2018).

Ley de Amparo, Reglamentana de los Articulos 103 y 107 de la Conslitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (lltima reforma DOF 07/06/2021).
Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas (dltima referma DOF
11/05/2022).

Ley del Impuesto Sobre la Renta (dltima reforma DOF 12/11/2021).

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (dftima
reforma DOF 20/05/2021).

11
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Ley General de Responsabilidades Administrativas (ullima reforma DOF
20011 1/2021).

Ley General de Archives (ultima reforma DOF 05/04/2022).

Ley General de Movilidad y Seguridad Vial (0itima reforma DOF
17/05/2022).

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion {Ultima reforma DOF
17/05/2022).

Codigos Federales

Cadigo de Comercio (Ultima reforma DOF 30/12/2021).
Codigo Civil Federal (Gltima reforma DOF 11/01/2021).

Codigo Federal de Procedimientos Civiles (Gltima reforma DOF 18/02/22).
Cédigo Fiscal de la Federacion {Gltima reforma DOF 05/01/2022).

Cédigo Macional de Procedimientos Penales (ultima reforma DOF
19/02/2021).

Reglamentos Federales

L

Reglamento de la Ley de Aguas MNacionales (ultima reforma DOF
25/08/2014).

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas (Utima reforma DOF 02/06/2022).

Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de |a Propiedad
Rural (sin reformas).

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado (ultima Reforma DOF
25/09/2014).

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion (sin reformas).
Reglamento de La ley del Impuesto Sobre la Renta [ultima reforma DOF
06/05/2016).

Constitucian Politica Estatal

Canstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla (Gltima reforma
POE 15M122021).

12
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Leyes Estatales

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estade (ditima reforma POE
22/06/2022).

Ley Genaral de Bienes del Estado {Gltima raforma POE 04/08/2014).

Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estado de Pushla
(Ultima reforma POE 02/12/2020).

Ley de Transporte del Estado de Puebla (Glitima reforma FOE 03/12/2021).
Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios y del Sector Publico
Estatal y Municipal (Gltima reforma POE 11/02/2022).

Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma. para el Estado
de Puebla (Gltima reforma POE 22/08/2021).

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebia {ultima reforma POE
27/07/2018),

Ley de Deuda Publica para Estado Libre y Soberano de Puebla (Gitima
reforma POE 29/12/201/).

Ley de Expropiacion para el Estado de Puebla (ultima reforma POE
0%/10/2018).

Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Puebla y sus Municipios
(dltima reforma POE 11/02/2022).

Ley de Catastro del Estado de Puebla (Gltima reforma POE 02/10/2020).
Ley de Archivos del Estado de Fuebla (Ultima reforma POE 18/10/2013).
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de
Puebla {iltima reforma POE 23/11/2021).

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Puebla (altima reforma POE 30/08/2017.

Ley del Procedimiento Contenciosa Administrative del Estado de Puebla
(Gitima reforma FOE 18/01/2018).

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla (ultima
reforma POE 11/02/2022).

Ley de Planeacion para el Desarrolio del Estado de Puebla (dltima reforma
POE 14/01/2020).

Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla
{ultima reforma POE 1071 1/2020).

Ley para la Proteccion al Ambiente Natural y el Desarrollo Sustentable del
Estado de Puebla (ultima raforma POE 0B/07/2021).

Ley de Mejora Regulatoria y Buena Administracion para el Estado de Pusbla
(sin reformas).

13
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Ley para Frevenir y Eliminar la Discriminacion cel Estado Libre y Soberano
de Puebla (ultima reforma POE 19/04/2021).

Ley que Establece los Procedimientos de Entrega-Recepcidn en los
FPoderes Publicos, Ayuntamientos, Organos  Constiiucionalimente
Autonomos v Publicos Paraestatales de la Administracion Pdblica del
Estado de Puebla (sin reformas).

Ley de Egresos del Estado de Fuebla, para €l ejercicio fiscal
correspondiente.

Ley de Ingresos del Estade de Puebla, para el ejercicio fiscal
correspondients.

Codigos Estatales

Codigo Civil para el Esiado Libre y Soberano de Puebla (dltima reforma
POE 26/0372021).

Cédigo de Procedimientos en Materia de Defensa Social para el Estado
Libre y Scberano de Puebla (dliima reforma POE 17/02/2018).

Cddigo Penal del Estado Libre y Scberano de Puebla (Uitima reforma POE
01/07/2022),

Codigo Fiscal del Estade de Puebla {dltima reforma POE 06/12/2019).
Codigo de Procedimienios Civiles para el Estado Libre y Soberano de
Puebla (ultima reforma POE 29/12/2017).

Codigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de
Puebla (Gltima reforma POE 17/03/2016).

Reglamentos Estatales

Reglamento de la Ley de Catastro del Estado Libre y Soberano de Puebla
(iltima reforma POE 20/06/2016).

Reglamentio de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionadoes con la
misma, para el Estado de Puebla (sin reformas).

Reglamento Interior del Organismeo Publico Descentralizado “denominado
Carrateras de Cuota-Puebla® (Gitima reforma POE 26/1V2021).
Reglamento de la Ley de Archivos del Estado de Puebla (sin raformas).
Reglamento de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
para la Administracién Piblica del Estado de Puebla (sin reformas)

Decretos Estatales

14



ks Cotiwns - * Manualde | g, cién: SEPTIEMBRE

CLAVE
CCPIDGRAFIMO2021

Organizacion | ap=q

Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
“Carreteras de Cuota-Puebla” ({ltima reforma 31/07/2018).

Acuerdos Estatales

ACUERDO del Secretario de Transportes de| Estado de Puebla por el que
implementa el Sistema de Transporte Pdblico Masive denominado Corredor
de Transporie Plblico de Pasajeros de la Zona Metropaolitana de Puabla
(POE 25/04/2011).

ACUERDO del Secretario de Transpontes del Estado de Puebla, por el que
aprueba el establecimiento del Primer Coredor Troncal de Transporte
Piblico de la Zona Metropolitana de Puebla (POE 27/04/2011).

ACUERDO del Secretario de Transportes del Estade de Puebla por que
aprueba el establecimiento del segundo comedor troncal de Ruta
“Transporte Masivo de la cuenca Norte- Sur de la Zona Metropolitana de
Puebla® (POE 1210/2012).

ACUERDO del Ejecutive del Estado, por el que determina gque el Gobierno
del Estado ejecutara las scciones derivadas del Titulo de Asignacion. de
fecha 7 de julic de 2015 y su modificacion de fecha 23 de enero de 2017,
por conducte del Organismo Publico Descentralizado denominado
“Carreteras de Cuota-Puebla”, quien ademas realizara todas las acciones
que se encueniren pendienies, respecto a dicha Asignacion y su
modificacion.

ACUERDO Conjunto de los Titulares de la Secretaria de Infraestructura,
Movilidad y Transportes, y del Organismo Pdblico Descentralizado
denominado “Carreteras de Cuota-FPuebla’, por el gue aprueban el
“Proyecto de Transporie Masive de la cuenca Norte Sur de la Zona
Metropolitana de Puebla, corredor 3 Valsequillo CAPU" (POE 02/08/2017)
ACUERDO del Secretaric de Adminisiracién, por el que establece los
Lineamientos Generales para la baja, desincorporacion y destine final de
loe Bienes Muebles, propiedad del Gobierno del Estado y al Servicio de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal (POE
18/05/2011).

ACUERDO del Ejecutivo del Estado, por el que expide los Lineamientos que
deberan Observar las Dependencias y Entidades Paraestatales del

Gobierno del Estrado de Puebla, en materia de |gualdad Sustantiva (POE
02/03/2020).

ACUERDO de la Secretaria de la Funcion Piblica del Gobierno del Estado
por el que expide los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
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del Servidor Pablico & implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento etico, a traves de los Comites de Elica y Prevencion de
Conflicto de Interés (POE 17/04/2020),

«  ACUERDO de la Secretaria de la Funcidén Publica, por el que da conocer |3
Relacién de Entidades Paraestatales que se encueniran registradas en la
Sacretaria de la Funcion Plblica y gque forman parte de la Administracion
Publica Estatal, y su Sectorizacion (POE 12/01/2022).

« Acuerdo conjunto por el que se dan a conocer las vialidades de Jurisdiccion
Estatal para el ejercicio fiscal correspondienta (POE 15/06/2021).

Documentos Normative-Administrativos

« Manual de Procedimientos dae la Direccion General.

+ Manual de Procedimientos de la Direccion de Analisis y Seguimiento
Técnico.

» Manual de Frocedimientos de la Direccien de Transporte Masivo.

« Manual de Procedimientos de la Direccidn de Asuntos Juridicos.

s Manual de Procedimientos de la Direccion de Administracién y Finanzas
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion General
1.1 Unidad de Transparencia

1.2 Direccion de Analisis y Seguimiento Técnico
1.2.1 Subdireccion de Seguimiento Técnico

1.2.1.1 Departamento de Apoyo Técnico

1.2.1.2 Departamento de Derecho de Via

1.21.3 Departamento de Planeacion y Estadistica

1.3 Direccion de Transporte Masivo

1.3.1 Subdireccion de Operacion del Transporte

1.3.1.1  Departamento de Programacion y Operacion

1.3.12 Departamento de Seguimiento a los Servicios Auxiliares del Transporte
1313 Departamento de Mantenimiento y Conservacion

Subdirecciéon de Gestion Administrativa del Transporto
Departamento de Analisis y Control Financiero del Transporte

1
2 Departamento de Seguimiento Adminisirativo del Transporte c‘_.;b
3 Departameanto de Supervision de la Infreestructura Ferroviaria

1.4 Direccidn de Asuntos Juridicos
1411 Departamento Contencioso
1412 Departamento Consultivo

1.5.1.1 Departamenlo de Recursos Materiales y Factor Humano
1.51.2 Departamento de Contabilidad
1513 Departamento de Recursos Financieros

1.5 Direccign de Administracién y Finanzas \’3/
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X.  OBJETIVOS Y FUNCIONES
1. DIRECCION GENERAL

Mivel

Direccion General

Estruciura

Crrganismo Publico
Descentralizado
{denominado “Carretaras de
Cuota-Puabia”

Consejo de Administracion

Direccidn | Direccldn General

Entidad

LDbjebivos gel Puesto

Represantar lzgalmenie al Organismo, siendo ejecutor de los acuerdos
y decisiones que emita el Consejo de Administracion; asi como, de los

1 A : 20%:
tramites y resoluciones, para atender todos los asuntos de su
competencia,

Proponer al Consejo de Administracion, ef establecimiento vy
actualizacién de las cuotas, tasas y larifas de |os ingresos que se

2 deriven de la prestacién de servicios, para el fortalecimiento de las 20%
finanzas del Organisma,

Presentar al Consejo de Administracion los estados financieros,
balances e informes generales y especiales, con la finalidad de gque

3 eéste conozca de manera parmanente y precisa la situacian financiera, 20%
operativa y administrativa del Organismo

Proponer al Consejo de Administracion las politicas v programas
relativos al Sistema de Transporte Publico Masivo, asi como al Sarvicio
Complementario yo al Servicio Publico de Transporte Ferroviario de
pagajeros en las modalidades de reqular urbano y espacial turistica y

sus servicios auxiliares; asi como, la consfruccion, reconstruccion, 0%
conservacion, mantenimiento y modernizacion de la infraestructura
Carretera de jurisdiccion Estatal, para obtener la autorizacién
corespondiente e implementarios, a fin de contar con Infraestructura

util y en optimas condiciones para su operacian.

Rescatar, revocar, cancelar, suspender, modificar y dar por terminadas
las concesiones para la administracion y explotacion de la 5 0%
infraestructura a cargo del Organismo, buscando siempre [as

condiciones mas favorables para el Estado.
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Exponer al Consejo de Administracion para su aprobacion el presupusesio anual

de egresos y la estimacion de los ingresos, a fin de contar con la suficiencia
presupuestal necesaria para el desamolio de las funciones y actividades del

Organizmo. en el siguiente gjercicio fiscal.

Fresentar ante el Consejo de Administracion un infarme anual de las actividades
realizadas por el Organismo, el cual incluird los informes financieros
correspondientes; para enterar del estadoc que guarda operativa y
financieramente.

Proponer al Consejo de Administracion, las formas de financiamiento para &l
Organismo, incluyendo los empréstitos, de conformidad con las nommas legales
aplicables para su aprobacién.

Proponer al Consejo de Administracion los planes, estudios y proyectos, que
sean elaboradoa directamenta por el Organiemo o a traves de terceros en
materia carretera, de transportes, del Servicio Complementaric y/o para la
presiacion del Servicio Publico de Transporte Ferroviaric de pasajeros dentro
del ambito de su competencia.

Solicitar al Tesorero del Consejo de Administracion @ gestion de los
financiamientos que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del
Organismao, incluyendo los créditos con cargo a su patrimonio.

Representar legalmente al Organismo y ser el ejecutor de los acuerdos vy
decisiones del Consejo de Administracion, con todas las facultades generales y
especiales, o bien, que requiera alguna clausula especial para el tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia.

Celebrar los contratos v demas actos juridicos necesarios para el cumplimiento
el objeta del Organismo, informanda al Consejo de Administracion.

Designar o remover con base en el presupuesto del Organismo, al personal de
acuerdo a las necesidades propias de la operacion y desarrollo de actividades,
informando de ello al Consejo de Administracion.

Formular y presentar ante el Consejo de Administracion para su aprobacion, el
proyecio de modificacion del Reglamento Interior del Organismo, para que. una
vez aprobado, sea puasto a consideracion del Ejecutive Estatal
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Proponer al Consejo de Administracion, el establecimiento y actualizacion de las
cuotas, tasas y tarifas de los ingresos que se deriven de la prestacion de
servicios por parte del Qrganismo.

Dirigir los proyectos, planes y programas de trabajo anuales conforme a la
normatividad aplicable; asi como, el proyecto de presupuesto anual del
Organismo, sometiéndolos a la aprobacidn del Consejo de Administracion

Presentar al Consejo de Administracion los estados financieros, balances e
informes generales y especiales que le permitan conocer de manera
permanente, la situacidn financiera, operativa y administrativa del Organismo.

Otorgar, en términos de las disposiciones legales o del ejercicic de las
atribuciones que se deriven del Titulo de Asignacion respectivo, previa
autorizacion del Consejo de Administracion, las concesiones, autorizaciones o
asignaciones para la prestacidn del Sistema de Transporte Publico Masivo, asi
como del Servicio Complementario yio del Servicio Piblico de Transporte
Ferroviario de pasajeros, asignado al Gobierno del Estado, en las modalidades
de regular urbano y especial turistico y sus servicios auxiliares, vigilando en el
ambito de su compelencia, su cumplimiento y operacion en los términos de las
disposiciones respectivas.

Froponer al Consejo de Administracion las polilicas y programas relativos al
Sistema de Transporte Plblico Masivo, asi como los relativos al Servicio
Complementario y'o al Servicio Publico de Transporte Ferroviario de pasajeros
en las modalidades de regular urbano y especial turistico y sus servicios
auxiliares.

Proponer al Consejo de Administracion los planes, estudios y proyecios,
elaborados directamente por el Qrganisme o a través de tercaros, en materia de
ptorgamiento de concesiones del Sistema de Transporte Pablico Masive, asi
como del Servicio Complementario yo del Servicio Pablico de Transporte
Ferroviario de pasajeros, asignado al Gobierno del Estado.

Someter a consideracion de las instancias competentes las acciones de
planeacién, programacion y presupuestacion para la modernizacion de la
infraestructura que integra el patrimonic del Organismao.

Dirigir, coordinar y confrolar, las politicas, programas y acciones en materia del
Sistema Carretero, del Sistema de Transporte Publico Masivo, asi como del
Servicio Complementario y/o del Servicio Publico de Transporte Ferroviario de
pasajeros, asignado al Gobiemo del Estado.

Promover la construccion, reconstruccion, conservacién, mantenimiento
modernizacion de la infraestructura del Sistema Carreétero, del Transporte
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Pablico Masivo, asl como del Servicio Complementario y/o del Servicio Piblico
de Transporte Ferroviario de pasajeros, asignado al Gobierno del Estado.

Rescatar, revocar, cancelar. suspender. modificar v dar por terminadas las
concesiones para la administracion y explotacion de la infraestructura gue
conforma el patrimonio del Organismo.

Intervenir al Sistema de Transporte Publico Masiva, asi como en las
concesiones, autorizaciones, asignaciones del Servicic Complementario yfo ef
Servicio Plblico de Transporte Ferroviaro de pasajeros asignado al Gobierno
del Estado, en las modalidades de regular urbano y especial (uristico y sus
servicios auxillares, con apego a las disposiciones legales aplicables.

Onentar las actividades que desarrolian las Direcciones del Organismo, hacia el
logro de los objetivos; para garantizar el cumplimiento y calidad en el nivel de
servicios otorgados a la ciudadania,
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1.1. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Titular de la Unidad de Transparencia

Qrganisma Publico |
EXREBRPATR EF00 {DII‘EMﬁm Diraccian de Asunios Jurldicos

Entidad

dencminads “Carreteras de
Cuota-Puebla”

m Direccidn de Asuntos Juridicos

Ubetives del Puasto
Ser el vinculo entre el solicitante, el Organismo y &l Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Poblica y Proteccion de 20%
Datos Personales del Estado de Puebla, para dar atencion a las
solicitudes de informacion de la ciudadania.

Coordinar las aclividades relacienadas con la publicacidn de
2  |nformacion en la Plataforma Nacional de Transparencia a fin de 20%
dar cumplimiento a la normalidad establecida,

Proponer las directrices que respondan al manejo responsable y ="
3 ftransparente de la informacion gubernamental a fin supenvisar la 20%
veracidad de la informacion publica

Promover al interior del Organismo el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones que la Ley impone en matera de

4 ftransparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos 20%
personales, con el proposito de fortalecer la cultura de
transparencia entre todo el parsonal del Orgamsmo.

Garantizar el manejo adecuado de datos personales a fin de 20%,
salvaguardar la confidencialidad de ellos.

Vincular las actividades inherentes al procedimiento de fransparencia entre el
solicitante, el Organismo y el Instituto de Transparencia.,

5  Recabar, publicar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia
referidas en la Ley de Transparencia; asi como, coordinar a las areas
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administrativas para que actualicen periodicamente su informacion, conforme
la normatividad aplicable en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion presentadas al
Organismo como Sujelo Obligado; asi como, dar seguimiento al tema con las
Unidades Administrativas hasla la entrega de respuesta a la misma.

Asistir a la Unidad Administrativa responsable de la informacion, en |3
elaboracion de los acuerdos de clasificacion de |a informacion reservada y de
las versignes publicas correspondientes.

Asesorar vy ofentar a las Unidades Administrativas en la elaboracion de las
golicitudes de acceso a la informacidn, asi coma, sobre su derecho para
interponer el recurso de revision, modo y plazo para hacerlo y en los demas
tramites para el efectivo ejercicio de su derecho en dicho ambito y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable,

Admitir las declaraciones de inexistencia de Ia informacion, prévio acuerdo con
la persona Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos, referidas por la Unidad
Administrativa responsable de la infarmacion.

Atender requerimientos de la Direccion General de Transparencia y Gobiemo
Abierto y del Insttuto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla.
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1.2. DIRECCION DE ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO TECNICO

Direccion de Analisizs vy Segumiento JEkE=l
Téenica

Elaboracidn: SEPTIEMBRE

Organismo Publico
Descentralizade  denominado | Direccian

“Caeterss ds Cuata-Puabla" Seguimiente Técnico

Diraccidtn de  Analizsis vy

Direccidn General

Cibjetivos del Puesto

Evaluar y autorizar los programas de operacién ¥ mantenimiento de
cameleras de cuota de jurisdiccion Estatal, de los servicios auxiliares y
conexos necesaros para el funcionamiento de las concesiones
otorgadas por el Organismo.

Analizar y proponer a la persona Titular de |a Direccién General los
mecanismeos de ajuste tarifario solicitados por las concesionarias en
apego a lo establecido en los titulos de concesion y en la normatividad
aplicable, a fin de contralar el alza tarfaria.

Establecer lag estrategias para realizar la supervision y vigilancia da la
operacion, construccion y mantenimiento en materia de carreteras e
infraestructura de cuota a cargo del Organismo, asi como |a evaluacion
del nivel del servicio de |a infraestructura, servicios auxiliares y conexos,
para garantizar el buen estade de las carretas de cucta de jurisdiceién

Estatal.

Establecer las politicas para la integracion de expedientes y gesfionas
ante las autoridades competentes, para |a liberacion del derecho de via

de los proyectos encomendades a este Organismo.

Dirigir 1a elaboracidn y seguimiento de los programas presupuestarios e
institucionales, en los sistemas de planeacion, programacion Y
evaluacidn establecidos por las instancias competentes, para dar
puntual seguimiento a los objetivos estratégices del Crganismo.

0%

20%

20%

15%

15%
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Coordinar acciones con las Direcciones de Administracion y Finanzas y de
1 Asuntos Juridicos, para garantizar e cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los Titulos de Concesion carreteros a cargo del Crganismo.

Poner a consideracidn de la persona Titular de |la Direccion General las
esitrategias para llevar a cabo la supervision, inspeccién y vigilancia
establecidas en los Titulos de Concesion en materia de carreteras e
Infraestructura de cuota a cargo del Organismo.

Evaluar y autorizar los programas de operacion y mantenimiento de
carreteras de cuota, ademas de los servicios auxiliares y conexos para el

3 funcicnamiento optimo de las concesiones otorgadas por el Organismo, con
base en lo establecido en los propios Titulos de Concesion ¥ a la normatividad
aplicabie,

Revisar las evaluaciones scbre el estado fisico de las carreteras e
infraestructura de cuola concesionada; asi como, los servicios auxiliares y
conexos, con base en lo establecido en los Tiulos de Concesidn vy a |a
normatividad aplicable.

L

Presentar a la persona Titular de la Direccion General, una vez analizadas las
] propuestas, montos y mecanismos de ajuste tanfario presentados por las
concesionarias de carreteras a cargo del Crganismao. \

5] integracion de expedientes y [as gestiones ante las autoridades competentes

Establecer las acciones conforme a la normatividad aplicable para realizar la '\j
para la liberacion del derecho de via.

Autorizar las estrategias de liberacion de derecho de via; asi como, los f//
7 mecanismos de adguisicion de predios que seran utilizados como derecho de
via en los proyecios carreteros a cargo del Organismo.

Participar en temas de analisis técnico carretero, con las Direcciones de
Asuntes Juridicos y de Administracion y Finanzas, a fin de establecer las
bases en los procedimientos de lictaciones publicas y adjudicacion directa,
para el ctorgamiento de concesiones; asl como, los permisos y autorizaciones
para el uso y aprovechamiento de los bienes carreteros bajo jurisdiceion del
Crrganismao.
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Proponer a la persona Titular de la Direccion General, los estudios y proyectos
carreteros necesarios para la optima operacion del Organismo.

Proponer a la persona Titular de la Direccién General, la Inlegracion ded
Programa Presupuestario, su seguimiento y evaluacion en cumplimiento a los
Planes Nacional v Estatal de Desarrcilo, asi como a los requerimientos del
proceso de programacion y presupuestacion y, al Sistema Estatal de
Evaluacion.

Paricipar con las Direcciones de Administracion y Finanzas, Asuntos
Juridicos y Transporte Masivo, para solventar las observaciones efectuadas
por las instancias de contrel y auditoria correspondientes.

Colaborar con la Direccion de Administracion y Finanzas, para la verficacion
del monto que, por contraprestacion en temas de indole carretero, recibe el
Crganismo, de acuerdo con el periodo establecido en el Titulo de Concesidon
respectivo.

Proporcionar a las autondades comespondientes, previc acuerde con
Direccion General, las estadisticas generadas por este Organisme.

Evaluar y presentar a la persona Titular de la Direccion General, la
informacion generada sobre las estadisticas de las concesiones carreteras a
cargo de este Organismo.

Dezarrollar y propener a la persona Titular de la Direccion General, la
planeaciébn estratégica para la modemizacion de las cameteras e

infragstructura de cuola a cargo del Gobierno del Estado.

Proponer a la persona Titular de la Direccién General las politicas y crterios
para llevar a cabo directamente o a través de lerceros, los estudios y
proyectos de ingenieria de transito de las carreteras de cuoia que sean
encomendadas al Organismao, vigilando en todo momento su cumplimiento.

Remitir a la autoridad competente, a través y en coordinacién con la Direccion
de Asuntos Juridicos, las quejas o denuncias de las cuales se desprenda la
axjstencia de alguna infraccion o delito, con relacion a los Titulos de

Concesion y permisos olorgados por el Organismo.

27



18

19

20

21

23

24

25

CLAVE
CCPIDGIDAFMO/2021

2 oy Elaboracidn: SEPTIEMBRE
Organizacién | apss

s Cobierne
,._71?:1 de Deobis Manual de

Tramitar y dar seguimiento a |la imposicion y ejecucion de los procedimientos
de sanciones o revocacion, por el incumplimiento a los Titulos de Concesion
y permisos olorgados por el Organismo.

Colaborar con [a Direccion de Administracion y Finanzas en |a alaboracion e
integracion del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de
la Direccion.

Elaborar en coordinacion con |a Direccign de Administracion y Finanzas, los
manuales de organizacion, procedimientos, servicios y, demas gue sean
necesarios para el funcionamiento de la Direccion de Andlisis y Seguimiento
Técnico

Proponer a la persona Titular de la Direccién General loz movimientos del
personal de la Direccion de Analisis ¥ Seguimiento Técnico.

Proponer a la Direccion de Administracién v Finanzas las necesidades de
capacitacion para que sean incluidas en la programacion general de
capacitacion del Organisma.

Expedir, cuando proceda, de conformidad con la legislacion y normalividad
aplicable, coplas certificadas de |los documentos que obren en los archivos de
la Direccion de Analisis y Seguimiento Té&cnico, asimismo, emitir las
constancias de la informacién gue se encuenire en medios magneticos o
electronicos, siempre y cuando no sea informacion cafalogada como
reservada o confidencial

Acordar con la persona Titular de la Direccion General, el despacho de los
asuntos gue sean de su competencia, autorizando con su firma el tramite de
los mismos; al iempo de coadyuvar con las demas Unidades Administrativas
para el mejor desampefo de sus afribuciones, cuando asi lo soliciten.

Suscribir y autorizar con su firma el tramite y documentos relativos al ejercicio
de sus atribuciones y aguéllos gque por delsgacion o por suplencia le
correspondan: asi como, expedir copias certificadas de los documentos que
obren en los archivos de la Unidad Administrativa a su cargo y de las
constancias de la informacion que se encuenire en medios magneticos o
electronicos, siempre y cuande no sea informacion calalsgada como

reservada o confidencial.
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Presentar a la persona Titular de la Direccion General las politicas y los
26  lineamientos de planeacion, programacicn, cantrol y desarrolio administrativo
correspondientes a la Direccion de Analisis y Seguimiento Tecnico.
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1.2.1 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO TECNICO

aubdireccion de Seguimiento Tecnico

Cirganismo Pabilico | s ! —
; L . . Direccion de Analisis
Degeantral [ g :
2] zadoe denominado | Direcsidn IEEQUI nto Técnico

Direccion de Analisis v Seguimienta Técnico

Analizar los programas de operacién y mantenimiento de carreteras
de cuota, ademas de los servicios auxiliares y conexos gue se
consideren necesarios, para el funcionamiento de las concesiones
otorgadas por el Organismo.

30%

Proponer los procedimientos de supervision, inspeccién, viglancia
de la operacion, mantenimiento y construccion en materia de

2 carmreteras e infraesiructura de cuota, asi come la evaluacion a la 30%
infraestructura, servicios auxiliares y conexos, a fin de verificar la
consenvacion de la infraestructura carretera a cargo del Organismao.

Venficar los mecanismos utilizados en el ajuste tarifano que las
concesionarias presenten a este Organismo, a fin de verificar lo
establecido en los Titulos de Concesion y a la normatividad
aplicable.

15%

Coordinar la integracion de expedientes, asi como las gestiones a
4 realizar ante las autoridades competentes para la liberacidn del 15%
deracho de via, de los proyectos encomendados a aste Organismo.

Proponer a ia persona Titular de |[@ Direccion de Analisis y
Seguimiento Técnico los estudios y proyvectos de infraestructura
carretera para mejorar la interconexion de las carreteras a cargo del
Organismo.

10%

30
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Froponer a la persona Titular de la Direccion de Analisis y Seguimiento
Técnico los esquemas de coordinacion para |3 supernvision, inspeccién v
vigifancia de los proyectos carreleros concesionados, 3 fin de garantizar el
funcicnamiento de las concesiones otorgadas por el Organisma.

Coordinar los recorridos para verificar y dar seguimiento del estado fisico de
los proyectos carreteros, corroborando el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los Titulos de Concesidn.

Analizar la viabilidad y cumplimiento normative de los ajustes tarifarios gue
las Concesionarias presenten al Organismo, de acuerdo con lo establecido en
los Titulos de Concesion y normatividad aplicable,

Coordinar y dar seguimiento técnico a la supervision de los programas de
conservacion, mantenimiento mayor ¥ menor de las carreteras a cargo del
Organismao, para su optimo funcionamiento.

Fevisar los informes que presenten las supervisiones extemas de cada
concesion, para verificar el cumplimiento de las recomendaciones que se
emitan a través de la Direccion de Analisis v Seguimiento Técnico, en los
informes mensuales

Analizar y validar la informacion estadistica derivada de la gjecucion del
Programa de Mayor y Menor, en cumplimiento a las concesiones oforgadas
por este Organismo,

Coaordinar y supervisar la integracion estadistica de aforos & ingresos a las
carreteras de cuota a cargo del Crganismo, asi como, del control estadistico
del estado fisico de las mismas.

Emitir recomendacionas respecto de la operacion y obligaciones contenidas
en los Titulos de Concesion a cargo del Organismo.

Coordinar y supervisar la integracion de expedientes y gestiones anta las
autoridades competantes para la liberacion del derecho de via.
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Proponer las astrategias de liberacién de derecho de via; asi como, los
mecanismos de adguisicion de predios que seran autorizados come deracho
de via en los proyectos carreteros a cargo del Organismo.

Revisar los estudios y proyectos contratados por el Crganismao e informar el
estatus de estos, a su supernor jerarguico.

Coordinar la elaboracion de dictdmenes técnicos respecto de |a salictud de
particulares, para el uso y aprovechamiento de los bienes bajo junisdiccion del
Organismo, a fin de que, a través de la Direccion de Asuntos Juridicos, el
Organismo otorgue los permisos vy autorizacionas comespondientes,

Supervisar la elaboracion y seguimiento del Programa Presupuestario e
institucional en los sistemas de programacion y evaluacion,

Establecer las especificaciones técnicas para licitaciones, excepciones o
adjudicaciones gue realice & Organismo, a través de la Direccion de
Administracion y Finanzas, para &l cumplimiento de sus funciones.

Froponer a la persona Titular de la Direccion de Analisis v Seguimiento
Técnico, estudios y proyectos de infraestructura carretera para mejorar la

interconexion de las cameteras del Gobierno del Estado a cargo del = S

Organisma.

Colaborar para la atencidn de auditorias vy procedimientos administrativos,
ejecutados por las instancias correspondientes.

Atender las reuniones de cardcter técnico relacionades a los proyectos
carretaros concesionados a cargo del Organismo, informando el resultado de
estas a la persona Titular de la Direccion de Analisis y Seguimiento Técnico.

Apoyar en la elaboracion del presupuesto anual de la Direccion.
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1.2.1.1 DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO

m Departaments oe Apoyo Tecnico.

Organisma Plblies
Entidad Descentrelizedo  denominada | Direccion
“Carreteras de Cuota-Puebla”

Direccidn da  Andlisis
Seguimiento Técnico

i

iefe

Subdireccion de Seguimiento Técnico

Inmediato

Dbjelivios

Fuesto
Evaluar y dar seguimiento a los proyectos carreteros a cargo del
1 Organismo, a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y 40%
obligaciones establecidas en los Titulos de Concesion

Ejecutar los mecanismos que garanticen la correcta supervision y
vigilancia de los programas de construccion, conservacion vy

2  mantenimiento de los proyeclos concesionados a cargo del Organismo, 30%

para garantizar el buen estado de |as carreteras de cuola de jurisdiccion
Estatal.

Revisar y dictaminar técnicamente |a aprobacién de las solicitudes para

3 el uso y aprovechamiento de los bienes bajo jurisdiccion del 20%

Organismo, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida.

Dar seguimiento al cumplimiento de los programas de conservacion y

4 manienimiento de los proyectos concesionados a cargo del Organismo, 10%

para garantizar la correcta ejecucion de los trabajos.

Verificar y dar seguimiento a la elaboracién de reportes derivados de la
1 supervision, inspeccion y vigilancia en la ejecucion de los proyecios
carreteros congesionados a cargo del Organismao.

Verificar el cumplimiento de los programas anuales para la conservacion y
2  mantenimiento de las carreieras e infraestructura de cuola concesionada,

asi como de su control estadistico,

3 Dar seguimiento a las evaluacicnes del estado fisico de |as carreteras e
infraestructura de cuota concesionada por el Organisma.

4 Evaluar y analizar los informes mensuales que presanten las a_uprewimunea
externas de cada concesion otorgada por el Organismo, informado el
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eslatus de eslos a la persona Titular de la Subdireccion de Seguimiento
Tecnico.

Aplicar los procedimientos de supervision, inspeccion v vigilancia de las
carreteras concesionadas por el Organismo.

Integrar la informacidn estadistica generada de los trabajos sjecutados por
lze concesiones otorgadas por el Organiemao.

Dar seguimiento técnico al cumplimiento de las obligacioneas contenidas en
los Titulos de Concesidn otorgados por el Organismo.

Llevar & control de la informacion {&cnica presentada por las
concesionarias al Crganismo a través de la Direccion de Analisis y
Seguimiento Técnico.

Analizar v evaluar técnicamente los estudios vy proyectos requaridos por el
Organismo para el desamollo, conservacion y explotacion de |a
infraestructura carretera & su cargo

Revisar proyectos y elaborar los dictamenes tecnicos respecta de las
solicitudes de particulares para el uso y aprovechamiento de los bienes bajo
jurisdiccion del Organismo. para el olorgamiento de permisos vy
autorizaciones a través de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Elaborar las especificaciones técnicas para llevar a cabo las licitaciones y
excepciones o© adjudicaciones gque realice el Organismo para &l
cumplimiento de sus funciones en el tema carretero.

Concentrar la informacién de los repories del indice de siniestralidad que
es generado de manera diaria y mensual; asi como os reportes de aforos
& ingresos en carreteras de cuota 3 cargo del Organismo.

Revisar la informacion que se publicard sobre avances de los indicadores
en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Elabarar en coordinacién con la Direccion de Administracién y Finanzas, los
manuales de organizacion y de procedimientos de la Direccion de Analisis
y Seguimiento Tacnico.
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1.2.1.2 DEPARTAMENTO DE DERECHO DE ViA

Wpartamemu de Derecho de Via m I

Organisma Pulbdico | G =
. : : o .. Direccidn de  Analisis vy
Entidad Descentralizedo denominada  Dhreccion Seguimients Tacnico

“Carreteras de Custa-Puebla”

Jete

Subdireccion de Seguimiento Técnico

Inmediato

Gesfionar ante las autoridades competentes la adquisicidn de predios
gue seran utilzados como derecho de via, en los proyectos carreteros
a cargo del Organismo a fin de garantizar la debida propiedad de los
MISMos.

33%

Gesfionar y tramitar ante las instancias correspondientes, la
regularizacion de las superficies de terrenos gue seran utilizados en los 359

proyectos carreteros a cargo del Organismo, para contar con |a
superficie necesaria an la construccion de las carreteras.

Elaborar los expedientes de los terenos adquiridos para los proyactos
carreteros, que seran utilizados como derecho de via; asi como, llevar

3  un control puntual de los mismos v de las estadisticas de la libracion 30%
del derecho de via, para contar con la informacion juridica que acredite

ia propiedad de los bienes. — .

Coordinar asambleas con el apoyo de los presidentes municipales, auxiliares
yo representantes legales de los ejidos, asi como pequefios propietanos, con
al objeto de dar a conocer el proyecto de liberacion de dereche de via en los
temas camreteros del Organsmo

Detectar los predios por afectar para iniciar el procese de negociacion, una vez
2 recibido el razo del proyecto carretero a ejecutar por el Organismao a través de
ferceras.

implementar las estrategias para la liberacién de derecho de via; asi como,
determinar el deslinde de predios con los afectados. realizar el levantamiento de
hienes distintos a la terra y solicitar los avaluos en las instancias
comrespondientes.
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Asesorar a los alecltados en la regularizacion de sus predios o parcelas para su
adquisicion por parie del Organismo, a fin de Integrarios a log proyectos
carreferos apegados a la normatividad correspondiente.

Elaborar el plano individual del trazo a liberar, para conocer |a superficie real de
afectacion de acuerdo con las caracteristicas especificas por proyecto carretero
a cargo del Crganismo.

Realizar los tramites correspondientes a fin de garantizar los pagos por
afectaciones del derecho de via, asi como el page de los instrumentos notanales
correspondientes, ante la Direccidon de Administracion y Finanzas del
Organismao.

Implementar los macanismos de negociacion de manera eficiente, para faciltar
la adguisickon de predios que seran utilizados como derecho de via en los
proyectos carreteros del Organismo, asi como. su registro ante las instancias
correspondientes.

Integrar los expediantes de los predios adguiridos para liberar el derecho de via
a favor del Organismo, asi como, realizar el adecuado resguardo de los
expedientes, observando en todo momenio la normatividad aplicable en la
materia.

Analizar y validar los convenios y contratos elaborados para adquisicion de los
predios que seran parte del derecho de via y que seran parte infegral de los
proyecios carreteros del Organismo,

Verificar el cabal cumplimiento de los convenios de liberacion de derechodevia ——

gue se realicen con oftras dependencias de los predios que conforman los
proyectos carretaros del Organismo.

Llevar al control de los avances de los tramites de caracter ejidal de los predios
o parcelas por adguirir y que serdn incorporados a los proyectos carreteres dal
Organismo. reportando periddicamente el estado de estos a la persona Titular
de la Subdireccion de Seguimiento Técnico.

Elaborar reportes de avance de liberacion del derecho de via e informar el
detalle de estos de manera periodica a las personas Titulares da la Subdireccion
de Seguimiento Técnico v de la Direccion de Analisis vy Seguimiente Tecnico.
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1.2.1.3 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y ESTADISTICA

Cepartamento de Planeacion y Estadistica

Organismo Publico
Descentralizade  denominade | Direccion
“Carreteras da Cuota-Puabla’

Direccion de  Analisis v

Entidad Seguimiento Técnico

o Subdireccién de Seguimiento Técnico

Inmediato

Objetivas del Puesio

Coordinar la elaboracidn v ssguimiento del Programa
Presupuestario e Institucional del Organismo, en cumplimiento al

1  Presupuesio basado en Resultados y al Sisterma de Evaluacion del 50%
Desempenio, afin de asegurar el cumplimientc de los objelives
estrategicos.

Realizar las actividades de integracion estadistica de tanfas, aforos
Z eingresos, de las carreteras del Organismo, para dar seguimiento 25%
a lo establecido en los Titulos de Concesion.

Dar seguimiento a los acuerdos de colaboracién interinstitucional
astablecidos por el Gobierno del Estado y encomendados al as50;
Organismo en materia de estadistica, planeacion y evaluacion,

para garantizar su cumplimiento. ﬁ_:___.__:__

Coordinar los trabajos de las Direcciones de Analisis y Seguimiento Tecnico, de
Transporie Masivo, de Asuntos Juridicos y, de Adminisiracion y Finanzas, para

1 el proceso de planeacion y programacion: asi como, para el cumplimiento en la
integracién y seguimiento del Programa Presupuestario en el Sistema Estatal :
de Evaluacion.

Coordinar a las Direcciones de Analisis y Seguimiento Tecnico y de Transporte
2  Masive, para el cumplimiento, integracion y seguimiento de los avances del

Programa Institucional.

Concentrar e integrar la informacion generada sobre las estadisticas de las
concesiones cameteras a cargo del Organismo.
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Revisar las propueslas, montos y mecanismos de ajusle tarifario de los
provectos carmeteros concesionados a cargo del Organismo.

Elaborar un contral detallado sobre la informacidn estadistica generada de Ios
ajustes tarifarios que se realicen en las carreteras a cargo del Organismo.

Lievar un control de |la infaormacién estadistica generada por el seguimiento de
los aforos e ingresos de las autopistas concesionadas por el Organismo.

Evaluar e integrar la informacién estadistica generada por el cumplimiento de
las concesiones de la infraestructura carreta a cargo del Organismo, informando
habitualmente, cuando asi lo requiera a la persona Titular de la Direccion de
Andlisis y Seguimienta Técnico, a fin de presentar avances de contral intemo,

integrar la informacion generada por la elaboracion y ejecucion de los
Programas Presupuestarios y los proyectes del Crganismo, a fin de Incorporaria
an &l informe de resultados del Gobernador del Estado.

Recabar la informacién generada por las unidades administrativas para realizar
los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo. de conformidad a las
atribuciones del Crganismo.

Lievar un conirol de la informacion cartografica generada por el Organisme ¢
fravés de terceros de las carreteras concesionadas

Dar seguimiento al cumplimiento de log acuerdos contenidos en los convenios

interinstitucionales que hayan sido conferidos por el Gobiemo del Estado y
encomendados al Organismae.
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DIRECCION DE TRANSPORTE MASIVO

Direcclén de Transporte Masivo

Drganismio Piblico
Descentralizado
denominada “Camalaras da
Cuota-Fuebla”™

Direccidn | Direccion Ganearal

Direccion General

Livos del Fuesto

Proponer las politicas y programas relativos al Sistema de Trangporte
Publice Masivo, asl como del Servicio Complementario yio del Servicio
Plblico de Transporte Ferroviario de pasajeros, asignado al Gobiemo
del Estado, en las modalidades de reqular urbano y especial turistico, y
sUs servicios auxiliares; para atender la demanda de los usuarios y
administrar los recursos asignados, de manera eficiente y eficaz

Supervisar, vigilar y verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable
en la Red Urbana de Transporle Articulado, asi como del Servicio
Complementario vy al Tren Turistico Puebla-Cholula de transparte
ferroviario de pasajeros, y sus servicios auxiliares, para garantizar un
adecuado nivel de servicio.

Vigilar la conservacion y funcionalidad de la infraestructura que integra
la Red Urbana de Transporte Articulado, asi como del Servicio
Complementario y la del Tren Turistico Puebla-Cholula, y sus servicios
auxiliares, para garantizar su operacion sin interrupciones y que otorgue
un buen nivel de servicio a fos usuarios.

Promover programas de investigacion, estudios, e innovacion en materia
de Transporte Publico Masivo, con |a finalidad de cubrir |la demanda
creciente del senvicio.

Promover programas de investigacion, estudios, e innovacion en materia
de servicio publico de transporte ferroviario, para incrementar la oferta
de calidad en este tipo de servicio.

Elaboracidén: SEFPTIEMBRE

I0%:

20%

20%

15%

15%
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Supervisar, vigilar y verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdos
y anexos de los Titulos de Conceslon, contratos, convenios y autorizaciones de

1  Transporte Publico Masivo, asi como del Servicio Complementario y/o del
Servicio Publice de Transporte Ferrovianio de pasajeros, y SUs senvicios
auxiliares, que se realizan con terceros.

Fomular y ejecutar la normativa técnica, operativa y administrativa para la
regulacion de la prestacidn del servicio de Transporte Pablico Masive, asi como
del Servicio Complameantario y/o del Servicio Pablico de Transporte Femoviario
de pasajeros; y sus servicios auxiliares,

Autorizar la expedicion de la constancia de aprobacion de revista fisico-mecanica
3  a las unidades del Transporie Publico Masivo, con ia finalidad de mantener el
buen estado vy funcionamiento de las unidades,

Organizar y dirigir los procedimientos de imposicidn de sanciones por el
incumplimienta a los Titulos de Concesién y contratos, relacionados con el

4 servicio de Transporte Publico Masivo., del Servicio Complementario yfo del
Servicio Publico de Transporte Ferroviario de pasajeros, y sus Servicios
auxiliares, hasta su conclusion.

Coordinar las acciones para fijar la remuneracion, distribucion de los ingrasos y
la forma de recaudacién que correspondan a los concesionarios del Sistema de
5  Transporte Publico Masivo, asi como a los proveedores del Servicio sime,
Complementario y/o del Servicio Publico de Transporte Ferroviario de pasajeros,
¥ SUS servicios auxiliares,

Definir las politicas, programas y acciones, asi como supervisar el cumplimiento, b
del servicio de Transporte Pidblico Masive, asi como del Servicio \k
Complementario y/o del Servicio Pablico de Transporte Ferroviario de pasajeros, &, \

y sus servicios auxiliares, '

Coordinar la planeacion, elaboracién y desarrollo de proyectos en materia de
Transporte Publico Masivo, del Servicio Complementano yio del Servicio

’ Publico de Transporte Ferroviario de pasajeros, y sus servicios auxiliares, con
los tres drdenes de gobierno.
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Establecer las acciones v medidas que permitan llevar a cabo la supervision,
vigilancia, inspeccion y verificacion del Sistema de Transporte Pliblico Masivo,
asi como del Sarvicio Complemeantario yio del Semvicio Publico de Transporte
Fermroviario de pasajeros, y sus servicios auxiliares, conforme a lo dispuesto en
la normatividad aplicable:

Acordar con las instancias de salud del Estado, operativos para la aplicacian
de examenes medicos y de deteccion de consumo de drogas, enervante o
psicotropicos de cualguier tipo, o de bebidas alcoholicas, a los conductores de
wvehiculos del Servicio Flblico de Transporte Masivo, con propositog médicos
yio legales.

Determinar los planes, estudios y proyectos en materia de otorgamiento de
concesiones del Servicio Puablico de Transporie Masive, asi como para la
contratacion de los servicios necesarlos para el Semnvicio Complementario. ylo
para el Servicio FPublico de Transporte Ferroviario y sus servicios auxiliaras
competencia del Crganismo, de tal forma que sa garantice ia transparencia del

proceso,

Proponer a la persona Titular de la Direccion General, las bases para las
acciones necesanas para |a modernizacion, mejoramiento, ampliacion y
ejecucion de los programas e infragstructura del Sistema de Transporte Pablico
Masivo, del Servicio Complementaric y/o del Servicio Publico de Transporie
Ferroviario de pasajeros, y sus servicios auxiliares, cuando resulten de la
competencia del Organismo, y gestionar aquallas que correspondan a ofras
autoridades, con la finalidad de contar con infraestructura mas eficiente de
acuerdo a los avances lecnologicos actuales.

Coadyuvar con [@ Direccién de Administracion y Finanzas en [a elaboracion e
integracion del anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la
unidad administrativa, de tal manera que se cuente con los recursos suficientes,

en tiempo y forma para continuar con la operacidn de la misma.

Elaborar en coordinacién con la Direccion de Administracion v Finanzas, los
manuales de organizacion, de procedimientos. de sarvicios y demas que sean
necesarios para el funcionamiento de |a unidad administrativa.

Proponer a la persona Titular de la Direccion Ganeral las politicas y criterios
para llevar a cabo directamente o a través de terceros, los estudios y proyectos
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de ingenieria de transito del Sistema de Transporte Pablico Masivo, wo del
Servicio Pilblico de Transporte Ferroviario de pasajeros, y sus servicios
auxiliares, y en su caso vigilar su cumplimiento.

Establecer las bases para el mejoramiento, ampliacion y ejecucion de los
programas del Sistema de Transporte Plblico Masive, asi como del Servicio
Complementaric y/o del Servicio Pablico de Transporte Ferroviario de
pasajeros, en las modalidades de regular urbano y especial turistico, v suUs
servicios auxiliares. creando nuevos servicios e incremenfando los ya
establecidos, previos estudios técnicos que sean Necesanos, y en su caso,
vigilar su cumplimiento,

\ferificar directamenta o a través de terceros, que las vias férreas del Servicio
Complementario yfo del Servicio Pablice de Transporte Ferroviario de
pasajeros, y sus servicios auxiliares, cumplan con las disposiciones legales
aplicables, con la finalidad de evitar fallas, sanciones e interrupciones en el
servicio.

Farmulary presentar a la persona Titular de |a Direccion General 1as propuestas
de nuevas modalidades o la modificacion de las existentes, en ia prestacion del
Sistema de Transporie Piblico Masivo, asi coma del Servicio Complementario
/o del Servicio Publico de Transperte Ferroviario de pasajeros, y sus servicios
auxiliares,

Proponer a la persona Titular de la Direccion General, los itinerarios, recorrides,
horarios y frecuencias de paso del servicio, de 1al manera gue se atienda de
manera eficiente |a demanda de transporta.

Dirlgir las acciones y medidas necesarias para el mejoramiente, ampliacion,
modernizacion y ejecucion de los programas del Sistema de Transporte Publico
Masivo, del Servicio Complementario y/o del Servicio Publico de Transporte
Ferroviario de pasajeros, y sus servicios auxiliares, previos estudios técnicos
que sean necesarios, y &n su caso vigilar su cumplimiento.

Acordar con la persona Titular de |a Direccién General. el despacho de los
asuntos gue sean de su competencia, autorizande con su firma el tramite de los
mismos; al iempo de coadyuvar con las demas Unidades Adminisirativas para
2l mejor desempefio de sus atribuciones, cuando asi lo soliciten.
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Suscribir y autorizar con su firma el tramite y documentos relativos al gjercicio
de sus atribuciones y aguéllos que por delegacion o por suplencia le
correspondan; asi como, expedir copias certificadas de los documentos gque
obren en los archivos de la Unidad Administrativa a su cargo y de las
constancias de la informacion gue se encuentre en medios magneticos ©
electrénicos, siempre y cuando no sea informacion catalogada como reservada
o confidencial.

Hacer del conocimiente oportuno al personal a su cargo, los lineamientos, las
medidas. politicas, circulares v demas documentos normativos aplicables al
desarrollo de sus funciones.

Proponer a la persona Titular de la Direccion General, el establecimiento y
actualizacion de las tarifag nrmelativas a |la prestacion del Sewvicio
Complementaric y/o del Serviclo Plblico de Transporte Ferroviario de
pasajeros, ¥ sus serviclos auxillares. de lal manera que se tenga un balance
entre los recursos financieros de entrada y salida.

Proponer a la persona Titular de |a Direccién General, los itinerarios, recorridos,
horarios v frecuencias de paso del servicio, de tal manera que se atienda de

manera eficiente fa demanda de transporte.

Presentar a |la persona Titular de la Direccidn General, |as politicas y los
insamientos de planeacidon, programacidn, contral ¥ desarrollo administrativo
correspondigntes a la Direccidon de Transparte Masivo.

i
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1.3.1 SUBDIRECCION DE OPERACION DEL TRANSPORTE

Subdireccidn  de  Operacién  del i

Transporte
Crganismo Fablica |

Fis ks Descantralizado Leat . ;

. : |

Entidad e R e !Dlr&cmc—n | Diraccion de Transporte Masivo
Cuots-Puabla®

Direccion de Transporte Masivo

Lbelinegs

Fuesto
Farmular acciones que permitan establecer sistemas y modelos de

1 Transporte Publico Masivo para garaniizar ia prestacion del servicio 50%
de manera eficiente, segura y confiable.

Proponer las politicas v programas relativos al Sistema de Transporte
2 Publico Masivo y sus Servicios Auxiliares para cubrir [a atencion de  25%

los usuarios.

Supervisar, vigilar y verificar el cumplimiento de las leyes,
reglamentos. acuerdos, anexos y obligaciones establecidas en los
Titulos de Concesidn, los contratos, convenios y autorizacionas
inherentes al Sistema de Transporte Pablico Masivo v sus Servicios
Auxikares, para proporcionar el servicio conforme a la normatividad
aplicable vigente.

Coordinar y supervisar las acciones preventivas, correctivas y de mejoramiento
1  del servicio de los departamentes de Programacion vy Operacidn; Seguimiento
a log Sarvicios Auxiliares del Trasporte; y Mantenimiento y Conservacian.

25%

Realizar las acciones encaminadas a la modemizacion de la Infraestructura
del Sistema de Transporte Publico Masive, cuando resulten de la competencia
del Organismo, y gestionar aquéllas gue comespondan a olras auloridades,
que atiendan la demanda creciente de 1058 USuanNos.

Coordinar lag acciones para el mejeramiento, ampliacién y ejecucion de los
programas del Sistema de Transporte Plblico Masive y del Servicio
3 Complementaric creando nuevos servicios € incrementando los ya
establecidos, previos estudics tecnicos que sean necesarios, y en Su caso,

vigilar su cumplimiento.
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Coordinar acciones para garantizar el cumplimiento de las leyes, reglamentos,
acuerdos, anexos y obligaciones establecidas en los Titulos de Concesion, los
confratos, convenios y autorizaciones inherentes al Sistema de Transporte
Publico Masivo y sus Servicios Auziliares. de tal forma que se garantice la
ejecucion de las actividades conforme a la nommatividad aplicable vigente

Proponer las politicas y criterios para llevar a cabo directamente o a traves de
terceros, los estudios y proyeclos de ingenieria de transito y transporte del
Sistema de Transporte Publico Masive, a fin de agilizar la movilidad segura,
eficiente y conveniente.

Coordinar las acciones y medidas necesarias para el mejoramiento,
ampliacion, modernizacién y ejecucion de log programas del Sistema de
Transporte Publico Masivo, a fin de incrementar &l senvicio,

Realizar junto con las instancias de salud del Esiado. operativos para la
aplicacién de exdmenes médicos y de deteccion de consumo de drogas,
enervante, psicotrdpicos de cualquier tipo, o de bebidas alcohdlicas, a los
conductores de vehiculos del Servicie Piblice da Transporte Masivo, a fin de
promover la salud fisica y mental entre ellos,

Atender en coordinacion con las secretarias de movilidad u homélogas de los
municipios de la zona metropolitana, lo relativo a t@mas de movilidad urbana,
semaforizacién y sefalética, a fin de proporcionar un servicio agll y eficiente.

Proponer convenios con universidades e institutos del Estado para la
innovacién tecnoldgica y la mejora continua, en materia de transporte masivo
competencia del Organismao,

45



CLAVE
Gobisrng Manual de CCPIDGDAFMONZ021

A W I Elaboracién: SEPTIEMBRE
< dePuchla Organizacion | mas

1.3.1.1 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y OPERACION

Departamento  da Prn-gramé-:fi'ﬁh
Operacion

Entidad

Organismo Publies
Descentralizado

denominads “Carrataras de
Cugta-Fuabla”

Direcoion | Direccion de Transporte Masgivo

Subdireccién de Cparacidn del Transporde

CDiyetivos

Fuasto

Varificar que la operacion del Sistema de Transporte Piblico Masivo
se desarrolle conforme a la normalividad aplicable vigente para 40%
garantizar la continuidad del servicio de manera eficiente.

Mantener vigentes los procedimientos de planeacion y ejecucion
operativa de manera consensuada con empresas concesionarias de
transporte y personal operativo, para ctorgar el servicio de manera
ininferrumpida.

J0%

Coordinar la programacion del servicio de transporte masivo para los
diferentes dias de |la semana, en funcion de los requerimientos de la
demanda, para asegurar €l servicio adecuado en cuanto a horarios &
intervalos.

15%

Verificar el cumplimiente de ko establecido 2n las reglas de operacion,
rezpecto a los autobuses y operadaores de las unidades de transports
masivo, para mantener la flota operativa en condiciones gue
garanticen un buen nivel de servicio a los usuanos.

15%

Programar y observar el cumplimiento del monitoreo y supervision de la
operacion de los servicios de transporte masive a traves del Centro de Contraol
Operacional del Sistema RUTA.

Inspeccicnar la revision fisico-mecanica de las unidades de transporie, a fin
de que se cuente con el pargue vehicular en dptimas condiciones y prestarun
semviclo eficiente.
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Registrar v analizar la informacién relativa al cumplimiento de kilometraje
programado a la flota de servicios troncales y alimentadoras del transporte
publico masivo,

Complementar el soporte para el tramite de page de contraprestacion de los
servicios de transporte que asiente el kilomefraje deducido v conciliado de
senvicios troncales y alimentadores.

Programar la supervision y aplicacion de sanciones derivadas de |as
ineficiencias en la operacion de las unidades de transporte masivo.

Registrar los siniestros presentados en &l transporte masivo, a fin de integrar
los registros para ia planeacion y toma de decisiones futuras.

o
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1.3.1.2 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS
AUXILIARES DEL TRANSPORTE

Departamento de Seguimientc a los
Semvicios Auxiliares del Transperte

rganisma Publico
Descentralizado
denominado “Carreteras de |

Cuota-Puebla” |
Subdireccién de Operacidn del Transporte

Direccion | Direcelon de Transporte Masivo

Objetivos del Puesto
Supervisar la correcta operacidn de los servicios auxiliares del
1 transporte, para garantizar la atencién a la demanda del transporte  40%

masivo.

Vigilar el adecuade funcionamiento de los sistemas elecironicos de

cobro y procesar la informacion para registrar el compertamiento de 40%
los eventos registrades, a fin de determinar frecuencia de motives y su
atencion recurrente.

Desahogar los procedimientos de atencion ciudadana, para detectar
3  las necesidades y demandas de los usuarios para mejorarles el 20%
SENVIGIO

- 2 o
mLUNCIONeS

Vigilar y verificar el cumplimiegnto de las leyes, reglamentos, acuerdos y sus
anexos, de las obligaciones establecidas en los Titulos de Concesion, los
contratos, convenios y autorizaciones inherentes del Sistema de Transporte

Pablico Masivo v del Servicio Complementario,

Eiecutar las normas técnicas, operativas y administrativas que regulan la
prestacion del Sistema de Transporte Masivo.

Remitir las quejas o denuncias al area o instancia que corresponda, de las
3 cuales se desprenda la existencia de alguna infraccion o delite an el Sistema

de Transporte Pablico Masivo,
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Dar seguimientc a los procedimientos de imposicion de sanciones por el
incumplimiento a los Titulos de Concesién y contratos, a fin de lograr &l
acatamiento da los mismos.

Vigilar el adecuado funcionamiento de los sistemas eleciranicos de cobro para
los pasajeros del Sistema de Transporte Publice Masivo.

Ejecutar las acciones y medidas que permitan llevar a cabo |a supervision,
vigilancia, inspeccién y verificacion del Sistema ce Transporte Pablico Masivo.

Desarrollar estrategias de comunicacion y difusion del Sistema de Transporle
Publice Masivo, asl como el manejo de redes sociales, a fin de promover e
incrementar 21 uso.

Analizar y sustanciar la procedencia & imposicién de sanciones, conforme a la
legislacion aplicable al casoc concreto, en estricto apego a derecho, en
coordinacion con la Direccion de Asunios Juridicos.

Realizar la planeacion de los operativos con base en los lineamientos
recibidos de la Direccidn, para vigilar el cumplimiento de las obligacicnes
segun los Titulos de Concesidn.

Programar los turnos y descansos de personal en los puestos de monitoristas
y supervisores, asi como los periodos vacacionales, incidencias y permutas
en coordinacitn con la Unidad Adminisirativa responsable de Factor Humane,
de tal manera que se cuente con &l suficiente personal para la atencion de los
usuarios,

Solicitar materiales y consumibles, de acuerdo al procedimiento establecido,
previa autorizacién de la Direccion de Transporte Masive, a fin de contar con
los insumos suficientes en tiempo y forma para el desamollo de las funcicnes
de |la unidad responsable.
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CONSERVACION
Departamento de Mantenimiente vy m Iy
Conservacion :
Organismo Plblico

Descentralizado
denominado "Carreleras de |
Cuota-Pugbla’ I

S Subdireccidn de Oparacion del Transporte

Direcclén | Direccidn de Transporte Masivo

Objetivos del Fuesio
Promover la construccidén, reconsfruccion v modermizacion de la
infraestructura del Transporte Publico Masive y del Servicio

1 Complementario, asi como plansar, inspaccionar y vigilar las acciones 30%
del mantenimiento y conservacion, para garantizar el buen estado de
dicha infraestructura y el servicio a los usuarios.

Elaborar y proponer proyectos para el mejoramiento, renovacion y
2  modermizacion de lainfraestructura del Sistema de Transporte Publico 20%
Masivo, a fin de operar en optimas condiciones,

Coordinar y supervisar las acciones del mantenimiento y conservagion
3  de la infraestructura del Sistema de Transporte Publico Masivo, para 20%
garantizar el servicio a los usuarios.

Participar técnicamente en [la  planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecucion y supervision del manienimiento

: 15%
a correctivo y preventivo de |a infraestructura del Sistema de Transporte
Plblico Masiva, para prevenir fallas an el servicio.
Propener la instalacion y mantenimiento de la sefalizacion en la
- infraestructura de los bienes muebles e inmuebles del Sistema de 15%

Transporte Publico Masivo para facilitar el uso de las instalaciones a
los pasajeros.

1 Vigilar y verificar el cumplimiento de las leyes. regiamenios, acuerdos y sus
anexos, de las obligaciones establecidas en los Titulos de Concesion, |0s
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contratos, convenios y autorizaciones inherentes a la consarvacion de la
infraestructura del Sistema de Transporte Publico Masivo.

Analizar |las acciones para promover |a construccion, reconstruccion,
conservacion y mantenimiento de la infraestructura del Sistema de Transporte
Publico Masivo, del Servicio Complementario y/o del Servicio Pablico de
Transporte Ferroviario de pasajeros, y sUg sarvicios auxiiares.

Proponer y analizar las acciones para promover la construccion,
reconstruccion, modernizacion, conservacién y mantenimiento de la
infraestructura del Sisterna de Transporte Publico Masivo.

Analizar los programas de operacion y de mantenimiento de infraestructura del
Sistema de Transporie Publico Masivo,

Participar en la elaboracion e integracion del anteproyvecto de presupuesto
anual de ingresos y egresos con base en los reguerimientos, para el
cumplimiento de las funciones sustantivas del Departamento.

Participar con las Dependencias y Entidades Estatales y Municipales en
materia de planeacidn, para la realizacion de acciones de manitenimiento y
mejora a la infraestructura del Sistema de Transporte Pablico Masivo.

Dar seguimiento a los procedimientos de imposicién de sanciones por el
incumplimiento en las obligaciones contraidas en los Titulos de Concesion y
contratos. relativos al Sistema de Transporte Publico Masivo.

Colaborar con la Direccidn de Administracion y Finanzas, en la verificacion del
pago de la contraprestacidn anual que reciba el Organismo. de acuerdo con
log Titulos de Concesion de su competencia

Elaborar y canalizar las requisiciones para la soliciiud de productos y servicios
necesarios, para la realizacion de las funciones propias del Departamento.

Elaborar y canalizar las actas circunstanciadas, para dar aviso y seguimianto
a los dafios causados por terceros a la infraestructura del Sistema de
Transporte Pablico Masivo.

Elabarar, canalizar y dar seguimisnto a las solicitudes para la atencion de los
servicios auxiliares regueridos en la dignificacion, mantenimiento y
conservacion de la infraestructura del Transporte Pablico Masivo, que sea de
la injerencia de terceros.
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1.3.2 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL
TRANSPORTE

Subdireccion de Sestion Administrativa IRESE] de I

del Transporie

Organismo Pablico
Descentralizado
denominado “Carreteras de
Cupia-Fuebla”

Direccian | Direccidn de Transporte Masive

Direcclon de Transporte Masivo

Planificar, organizar, dirigir y conftrolar, los recursos financieros y
tramites administrativos para la operacion del Sistema Publico de
Transporte Ferroviario vy al Sistema de Transporte Publico Masivo en 40%

1 apego a laz leyes, reglamentos, acuerdos, contratos, convenios,

Titulos de Concesién y asignacién y demids normmativa vigente

aplicable.

Atender log asuntos relacionados con la informacion financiera —
2 generada en el marco del Sistema Publico de Transporte Fermoviario 5.0

y Sistema RUTA, para proporcionar a la Direccion elemantos para la
eficente administracion de los recursos financieros.

Froponer a la persona Titular de la Direccion de Transporte Masivo,
las acciones necesarias para dar cumplimiento a los planes y

3  programas de trabajo relativos al Sistema Publico de Transporte 20%
Ferroviario, sus servicios auxiliares y al Sistema RUTA y su Senvicio
Complementario de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

Verificar qua las vias férreas, Sistema Publico de Transporie
Ferroviario y sus Servicios Auxiliares cumplan con las disposiciones
legales aplicables, para proporcionar un servicio eficients y en apego  5qq
a la narmatividad aplicable vigenta.
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1 Validar los tramites de pago a proveedores del Sistema RUTA y del Sistema
Pukblico de Transporte Ferroviario, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
contralidas en los diferentes instrumentos suscrifos.

Coordinar el seguimiento a los procesos de administracion de los recursos
2  necesarios para la operacion del Transporte Ferroviario y del Sistema RUTA,
a fin de proporcionar los servicios de manera eficiente.

Coordinar la supenasion a la infraestructura gue integra el Sistema Publico de
3 Transporte Fermoviario y Sistema RUTA, a fin de dar mantenimiento oportuna
y evitar cortes en al sandcio.

Coordinar, planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades
encaminadas a la administracion de recursos, conforme a las disposiciones,

2 normas, politicas, procedimientos y lineamientos que datermine el Consejo de
Administracién, su Director General y la Direccion de Transporte Masive,
5 Cumplir la normativa relativa al Servicio Plblico de Transporte Ferroviario y al

Sistema de Transporte FPublico Masivo,

Generar los instrumentos administrativos que pearmitan tomar decisiones para

& la correcta operacion del Servicio Publico de Transporte Ferroviario y del %
Sistema de Transporte Publico Masivo

Froponer a la persona Tlular de [a Direccion de Transporte Masivo, las
acciones necesarias a fin de dar cumplimiento a log planes, programas y \1

7 acciones de trabajo relatives al Servicio Plablico de Transporte Farroviario y al ¥
Sistema de Transporte Publico Masivo. "
1
g  Organizary dirigir las actividades para contar con un archivo ordenadoe de la

Direccion del Transporte Masivo, de acuerdo a la normatividad aplicable.
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1.3.2.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y CONTROL FINANCIERO
DEL TRANSPORTE

Cepatamento de Analisia y Control gEif= de
Financier del Transporte Estructura

i Crganismo Puablico
{ Descentralizado

| denominado “Carreteras de
' Cucta-Puebla”

Subdireccion de Gestidn Administrativa del Transporte

I

Enfidad Direccidn | Direccidn de Transpore Masivo

Obyetivos del Puesto

Administrar los recursos financieros desfinados a los pagos a
proveadores del Sistema RUTA, que ofrecen y realzan trabajos en el
sistema, para gue éste opers de una manera adecuada, regular,
eficiente v continua.

45%

Concentrar la informacion derivada de |a operacion del Sistema de
2  Transporie Publico Masivo, para el andlisis de las cifras que respaldan 35%
la operacion del mismo.

Pracesar la informacion para la preparacion de presupuestos anuales,
3 para contar con la informacion gque respalde la integracicn de los 10%
mismaos.

Integrar los informes de operacion de! sistema de transporte, para e —

4 evidenciar anomalias en el mismo como parte del seguimiento de 10%
algun procedimiento judicial.

Elaborar los reportes por los gastos erogados del Transperte Masivo, con la
finalidad de asegurar un ejercicic eficiente de los recursos asignados al sistema.

Elaborar los reportes de ingreses per recaudoe mensual del Transporte Masivo

2 con la finalidad de establecer un control de los recursos.
Conciliar los depdsitos de las rutas alimentadoras de la linea 1, contra &l estado
5 de cuenta que emite el Fideicomiso, asli como los reportes de ingresos por

recauda que envia fa concesionaria de recaudo (troncal), a fin de llevar un
control de los recursos.
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Elaborar el anteproyectc del presupuesio anual de ingresos y egresos del
Transporie Masivo, a fin de llevar un control transparente de log recursos

financieros del sistema de transporte.

Elaborar reportes y toda la documentacion gue esté vinculada con el registro
contable, con la finalidad de asegurar un ejercicio eficiente de los recursos

asignados a los proyectos de la Direceion,

Consultar el sistema B.O., que contiene la informacion de los ingresos, egresos
y validaciones del Sistema RUTA. mismo, que pertenece al Concesionario de
Recaudo, de tal manera gue s8 mantenga un control transparente de |os

recursos financiaros.

Conciliar los gastos erogados del mes anterior que realizo el Sistema RUTA;
con la Direccion de Administracion y Finanzas, a fin de conocer la disponibilidad
presupuastal de las lineas.

Realizar fa planeacion financiera para |a implementacion y seguimiento de los
proyectos relacionados con el Sistema RUTA, de tal manera que se cuente con

los recursos en tiempe y forma,

Realizar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacidn, recibidas a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, a fin de contribuir al
cumplimento de esta obligacion.

Consultar & sistema B.0., &l cual contiene la informacién de los ingresos por
recaudo, tarjetas v ventas de tarjetas, asi como validaciones y/o usuarios del
Sisterna RUTA, con la finalidad de contar con la informacidn clara y oportuna en
cuanto a ingrescs del sistema de transporte.

Verificar la conciliacién entre el sistema B.O. de loe Ingresos recaudados contra
el reporte de los ingresos recaudados que envia el proveedor, a fin de contar
con una administracion clara de los recursos.

Registrar y elaborar el reporte diario y mensual de los ingresos por recaudo de
la Linea 1, 2 y 3 del Sistema RUTA, a fin de contar con informacion historica y

actualizada, util para la toma de decisiones,
Elaborar el registro y reporte diario y mensual de las validaciones y/o usuanos

de la Linea 1. 2 v 3 del Sistema RUTA, a fin de concentrar la informacién
astadistica de! uso del fransporte.
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1.3.2.2 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
DEL TRANSPORTE

Departamerto  de  Seguimiento
Administrativa del Transporte
' Organismo Publico |

| Entidad

! Descentralizado
|denominado “Carmateras de
Cuota-Puabla”

Subdireccién de Gestion Administrativa del Transporte

( Direccidn | Direccidon de Transporte Masivo

ImediEto

Chietivos

Fuestino

Gestionar los recursos destinados a la ejecucidn de programas y
proyecios encomendados a la Direccion de Transporte Masivo del 3EaL
Organismo, para la operacion del Servicio Publico de Transporte
Ferroviario y al Sistema de Transporte Piblico Masive.

Atender los procesos administrativos implementados en la Direccion de
2  Transporte Masivo conforme a la normativa aplicable, para desahogar 25%
los tramites correspondientes en apego a la normativa vigente aplicable

Atender las solicitudes de informacion relacionadas con los proyectos
y/o programas encomendados a la Direccion de Transporte Masive, ey =

3 para proporcionar elementos gue permitan tomar decisiones
sustentadas.
Gestionar el tramile de pago a proveedores del Tren Turistico, pera dar 1
4 cumplimiento a los Instrumentos de coordinacion vigentes en liempo y 25% \}{

farma.

Funciones (

Recibir, revisar e integrar la documentacion corregpondiente para el tramite
de pago de los gastos operativos y administrativos del Sistema de Red
1 Urbana de Transporta Articulado (RUTA) v del Tren Turistico Puebla-Cholula,
de tal manaera que cumplan con todos los requisitos fiscales, y gue los
axpedientes se encuentren integrados de manera comecta y complsta
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Colaborar en el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresoes de
la Direccion de Transporte Masivo, de tal manera que se geslionen los
recursos necesarios en tiempo y farma,

Recabar la documeantacidn necesaria para tener un archivo con los
expedientes comespondientes de los pagos y demas temas a cargo del
Departamento, de tal manera que se cuente con ellos en fiempo y forma.

Realizar el Reporte de la Matriz de Riesgos, de acuerdo a |os fiempos
establecidos y demas documentos administratives, que permitan brindar
atencicén a los procesos implementados en la Direccion de Transporie Masivo,

Participar en el proceso de los siniestros del Sistema de Red Urbana de
Transporte Articulade (RUTA) y del Tren Turistico Puebla-Chelula, de
acuerdp.

Reglstrar cada uno de los siniestros del Sistema de Red Urbana de
Transporte Articulado (RUTA) y del Tren Turistico Puebla-Cholula, de tal
manera que se cuente en tiempo y forma con la informacion correspondiente.

Participar en las actividades de control interno, para las diversas funciones y
procesos entre diferentes areas, de tal manera que la comunicacion entre las
mismas se realice de manera eficients.

Realizar las gestiones necesarias para tramitar ante |a Direccién de
Administraclon y Finanzas, los complementos de pago, de cada una de las
oparaciones de srogacion de gasto a los proveadoras.

Realizar mensualmente las requisiciones de papeleria, limpieza, y demas
insumos necesarios, para llevar a cabo las actividades de los departamentos
gue integran la Subdireccion de Gestion Administrativa del Transporte.

Recabar la informacion necesaria para la integracion de la carpeta del Comite
de Control de Desempeio Institucional (COCIDI) del Organismo, y mantanar
el resguardo del expediente correspondiente.

Cempilar Ia informacién necesaria para la elaboracion de los procesos de los
Departamentos de la Direccion de Transporte Masivo, de acuerdo a la

normatividad aplicable, para su regisiro.

o

X

N
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Coadyuvar con el Departamento de Analisis y Control Financiero. para tener
el confral de los ingresos recaudados contra el reporte de los ingresos
recaudados que envia el proveedor, a fin de contar con una administracion
clara de los recursos,

Coordinar las actividades necesarias con los Departamentos de la Direccion
de Transporte Masivo, para la integracion, revision y validacion del archiva

gue integran las areas, de acuerdo a la nomatividad aplicable.
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1.3.2.3 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE LA
INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA

Departamento de Supervision de la
Infreestructura Ferroviara
Crganismo FPlbdico
Descentralizado iz : =
dRnETRaaE TG Al s Direczian | Direccién de Transparte Masivo
Cuota-Puebla’ .

Subdireccidn de Gestidn Administrativa dal Trangporte

Supervisar &l cumplimiento de las narmas tecnicas aplicables en la
construccion y conservacion de la infraestructura ferroviaria, para la
comecta operacion y prestacion del Servicio Pablice de Transporte
Fermroviario y cumplimiento al Titulo de Asignacion

25%

Vigilar la operacion ¥y mantenimiento a la Infragstructura Ferroviaria,
2  para proporcionar el servicie sin contratempos, optimizario y alargar  25%
la vida otil de la misma

Dar cumplimiento a la normativa aplicable al Servicie Publico de
Transporte Ferroviaric de pasajeros, para proporcionar un senicio
apegado a la misma, evitando sancicnes o Interrupciones €n su
oparacidn.

25%

Coordinar las acciones de caracter técnico relativos al Servicio
4  Publico de Transporte Ferroviario, para garantizar el funcionamiento  25%
del mismo de manera eficiente y segura.

Vigilar y verificar el cumplimiente de las leyes, reglamentos, acuerdos y sus
anexos, de las obligaciones establecidas en e Tiulo de Asignacion, los
contratos y convenios del Servicio Plblico de Transporte Ferroviario de
pasajeros.
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Ejecutar las normmas técnicas, operativas y administrativas para regular la
prestacion del Servicio Publico de Transporte Ferroviario de pasajeros,

Proponar los programas y acciones en matena del Servicie Publico de
Transporte Ferroviario de pasajeros, ¥y una vez aprobados, supervisar su
cumplimiento,

Ejecutar las acciones y medidas que permitan llevar a cabo la supenagion,
vigilancia, inspeccion y wverificacion del Servicie Publice de Transporte
Ferroviario de pasajeros, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Varificar directamente o a traves de terceros, que |as vias femeas dal Senvicio
Complementario yo del Servicio Pablico de Transporte Ferroviario de
pasajerns, cumplan con las disposiciones legales aplicables, de tal manera
fue se garantice el servicio en apego a la normatividad aplicable vigente.

Proponer las caracteristicas y especificaciones técnicas de las vias férreas del
Servicio Complementario y/o del Servicio Publico de Transporte Ferroviario de
pasajeros. asignado al Gobiernc del Estado, en las modalidades de regular
urbano y especial turistico. y sus servicios auxiliares. a fin de proporcionar un
senvicio seguro y eficiente.

Coadyuvar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales en la
planeacion, elaboracién v desarrollo de proyectos en materia del Servicio
Pablico de Transporte Ferroviario de pasajeros, encaminadas a la mejora y
expansion del servicia.

Plantear acciones para promover la construccion, reconstruccion,
conservacien y mantenimiento de la infragstructura del Servicio Publico de
Transporte Ferroviario de pasajeros.

Concentrar el soporte documental para el tramile de pago de |a
contraprestacion de los servicios de operacion y mantenimianto del Servicio
Publico de Transporte Fermrowviario,
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1.4 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Puesio Direczion de Asuntos Juridicos

Organismo Fuablien
Dezcentralizads
denominado “Carreteras de
Cucta-Fuebla”

Direccian | Direccidn de Asuntos Juridicos |

Direccidn Ganeral |

Dhbjetivos del Puesto
Representar juridicamente al Organismo en todos los procedimientos

1  junsdiccionales y administrativos que sean de su competencia; para la 25%
adecuada defensa de los intereses y patrimonio del Organismao.

Asesorar y apoyar a las Unidades Administrativas del Organismo en los
2 asuntos de naturaleza juridica, para dar cumplimiento a las formalidades 25%
y requisitos legales aplicables.

Fresentar a la persona Titular de la Direccion General los anteproyectos
de leyes, reglamentos. acuerdos, decretos. circulares y demas 0%

2 disposiciones juridicas relacionadas con el funcionamientc del
Organismo, para el debido cumplimiento del Objeto del Organsmao.
Emitir opinion respeclo de la certeza juridica de las garantias que
constituyan los particulares para el cumplimiento de las uh!igaciun_e& ]

4 tramites relacionados con la obtencidn de concesiones, permisos, 159 <=

autorizaciones, adquisiciones de bienes o servicios y, en su caso, la

cancelacion ¢ efectividad; todo ello, en términos de la normatividad
aplicable, para la proteccion del patrimenio & intereses del Organismo.

Atender las solicitudes de permiso para uso y aprovechamiento de los
bienes gue constituyan al patrimonio del Organismo; asi como, aquellas

5 gue se refieran a la operacion y explotacion de los servicios conexos, 15% \
para la emision de la respectiva resolucion. previa presentacion a la
persona Titular de la Direccion General.

W

Representar juridicemente al Organismao previa autorizacion de la persona
Titular de la Direccion General, conforme a Ley en todos los procedimientos
|urisdiccionales y administrativos, y en el despacho de los asuntos, que sean
de su competencia; autorizando con su firma &l tramite de los mismos.
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Asesorar y apoyar a las personas Titulares de la Direccion General y de las
unidades administrativas del Crganismo. en los asuntos de naturaleza
juridica que le sean planteados, revisando que los documentos suscritos por
la Direccion General, cumplan con las formalidades y requisitos legales
aplicables

Formular y presentar a la persona Titular de [a Direccion General los
anteproyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, circulares y demas
disposiciones juridicas relacionadas con el funcionamiente del Organismo.

Establecer las estrategias para substanciar hasta su resolucion, los
procedimientos administratives gue correspondan, por rescision o
terminacién anticipada de |as concesiones, confratos y convenios, el
requerimienta de pago, reinlegros o reparacion material o economica de
defectos o vicios ocultos y cualquier causa de responsabilidad procedente en
que hubieran incurrido los particulares.

Emitir y notificar las invitaciones para la celebracion de Sesiones del Consejo
de Administracion, proponiendo a la persona Titular de la Direccién General
los temas a tratar en la Orden del Dia correspondiente; asi como, coordinar
todas las actividades necesarias para el desamollo 6ptimo de las sesiones,
ya se2an de cardcter ordinarias o extraordinarias.

Resguardar los instrumentos |uridicos que emitan el Consejo de
Administracion o la persona Titular de la Direccion General, asl como,
concesiones, convenios v contratos que celebre el Organismo.

Emitir opinién respecto de la certeza juridica de las garantias que constituyan
los particulares, para el cumplimiento de las obligaciones o tramites e

relacionades con la obtencion de concesiones, permisos y autorizacionss o
cuando proceda, framitande ante las Instancias correspondientes su

autorizacion, cancelacion o su efectividad; todo ello, en términos de la
normatividad aplicable. :

Coordinar la implementacion de [as acciones legales. en el caso de
invasiones, para la restitucion del derecho de via de [as carreleras y de ia
infraestructura de cuota o, del Sistema de Red Urbana de Transporte
Articulado (RUTA) que se encuentren a cargo del Organismo y. en su caso,
reclamar las cantidades resultantes de los dafios v perjuicios que se generen
al patrimonic del Grganismo.

Analizar y emitir opinidn juridica sobre |as solicitudes de permisos para uso y
aprovechamiento de los bienes gue consfituyan el patrimenio del Organismo;
asi como, aquéllas que se refieran a la operacion y explotacion de los

¥



10

11

12

13

14

15

16

17

CLAVE
LCPIDGIDAFMO2021

o Gobserng Manual de
= 42, Elab '
i dePuebla Organizacisn EI:I-HE Eﬂfﬂﬁlﬂll'l SEPTIEMBRE

Servicios conexos. integrando el expediente respectivo para la elaboracidn
del resolutive, previo acuerdo con la persona Thular de |a Direccidon General.

Coordinar la compilacion y difusion continua de las normas juridicas gue
regulen &l funcionamiento del Organismo, para €l conocimiento y aplicacion
en todas las Unidades Adminisirativas que integran el Organismo.

Vigilar &l cabal cumplimiento de las resoluciones gue pronuncien las
Dependencias vy Entidades de la Administracion Pdblica Estatal y las
autoridades  jurisdiccionales; coordindndose con las  Unidades
Administrativas del Organismo, para la supervision y seguimiento a Ia
ajecucion de las mismas.

Contribuir juridicamente en la elaboracion de minutas, Actas de Consejo de
Administracion, actas circunstanciadas, de entrega-recepcion de los
productos o servicios contratados; asi comao, en el pago de finiquitos en su
CAs0.

Dirgir v coordinar lag astrategias para &l cumplkmiento de todas v cada una
de las obligaciones que la Ley impone en materia de transparencia, ecceso a
la informacién y proteccion de datos personales, wvigilando el manejo
responsable y ransparente de la informacién gubernamental competencia
del Organismo.

Acordar con la persona Titular de |la Direccion General, el despacho de los
asuntos gue sean de su competencia, autorizande con su firma el tramite de

los mismos; al iempo de coadyuvar con las demas Unidades Administrativas &=

para el mejor desempefo de sus atribuciones, cuando asi lo soliciten,

Suscribir vy autorizar con su firma al tramite y documeantos ralativas al ejercicio
de sus atribuciones y aguéllos que por delegacion o por suplencia le
correspondan; asl como, expedir copias certificadas de los documentos que
obren en los archivos de la Unidad Administrafiva a su cargo y de las
constancias de la Informacién que se encuentre en medios magnaticos o
electronicos, siempre y cuando no sea informacion catalogada como
reservada o confidencial.

Elaborar en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas, los
manuales de organizacidén, de procedimientos, de servicios, v demas que
goan necesanos para el funcionamianto de [a Direccion de Asuntos Juridicos.

Hacer del conocimiento oporuno de sus subalernos, los lineamientos, las
medidas, politicas, circulares y demas documentos que se relacionan con las
funciones del area, para el buen desempefo de sus actividades,
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Froponer a la Direccion de Administracion y Finanzas, |as necesidades de
capacitacion para que sean incluidas en |la programacion general de
capacitacion del Organismo.

Proponer a la persona Tilular de la Direccion General, la creacion.
madificacion o supresion de las Unidades Administrativas a su cargo.

Presentar a ia persona Titular de la Direccion General, las politicas vy los
lineamientos de planeacién, programacion, control y desarrollo administrativa
comespondientes a la Direccitn de Asuntos Juridicos.
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1.4.1.1 DEFPARTAMENTO CONTENCIOS0O

Cepartamento Contenciose I\
Organismo Publico |
Descentralizado

dannminado CarelasE dei Direccion | Direccidon de Asuntos Juridicos

Cuotas-Puehlz®
Direecion de Asuntas Juridicos

S0

Seguimiento a los juicios en los gue el Organismo sea parte o tenga
1 algun interés o en aquellos en que s& senalen como responsables a 40%
autoridades adscritas a este, para defender legaimente sus interesas,

Aplicar los medios legales v administrativos commespondientes para la
Z intervencion en la regularizacion y defensa del patimonio del 30%
Organismao.

Ceoadyuvar juridicamente con las diferentes Unidades Administrativas en
3 el correclo ejercicio de las atribuciones que competan al Organismo, 30%
para gue sus acciones se sustenten en el marco juridico aplicabla,

Atender, previa instruccion de [a persona Titular de la Direccion de Asuntos e

Juridicos, los temas de caracter legal del Organismo.,

Ejercer por mandato previamente otorgado por la persona Titular de la Dirececion

General, la representacion legal del Organismao en todos los procedimientos
junsdiccionales o administrativos vy, tramites en que éste tenga interés juridico o i
sea pare, en defensa de su patrimonio, promoviendo y conlestando loda clase :&'. "*-.L
de demandas o de asuntos, reconviniendo o siguendolos por todos sus .
tramites, instancias e incidentes, hasta su total resolucion; con facultades f
expresas para articular y absolver posiciones, recusar, comprometer en arbitros, _J
transigir y desistirse de cualquier juicio o procedimiento, incluyendo el amparo.

Elaborar y presentar las denuncias y guerellas cuando el Organismo sea parte
3 ofendida o tenga interés juridico, asi como darle seguimiento coadyuvando con
el Ministerio Publico, hasta su consignacion ante la autoridad que corresponda
v, hasta su total conclusion; en su caso, desistirse de ellas cuando asi proceda,
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previo acuerdo con la persona Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos,
garantizando slempre y en todo momento, los intereses del Organismo,

Elaborar los informes previos y justificados en los juicios de amparo en el que
algun servidor pablico del Organismo, sea sefalade como autoridad
responsable; de igual forma. ofrecer documentos, presentar promociones y
recursos procedentes conforme a la Ley aplicable en la materia y, en su caso,
infervenir como delegado.

Recibir notificaciones en los asuntos de caracter civil, mercantil, agrario, fiscal,
administrative, penal. laberal, amparo y en cualguier otro gue impligue
contencién o litigio y que, involucre bienes o intereses del Organizmo,
coordinando su trémite con la Unidad Administrativa correspondiente.

Proponer y coordinar la implementacion de las acciones legales previo acuerdo
con ia persona Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos, para el desalojo de
las invasiones al derecho da via de las carreteras y de la infraestructura de cuocta
que se encuentren a cargo del Qrganismo, ¥ en su caso, reclamar las cantidades
resultantes por las obras que ejecute el Organismo con carge a ferceros. por la
afectacidn que estos causen a los bienes que constituyan su patrimaonio

Substanciar los procedimientos para la impesicion de sanciones por las
infracciones gue se generen en materia del Sistema de Transporie FPiblico

Masivo, Sistema Carretero y sus Servicios Auxiliares,

Someter a consideracién de la persona Titular de |a Direccidn de Asuntos
Juridicos, lgs sustanciaciones de los recursos que se interpongan con base a la
normatividad aplicable, en los temas que resulien de la competencia del
Organismao.

Elaborar previa instruccion de |a persona Titular de |a Direccién de Asuntos
Juridicos y en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas, los
manuales de procedimientos y servicio aplicables al Departamento

Conlenciosao,

Coordinar y supervisar los frabajos y actividades encomendadas al personal a
sU cargo, reportando periddicamente a la persona Titular de la Direccion de
Asuntos Juridicos, el estado que guardan los temas encomendados v de su

competencia,
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1.4.1.2 DEFPARTAMENTO CONSULTIVO

Inmediato

1

3

q

Liyebvos del Fuesio

Departamento Consultiva

Crganisme Fublico
Descentralizada
danaminada “Carretaras da
Cuata-Fueblz”

Direccian de Asuntas Juridicos

Direccion i Aeuntos

Direccion ?
Juridicos

Elaborar los anteproyectos de leyes, reglamentos, acuerdos,
decretos, circulares y demas disposicionas juridicas relacionadas 25%
para el funcionamiento dptime del Organismo.

Resolver las consultas juridicas que realicen las Unidades
Administrativas del Organismo; asi como, la elaboracion de
contratos, convenios y todo tipo de actos juridicos necesanos para
el cumplimiento del cbjeto del Organismao,

25%

Otorgar el apoyo legal que se requiera para |a liberacién,
regularizacion o restitucién del derecho de via de las cammeteras de 25%
cuota, gue constituyan el patrimonio del Organismo.

Ejecutar las acciones inherentes al tramite de las solicitudes de

permiso para el uso y aprovechamiente de los bienes gue 25% 'f.’.:"":;:'

constituyan el patrimanio del Organizmo.

2

3

Emitir opinién respecto de las consultas que en materia juridica e formulen a la
Direccidon de Asuntos Juridicos, tanto la Direccion General, como las demas
Unidades Administrativas del Organismo, apoyando legalmente en el gjercicio
de sus funciones, previo acuerde con la persona Titular de la Direccion.

Elabarar y poner a consideracion de la persona Titular de la Direccion de Asuntos
Juridicos, los anteproyectos de reglamenios, acuerdos. decretos, contralos,
convenios y demas documentos que se prefendan celebrar por el Organismo

Controlar & archivo de convenios y coniratos que celebre el Organismo,
mediante un registro gue para tal efecto se establezca; asi como, rendir los
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informes correspondientes a la persona Titular de la Direccion de Asunios
Juridicos.

Apoyar a las Unidades Administrativas que lo requieran en la revision y
calificacion del contenido de las garantias gue reciba el Organismo de los
particulares, para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las
concesiones, permisos, aulorzaciones, contratos o convenios suscritos v que
deban otorgarse a favor del Gobierno del Estado o del Organismo vy, cuando
proceda, tramitar ante las instancias comespondientes su  auvtorizacion,
cancelacion o su efectividad, todo ello, en términos de la normatividad aplicable.

Auxiliar a las demas Unidades Administrativas en la formalizacién de los actos
relacionados con |a recepcion y finiguito de los contratos y convenios gque celebre
el Organismo, ¥ en su caso, elaborar los respectivos dictamenes para |a
justificacion de su adjudicacion y modificaciones, terminaciones anticipadas o
recisiones administrativas, previo acuerdo con la parsona Titular de la Direccidn
de Asuntos Juridicos.

Integrar el expediente respective de las solicitudes de permiso para usar y
aprovechar los bienas que constituyan el patrimonio del Crganismo, o que e
hayan sido asignados para tal efecto, asi como agquellas que se refieran a la
operacion y explotacion de los servicios conexos, a fin de contar con los
elementos para su resolucion.

Coadyuvar con la Direccidn de Administracién y Finanzas en la elaboracién e
integracion del anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Direccion de Asuntos Juridicos, previo acuerde con la persona Tilular de la _,_,5?
Direccién

Elaborar previa instruccién de la persona Titular de la Direccion de Asuntos
Juridicos y en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas, los }
manuales de procedimientos y servicio aplicables al Departamento Consultive. '

Formular oficios, memorandums, circulares, asi como, tramitar copias
certificadas de la documentacion que obra en los archivos de la Direccion de
Asuntos Juridicos, elaborar dictamenes de excepcion a la licitacion pablica y
contratos, convenios y dictdmenes para la contratacion de adguisiciones,
prestacion de servicios y arrendamientos requeridos para la operacion del
Organismao.
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Tramitar el otorgamiento de permisos para el uso y aprovechamiento del
Derecho de Via, en coordinacion con el dictamen técnico emitido por la Direccion
de Analisie y Seguimiento Técnico, previo acuerdo con la persona Titular de |a
Direccion de Asuntos Juridicos.

Coordinar y supervisar los trabajos v actividades encomendadas al personal a
suU cargo, reporttando periddicamente a la persona Titular de la Direccidn de
Asuntos Jurldicos, el estado que guardan los temas encomendados y de su
competencia.
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15 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccion de Administracion y Finanzas

Organismo Pubkea |
Descentralizada
denominada "Careieras de
Custa-Puabla®

Dhreccion de  Adminigtracion v

Direccion Finairzeas

| Entidad

Direccitn General

CDetivos del Puastio

Aplicar normas vy politicas en la gestion del capital humano, recursos
financieros v materiales del Organismo, bajo los criterios de eficiencia, 0%
eficacia y transparencia, para el éptimo desempefio de las actividades que
realizan las unidades administrativas,

Dar eumplimients a [as politicas, lineamieniog normativos v
2 procedimientos en materia presupuestal, contable y financiera, para 30%
transparentar el origen y aplicacion de los recursos del Organismo.

Tramitar ante instancias competentes, prestaciones y servicios de
caracter medico, sconomico, social, educativo, cullural, deportivo ¥ 0%

5 recreativo para dar cumplimiento a los derachos de log servidores publicos
del Organismo y sus familiares, de acuerdo a las politicas establecidas.
Administrar conforme a la normatividad correspondiente los bienes

4 muebles e inmuebles del Organismo, asi como mantener actualizados 10%

inventarios y resguardo de los mismaos en buen estado, para su utilizacion
cuando se reguieran.

Planear, administrar y proporcienar i0s recursos financieros autorizados que
1 requersn las Direcciones del Crganismo, para el cumplimientc de sus

aclividades.

Supervisar la formulacion de los anteproyectos de presupuestos de ingresos y
2 egresos del Organismo, en coordinacion con las demas Unidades
Administrativas.

Desarrollar mecanismaos para la correcta captacion y control de los ingresos a
3 favor del Organismo, y ponerlo a consideracion de la persona Titular de la

Direcchin General.

LY
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Verificar la correcta aplicacion de los sistemas contables para &l confrol de
ingresos y egresos.

Verificar el cumplimiente de las obligaciones de page contraidas
contractualmente por el Organismo, asi como instruir al subalterno que
carresponda para realizario oportunamente.

Proponer las acciones para el confrol del personal que labora en el Organigmo,
an apego a la normatividad establecida y gestionar las respectivas prestaciones
que les apliguen conforme a la Ley.

Organizar y administrar los bienes, insumos y materales propiedad del
Organismo. mediante |8 actualizacion de inventarios y resguardo de los
mismos, asi como la correcta distribucion a las Unidades Administrativas para
que lleven a cabo sus respectivas aclividades,

Supervisar v proporcionar informacion de |as operaciones financieras v
econamicas del Organismo, de manera sistematica, ordenada y precisa para la
toma de decisiones directivas.

Gestionar la obtencion de recursos para financiar los proyectos a carge de las
Unidades Administratrvas, ante la Secretaria de Adminiatracion v la Secretaria
de Planeacion y Finanzas.

Coordinar los procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios necesarios para el éptimo funcionamiento del Organismo, en apego a
la normatividad astablecida.

Revisar y autorizar la informacion plasmada en los estados financieros
contables, presupuestales y programaticos mensuales; presentandolos a
congideracion de la parsona Titular de la Direccidn General para su aprobacién.

Supervigar fa alaboracion de los manuales de organizacion, de procedimientos
y de servicios necesarios para el funcionamiento de las unidades
administrativas y someterlos a consideracién de la persona Titular de la
Direccion General y del Consejo de Administracion del Crganismo; ¥y una vez
aprobados, promover su analisis y autorizacion ante la autoridad competente

Supervisar la recepcion de las adquisiciones de bienes y servicios a entera
satisfaccion de las unidades administrativas y autorizar conjuntamente con la
persona Titular de la Direccidn General el pago de recursos Estatales v propios
del Organismo.

M
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Establecer medidas preventivas y correctivas para el uso y aprovechamiento
adecuado de |las tecnologias de Ia informacion y comunicacion,

Coordinar y supervisar la solventacion de los reguerimientos de informacion de
los distintos entes fiscalizadores del Organismo,

Supervisar los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas ante
el Organo Interna de Central, hasta la total conclusién de las mismas con la
elaboracion de las respectivas actas circunstanciadas.

Supervisar la correcta aplicacion de actas administrativas por actos u omisiones
en los que incurran los servidores publicos del Organismo.

Acordar con la persona Titular de la Direccidn General, el despacho de los
asuntos que sean de su competencia, autorizando con su firma el ramite de
los mismos; al iempo de coadyuvar con las demas Unidades Administrativas
para el mejor desempeno de sus atribuciones, cuando asi lo soliciten.

Suscribir y autorizar con su firma el tramite vy documentos relativos al ejercicio
de sus atrbuciones y aguellos que, por delegacién o por suplencia le
corregpondan; asi como, expedir copias certificadas de los documentos que
obren en los archivos de la Unidad Adminisirativa a su cargoe, y de las
constancias de la informacion que se encuentre en medios magnéticos o
elecironicos, siempre y cuando no sea Informacion catalogada como reservada
o confidencial.

Hacer del conocimiento oportuno de sus subalternos, los lineamientos, las
medidas, politicas, circulares v demas documentos que se refacionen con las
funciones dal area. para el buen desempeno de sus actividades.

Coordinar @n cofaboracion con las Unidades Administrativas, a integracian de
propuestas de modificacion a la estructura organica, para consideracion de la
persona Titular de la Direccidn General y, en su caso, aprobacion del Consejo
de Administracion,

Presentar a |a persona Titular de la Direccidon General, las politicas v los
lineamientos de planeacion, programacion, control y desarrollo agministrativo
comespondientes a la Direccion de Administracion y Finanzas.
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1.5.1.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y FACTOR
HUMANO

Departamento de Recursos Materiales v
Factor Humano

Flesio

Organisma Publico
] !Dﬂa&nlml':zadn- ; : Direceion de Administracién y
Entidad {denominado "Camreteras de Direccian Finanzas
Custa-Puehla”

Direccion de Administracidn y Finanzas

Cbjetivos del Fuesto
Contrelar y asegurar el suministro racional v oportuno de los recursos
materiales vy tecnologias de la informacién a las Unidades

1 Administrativas para el desarrollo de sus sctividades, a través de 40%
procesos de adquisiciones de bienes y servicios conforme a las
disposiciones legales, financieras y presupuestales del Organismo.

Mantener actualizados los inventarios de los recursos matenales con

suU respectivo resguardo, asi como verificar que eslos permanszcan en 10%
condiciones funclonales para su debida ulilizacion por el personal del
Organismo.

Integracion y seguimiento de expedientes del personal del Organisma,
desde el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion; asl como

3 llevar a cabo las acciones perfinenfes para dar cumplimiento al 50%
otorgamianto de las prestaciones que por Ley les corresponden a los

servidores publicos. : =

1 sudebide resguardo v adecuadas condiciones fisicas para ser utilizados por

Tener el control de los bienes muebles e inmuebles del Organismao, verificar \)
el personal.

B
Actualizar pericdicameante los inventarios de los recursos maternales con los
gue cuenta el Organismo, teniendo un control preciso de los respectivos
2 resguardos que tiens el personal de cada unidad administrativa,
promoviendo un usc adecuado de dichos recursos con bese en las .
actividades desarroliadas.
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Froveer periodicamente al personal los recursos maleriales e Insumos
necesarios para el desarrollo de sus actividades, vy en casos eventuales,
suministrarles oportunamente.

Mantenerse actualizados en materia de las tecnologias de la informacion
disponibles y suministrarlas con base en las necesidades de cada unidad
administrativa del Organisma, proporcionandoles el sopeorte tecnico
requerido para aumentar el nivel de servicio,

Desarroliar y ejecutar el programa de mantenimiento del parque vehicular del
Organismo en Uempo y lorma, con base en los lineamientos y normatividad
establecida para tal fin; con lo cual, se garantiza la seguridad de los usuarios
de las unidades y puedan dar cumplimiento a las actividades asignadas.

Suministrar el combustible de forma racional y opeortuna a los resguardanies
y operadoras de |[as unidades del pargue vehicular del Organismo, bajo los
lineamientos establecidos y en funcion de las prioridades institucionales.

Participar en los procadimientos de adquisiciones de bienes y'o servicios
requeridos para la optima operacion del Organisme, verficando el
cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia, bajo sus diferentes
modalidades; adjudicacién directa, invitacion restringida y licitacion pablica.
Asl como, recepcionar y recibir determinadas facturas gque se deriven de
algunos de estos procesos.

Supervisar la ejecucion de los servicios otorgados al organismo en materia
de limpieza v seguridad de [as instalaciones del Organismao, para tener dareas
de trabajo en condiciones adecuadas para un buen desempefio laboral.

Llevar a cabo el proceso de seleccion, reclutamiento y contratacién del
personal, de acuerdo con e perfil requeride para los puestos que integran la
estructura organica del Organismo, con base en la normatividad aplicable;
asl como mantener actualizados sus expedientes.

Garantizar el cumplimiento de las prestaciones de Ley gue fiene el personal
del Organismo, asto con base en &l fipo de contratacion que se fenga.

Aplicar las politicas establecidas en el Organismo para el ingreso, promocion
¥y permanencia del personal, de conformidad con la normatividad aplicable.

Desarrollar @ implementar un Programa de Capacitacion para fortalecer los
conocimientos, capacidades y habilidades del personal en funcion de los
requerimientos del Organisme, para dar cumplimiento a sus funciones.
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Realizar los tramites comespondienies para servicio soclal y practicas
profesionales, asi como su respacliva supenision.

Participar en la parle que compeile en la elaborscion del manual de
organizacion, manuales de procedimientos y servicios, para contar con un
mecanismo normativa, para el desarrollo de las actividades y cumplimiento
de las atribuciones asignadas.

Participar en la parte que compete en el anteproyecto de egresos del
Organismo, para ser considerado en el presupuesto autorizado,

Coordinar la ejecucion del Programa de Proleccion Civil, para garantizar la
seguridad del personal ante cualquier eventualidad.
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1.5.1.2 DEPARTAMENTO DE CONTAEBILIDAD

Departamento de Contebilidad

| Organismo Publico
Dascantralizado 5 ; Direccidn de Administracién vy
e (denominade “Carreteras de CHRRGEN Finanzas

 Cuota-Puehla’

Direccion de Administracion y Finanzas

Objetivos del Puesto
Elaborar los registros contables de las operaciones de ingresos y agresos
1 del Organismo, asi como emitir los estados financieros correspondienteas
a los periodos que marca la normatividad, para contar con informacion
financiera en tiempo y farma.

40%

Asegurar el uso correcto del Sistema Contable aplicable al Organismo,

o Ppara generar informacion sistematizada de los recurses economicos,
compromisos de pago, patimonio y resultado de operaciones financieras;
e Integrar y presentar la cuenta pablica.

40%

Dar cumplimiento de las obligaciones fiscales del Organismo, a traves de
3 la aplicacién de los correctos procedimientos generales y especificos para 20%
el efectivo control y seguridad de los registros contables,

Dar cumplimiento a los lineamientos, politicas, normas y procedimientos para el £=—
analisis, registro oportuno y control de los movimientos contables y cperaciones
del Organizmao.

Presentacion de los impuestos Federales y Estatales, para cumplir con las
obligaciones fiscales del Organismo.

Supervisar que el sistema informatico de contabilidad sea funcional de acuerdo
3 conlanermatividad, estructura y necesidades del Organismo para el registro de
las pperaciones contables.

Llevar a cabo las operaciones gue constituyen el proceso contable. para la
obtencion de la informacion contable-financiera en los plazos establecidos por
las diferentes auloridades y/o instancias publicas fiscalizadoras, lo cual, sirve
para |a toma de decisiones.
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Aplicar log criterios metodoldgicos basicos para la operacion del sistema de
contabilidad gubemamsntal del Organismo, asi como la utilizacion de
ingtrumenios de apoyo.

Crganizar y coordinar la integracion y presentacion pericdica de los estados
financieros del Organismo, en apego a la normalividad aplicable, y dar
cumplimiento a las obligaciones fiscales

Controlar y supervisar la documentacion que se recibe para su custodia durante
&l plazo que establecen las disposiciones aplicabies, fa documentacion original

que genere, justifigue v comprusbe propiamente los registros confables del
Organiama v de lag diversas transaccionas financieras, a fin de resguardar dicha
documentacion, dando cumplimiento a la normatividad.

Elaborar y proporcionar los informes contables solicitados por la Direccidn
Genaral para su andlisis & interpretacion.

Realizar registros de los movimientos bancarios del Organismo y llevar a cabo
la= conciliacione= bancarias.

Realizar la facturacion mensual correspondiente de los compromisos de pago
dal Organismo, derivados de la adquisicidn de bienes wo sarvicios

Realizar la facluracién de los ingrescs de recaudo de |as lineas del Sistema
RUTA y de las contraprestaciones de las concesiones de carreteras.

Contestacion a diversos requerimientos por parte de las diferentes Direcciones
del Organismo.

Coadyuvar en la actualizacion de las cuctas de los Derechos de Via, con la
Direccion de Analisis y Seguimiento Tecnico.
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1.5.1.3 DEFPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Departamento de Recursos Financieros

Qrganisma Fublico |

Descentralizado | : Direccién  de  Administracidn v
Entidad |denaminade “Carreteras dﬂiD'mmn" Finanzas

Cuota-Pusbla’

Direccion de Administracion ¥ Finanzas

Ciyetivos del Puesio

Proporcionar los recursos financieros autorizados que reguieren las
Direcciones del Organismo, para el cumplimiento de sus actividades, 50,
conforme a sus programas de trabajo, en apego a as normas
establecidas para el ejercicio del mismao.

Lievar & cabo los procedimientos necesaros para garantizar una
2 administracidn eficiente y transparente del ejercicio de los recursos 25%
financieros del Organismo, para un optimo desempefo laboral.

Realizar la verificacion de digpenibilidades presupuestales, para el
ejercicio de recursos y en su caso, las adecuaciones necesanas para 250,
la adquisicion de bienes y semvicios conforme a las normas

establacidas.

Funciones

Elaborar anualmente el proyecto de ingresos y egresos con base en los =

1 lineamientos establecidos para tal fin, para garantizar la disponibilidad de los
recursos financieros para la operacion del Organismo

Atender con oportunidad y competencia los reguerimientos econémicos de
2  las unidades administrativas del Organisma, vigilando la debida observancia
y aplicacion de leyes, normas y reglamentos,

Participar en la distribucion anual del presupueslto para gastoc corriente e
Inversién fisica para su aprobacion, contribuyendo en la definicion de
3 cnteriocs y prioridades de asignacion de recursos, para el comecto
desempeno de las labores administrativas y el oportuno suministro de los

sarvicios,
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Gestionar los recursos Esfatales a fravés de |a plataforma del SIAF, que le
corresponden al Organismo para hacer frente a los compromisos
establecidos.

Realizar solicitudes de autorizacion para el ejercicio de recursos propios an
la Direccion de Presupussto y Politica Presupuestal de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas.

Recepcion de solicitudes de pagos por adquisiciones de bienes v servicios
de las Direcciones del Crganismo,

Pagos a proveedoras de bienes y sarvicios a travas de la banca electronica,
con base an la programacion establecida para fal fin.

Disparsidn de nominas guincenales a traveés de la banca aslectronica, an
cumplimiento a las disposiciones aplicables en la materia.

Realizar reporte para aulorizacién de pago a proveedores de bienes y
servicios, asl como la elaboracian de chegues para sus respeclivos pagos.

Elaboracion del reporte del flujo de efectivo semanal para verificar saldos
bancarios, y tener la informacion precisa que guarda el Organismo.

Manejo del fondo revolvente del Organismo, para gastos menores, con basa
en los lineamientos establecidos para tal fin.

Control para la dispersidn de combustible a las unidades del parque vehicular
del Organismo, a traves de la plataforma Toka Net.

Revisidn y atencidn a las solicitudes de carga de combustible del pargua
vehicular, verificando que se cumpla con todes los requenmientos.

Elaboracion de bitdcora mensual de carga de combustible por vehicule,
generando un analisis y reporte del consumo de este insumo por ias
unidades al servicio del Organismao.

Atender solicitudes de informacion presupuestal para la plataforma de
Transparencia.

Elaboracidn de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por la
recepcian de recursos propios, derivados de las confraprestaciones de las
carreteras y autopistas concesionadas.
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Elaboracion del Formato Unica mensual para entero del E.‘Jrgann Interno de
Control.

Entrega de glosa de los pagos reslizados de adguisicidon de bienes
sarvicios, asi como, reportes de movimientos bancarios al Departamento de
Contabilidad para su concentracion y aplicacion contable.

Recepcion de solicitudes de gastos a comprobar, derivadas de comisiones
del personal de las Direcciones del Crganismo.

Recepcitn y revision de los formatos y documentacion gque integran la
comprobacidn de los oficlos de comision del personal.

Repore frimestral presupuesial del ejercicic de recursos asignados al
Organismo, para la Direccion de Analigis Seguimiento Técnico para el S.E.E.
yS..M.LEE
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Acta de expedicion

REGISTRO

GEP1718/07/0003B/07/18/MO/00B/SEP/2022
Fundamento Legal

Elaborado el mes de septiembre de 2022 con fundamento en los Articulos 185,
parrafo segundo, 28, 30 fraccion Xlll, 58 y 59 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla; 22 fraccion XI del Reglamento
Interior del Organismeo Publice Descentralizade denominado Carreteras de
Cuota-Puebla y de acuerdo a los Lineamientos que deberan observar las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Estatal, para el
disefio, elaboracién, actualizacidn y registro de los Manuales Administrativos,
publicados con fecha 27 de enero de 2021.

Autoriza

SMET S0OsSA COZAR
MSC (DG)
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