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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024, DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
CARRETERAS DE CUOTA-PUEBLA- - - = = = = = e e e e e e e e e e e e eeeccemacmmmnaaaeaas Q\
En la “cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza”, siendo las trece horas con _
cinco minutos del dia dieciocho de octubre de dos mil veinticuatro, en las |
instalaciones del Organismo PUblico Descentralizado denominado Carreteras de
Cuota-Puebla, en adelante “CCP”, sito en once poniente, nUmero mil frescientos
dieciocho, colonia Barrio de Santiago, C.P. 72000, de esta Ciudad de Puebla, se
relnen con el objeto de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Organismo PUblico
Descentralizado denominado Carreteras de Cuota-Puebla, en adelante el
“Comité” en términos de lo dispuesto en el Capitulo |, numeral 4, fraccidén V del
"ACUERDQ del Secretario de la Funcidén PUblica del Gobierno del Estado, por el

que expide los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de

los Comités de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés”, de fecha dieciséis %
de abril de dos mil veinticuatro, en adelante el “Acuerdo”; se convocaron al C.

Juan Morales Figueroa, Titular en la Direccién de Administracién y Finanzas de
“CCP" y Presidente del “Comité"”; C. Rodrigo Bdez Alvarez, Titular en el

Departamento de Recursos Financieros de “CCP” y Presidente Suplente del \
“Comité”; C. Guadalupe Rojas Manzano, Andlista en la Direccién de \
Administracién y Finanzas de “CCP" y Secretaria del “Comité”; C. Wilber Rolando \

Huertas Angulo, Titular en la Direccién de Transporte Masivo de “CCP" vy Vocal

del “Comité”; C. Claudia Esther Madrid Cadena, Titular en la Subdireccién de \
Gestion Administrativa del Transporte en la Direccién de Transporte Masivo d

“CCP” y Vocal del “Comité”; C. Isaac Balderas Acevedo, Titular en el
Departamento de Programacién y Operacion en la Direccién de Transporte / 2
Masivo de “CCP” y Vocal del “Comité"; C. Eva Garcia Calderdn, Analista A en la \ /
Direccion de Administracion y Finanzas de “CCP” y Vocal del “Comité": C. Liliana

Cruz Carrillo, Analista A en la Direccién de Administracion y Finanzas de “CCP” y

Vocal del “Comité”; C. Arais Viridiana Gémez Casteldn, Analista B en la Direccién

de Transporte Masivo de “CCP” y Vocal del “Comité”; C. Catalina Guerra
Moncada, Analista B en la Direccién de Administracién y Finanzas de “CCP" vy

Vocal del “Comité”; C. Ana Laura Eduardo Peralta, Monitorista en la Direccién de
Transporte Masivo de “CCP" y Vocal del “Comité”; y corﬁ/g ter de invitadas
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la C. Julieta Guadalupe Picazo Alvarez, representante del Organo Interno de
Control en Carreteras de Cuota-Puebla, la C. Yolanda Graciela Falcdn Arias,
Andlista Especializado Consultivo en la Direccién General y la C. Dulce Tania
Amaro Pérez, Titular en el Departamento de Derecho de Via en la Direccién de
Andlisis y Seguimiento Técnico.

Bienvenida y apertura de sesidn.

L

En uso de la palabra el C. Juan Morales Figueroa, Presidente del “Comité”, en
adelante el “Presidente” da la bienvenida y agradece a los integrantes su
asistencia en esta Segunda Sesion Ordinaria 2024 del “Comité”.

1.- Lista de Asistencia y verificacién de quérum.

Acto seguido, el C. Juan Morales Figueroa, Presidente del “Comité”, en
cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo |, articulo 53 del “Acuerdo”, procede
arealizar el pase de lista y la verificacién de qudrum, por lo que, manifiesta que
estan presentes:

e Presidente del “Comité”: Juan Morales Figueroa, Titular en la Direccién de
Administraciéon y Finanzas de “CCP”.

o Presidente Suplente del “Comité”: Rodrigo Bdez Alvarez, Titular en el
Departamento de Recursos Financieros de “CCP".

e Secretaria del “Comité”: Guadalupe Rojas Manzano, Analista A en la Direccién
de Administracion y Finanzas de “CCP".

* Vocal anivel Direccién: Wilber Rolando Huertas Angulo, Titular en la Direccién de  \\ =
Transporte Masivo de “CCP”.

* Vocal a nivel de Subdireccién.- Claudia Esther Madrid Cadena, Titular en la
Subdireccion de Gestion Administrativa del Transporte de “CCP”.

e Vocal a nivel de Departamento.- Isaac Balderas Acevedo, Titular en el
Departamento de Programacién y Operacién de “CC}?“
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Vocal a nivel Analista A.- Eva Garcia Calderdn, Analista A en la Direccién de
Administracién y Finanzas de “CCP”; y Liliana Cruz Carrillo, Analista A en la
Direccién de Administracién y Finanzas de “CCP".

Vocal a nivel Analista B.- Arais Viridiana Gémez Casteldn, Analista B en la
Direccion de Transporte Masivo de “CCP”; y Catalina Guerra Moncada, Analista

B en la Direccion de Administraciéon y Finanzas de “CCP”. )
Vocal a nivel de Monitorista.- Ana Laura Eduardo Peralta, Monitorista en Ia
Direccidon de Trasporte Masivo de “CCP”.

Julieta Guadalupe Picazo Alvarez: Representante del Organo Interno de Control
en Carreteras de Cuota-Puebla.

Yolanda Graciela Falcdn Arias: Analista Especializado Consultivo en la Direccidn
General en Carreteras de Cuota-Puebla.

Dulce Tania Amaro Pérez: Titular en el Departamento de Derecho de Via en la
Direccidn de Andilisis y Seguimiento Técnico en Carreteras de Cuota-Puebla.-———-

Acto seguido, en cumplimiento al Capitulo |, apartado de “Sesiones del Comité",
articulo 53 del “Acuerdo”, la Secretaria del “Comité” informa al “Presidente” que
se tiene la presencia de catorce vocales del “Comité” y tres personas con
cardcter de invitadas.

En consecuencia, el “Presidente”, manifiesta la existencia del qudrum requerido
para sesionar, declarando vdlida esta sesidon

2.- Declaracién de instalacién de la sesién.

En uso de la voz el C. Juan Morales Figueroa, “Presidente” c_17e/l “Comité”, en

i
S
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cumplimiento a lo dispuesto por el Titulo Tercero, Capitulo | de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica vy
Prevencion de Conflictos de Interés, se declara formalmente instalada la
Segunda Sesién Ordinaria del ejercicio fiscal 2024.

3.- Lectura y, en su caso, aprobacidon del orden del dia.

ElC. Juan Morales Figueroa, “Presidente” del “Comité”, solicita a la Secretaria del
“Comité”, de lectura al Orden del Dia, por lo que la Secretaria del “Comité” en
cumplimiento al Capitulo |, articulo 54, fraccidn Ill del “Acuerdo”, da lectura a los
puntos contenidos, en los siguientes términos:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacién de quérum.

2. Declaracién de instalaciéon de la sesién.
3. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.
4. Seguimiento de Acuerdos por el Comité en la Primera Sesién Ordinariq, —------- -

5. Seinforma de la Publicacién del Cédigo de Conducta en el Periddico Oficial del \
Estado.
6. Asuntos Generales.

\
En consecuencia, el “Presidente” procede a preguntar alas personas integrantes A{

-

del Comité si estan de acuerdo con el Orden del Dia propuesto, de ser asi lo
hagan del conocimiento para asentar el acuerdo correspondiente.---—---m==-m-— \

“Comité” adoptan el siguiente’

o

Sin comentarios al respecto de este punto del Orden del Dia, quienes integran el \
.-'/
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“ACUERDO 2DA.S.0.2024-CEPCI/CCP-01.- Por unanimidad de votos
de las personas presentes, se aprueba el Orden del Dia de la
Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Organismo PUblico Descentralizado
denominado Carreteras de Cuota-Puebla,”.

4.- Seguimiento de Acuerdos por el Comité en la Primera Sesién Ordinaria, -——----
Para el desahogo del punto nUmero cuatro del Orden del Dia, el “Presidente”,

cede el uso de la palabra a la C. Guadalupe Rojas Manzano, Secretaria defk

“Comité”, en uso de la voz, informa, que se le dio seguimiento a los acuerdos
fomados en la Primera Sesién Ordinaria 2024 como a continuacién se detallg----

“ACUERDO 1RA.S.0.202R-CEPCI/CCP-05.- Se aprueba por unanimidad de votos
solicitar via memordndum a las Unidades Administrativas del Organismo, la
suscripcion de la Declaracién Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacion
de informacién”; lo cual, se atendié solicitando la suscripcion a las Unidades
Administrativas del Organismo, a través del Memordndum ndmero CCP/DAF-
CE/13/2024, mismo que se adjunta al presente como Anexo 1. A Ig fecha de la
presente Sesion del Comité, se tiene un avance de cumplimiento del 99%,
quedando pendiente sola una persona servidora puUblica de suscribir, toda vez
que se encuentra de incapacidad.

=

Siguiendo con el deshago de los acuerdos de la Primera Sesidn Ordinaria 2024
“ACUERDO 1RA.S.0.202R-CEPCI/CCP-06.- Se aprueba por unanimidad de votos
solicitar a las Unidades Administrativas de Andlisis y Seguimiento Técnico vy
Asuntos Juridicos, que designen a una persona servidora publica para que forme
parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Organismo;
asimismo, se comunique la Secretaria Ejecutiva del “Comité"” con el C. Rodolfo
Arenas Ramirez, para que emita su decisidn sobre su permanencia”; este
Acuerdo se atendid, solicitando a través del memordndum No. CCP/DAF-
CE/18/2024 a las Unidades Administrativas sefialadas, designaran a un
representante de su respectiva Direccidén; se obtuvo como respuestq e
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de DAST con Memordndum No. CCP/DAST/632/2024 |a designacion de la C.
Dulce Tania Amaro Pérez y por parte de DAJ mediante Memordndum
CCP.DAJ.796.202 no hubo designacion, los cuales se adjuntan al presente como
Anexo Il. Contfinuando con este Acuerdo, se platicd con el C. Rodolfo Arenas
Ramirez, para conocer el por qué de sus inasistencias a las Sesiones de este
Comité, quien manifestd que no le es posible asistir a las sesiones por cuestiones
personales, y presentd mediante un escrito libre su renuncia, la cual se adjunta
ala presente como Anexo llI.

En consecuencia, el “Presidente” procede a preguntar alas personas integrantes
si tienen algun comentario

Los presentes integrantes comentaron que ante la respuesta del Memordndum
que emitié la Direccién de Asuntos Juridicos, se le emita nuevamente una
invitacion fundada y motivada conforme a la normativa aplicable, al Director de
esta Unidad Responsable, para que asista con cardcter de invitado alas Sesiones
Ordinarias del Comité; o bien designe a una persona servidora publica, como
representante de dicha Direccion; expuesto lo anterior se toma el siguiente
acuerdo:

“ACUERDO 2DA.S.0.2024-CEPCI/CCP-02.- Se aprueba por unanimidad de votos
redlizar la invitacion fundada y motivada al Director de Asuntos Juridicos, para
que asista y sea parte del “Comité”, por lo que resta del presente ejercicio fiscal;
con cardcter de invitado; o bien designe a un representante”.

5.- Se informa de la Publicacién del Cédigo de Conducta en el Periédico Oficial
del Estado.

Para el desahogo del punto nUmero cinco del Orden del Dia, el “Presidente”
cede la palabra a la C. Guadalupe Rojas Manzano, Secretaria del “Comité”,
para gue nos comente acerca de la publicacién del Cédigo de Conducta del
Organismo en el Periédico Oficial del Esmdo.'.
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En uso de la voz la C. Guadalupe Rojas Manzano, Secretaria del “Comité”,
agrace el apoyo de todas las personas integrantes del “Comité”, por su
participacion en la elaboracion del Cédigo de Conducta del Organismo, y
manifiesta que conforme al “ACUERDO del Secretario de la Funcién Péblica del
Gobierno del Estado, por el que da a conocer la Guia para la elaboraciéon del
Cédigo de Conducta de las Dependencias y Enfidades de la Administracién
Pdblica Estatal”, se publico el dia treinta de agosto del afio dos mil veinticuatro,
dicha publicacién se adjunta a la presente acta como Anexo IV. Asimismo, se
les comenté que en la pagina web del Organismo, ya se encuentra publicado
en el apartado de Comité de ética, con el objetivo de que la descarga sea
mas accesible; exhortando a las personas integrantes del “Comité”, a que
pongan en practica el contenido del Cédigo de Conducta.

comentario al respecto; no habiendo comentarios, quedan las personas
infegrantes del Comité enteradas para su aplicacién y vigilancia del Cédigo de
Conducta del Organismo. :

e KA
En uso de la voz del “Presidente”, pregunta a los presentes si tienen algun W

6.- Asuntos Generales.

Para el desahogo del punto nimero seis del Orden del Dia, el “Presidente”,
agradece la presencia de la C. Dulce Tania Amaro Pérez, invitada y designada
por la Direccién de Andlisis y Seguimiento Técnico; y procede a preguntarle si
acepta ser invitada permanente por lo que resta de este ejercicio fiscal dos mil
veinticuatro, para asistir al “Comité”.

En uso de la voz de la C. Dulce Tania Amaro Pérez, manifiesta que si acepta ser
invitada permanente de este “Comité”, a lo que todas las personas integrantes

Fg 1]

del “Comité” presentes, le dieron la bienvenida.

Por lo que, al no existir otro asunto general que tratar, se procede al cierre de la
sesion.

Finaimente el “Presidente” agradece la atencién prestada a. las personas
]

Avenida 11 poniente 1318 Col. Barrio de Santiago C.P. 72000 ’M_’
Puebla, Pue. Tel (222)273 32 00 ext. 201 —_— -

recursosmateriales.ccp@puebla.gob.mx | www.ccp.puebla.gob.mx e sa



“2024: Afio del Libro y la Lecturg” \«“"m lao%,
EBLA -
Un gobierno presente Carreteras de i w2
Cuota Puebla S S E
“Op o ue¥ /

infegrantes del “Comité".

Cierre de la sesién.

Siendo las trece horas con veinticuatro minutos del dia de suU inicio, las vy los
infegrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
Carreteras de Cuota-Puebla, dan por terminada la sesion, levantdndose la
presenfe Acta y una vez leida, manifiestan su conformidad rubricéndola-al.~—
margen vy firmdndola al calce en dos tantos originales para los efectds

procedentes. Ylv\

)
) =

Juan Moralgs Figueroa Rodrigo Bdez Alvarez
Presidente delQpmité de\|Etica y Presidente Suplente del Comité de

Prevencién de Qonflicto de Interés del Etica y Prevencién de Conflicto de

Organismo Pyblico Descentralizado Interés del Organismo Publico
Descentralizado denominado

denominado Carreteras de Cuofa
Carreteras de Cuota-Puebla

}‘; Wilbef Roldndd Huerta Angulo

e Eficay Vocal Titular del Coxnité de Etica y
( Prevencion de Conflicto de Interés

del Organismo PUblico Descentralizado del Organismo Publico Descentralizado

denominado Carreteras de Cuota-Puebla denominado Carreteras de Cuota-Puebla

é
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Claudi erMadrid Cadena "
Vocal Tit | Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés

del Organismo PUblico Descentralizado
denominado Carreteras de Cuota-Puebla

- Isaac Balderas Acevedo
Vocal Titular del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés

del Organismo PUblico Descentralizado -\,
denominado Carreteras de Cuota-Puebla —

'|_ _,U .-L!____,--/"“ '

P J—- \
vi4 z ' — I |
2‘/% ?ﬁ:l’a Calderén ) Liliana Cruz Carrillo
Vocdl Titulef del Comité de Etica'y

Vocal Titular del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés
del Organismo PUblico Descentralizado
denominado Carreteras de Cuota-Puebla

Prevenciéon de Conflicto de Interés
del Organismo PUblico Descentralizado
denominado Carreteras de Cuota-Puebla

" Ardis Viridiana Gémez Casteldn Catdlina Glerra Moncada
Vocal Titular del Comité de Etica y Vocal Titular del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés Prevencion de Conflicto de Interés

del Organismo PUblico Descentralizado del Organismo Publico Descentralizado
denominado Carreteras de Cuota-Puebla  denominado Carreteras de Cuota-Puebla

#
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Julieta Guadalupe Picazo Alvarez v AIn%L?urq Eldbard.?,Peragfg
Representante del Organo Interno de ; DES Ukl deCCorTufe de I 'fcc‘,y
Control en Carreteras de Cuota-Puebla rexencian de Coftigio de Injgres

del Organismo Publico Descentralizado %
denominado Carreteras de Cuota-Puebla

e
/ g7
Dulce Tanlé/Amaro Pérez Yolandg/G la Falcén Arias
Jefa de Departamento de Derecho de Analista Bspecidlizado Consultivo en la
Via en la Direccién de Andlisis y Direccic eneral de Carreteras de
Seguimiento Técnico en Carreteras de Cuota-Puebla
Cuota-Puebla
A
\
\ %
\I||I A
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION ORIDINARIA 2024 DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO CARRETERAS DE CUOTA-PUEBLA
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

CIRCULAR No.CCP/DAF/13/2024
PUEBLA DE ZARAGOZA, A 24 DE ABRIL DE 2024
ASUNTO: VISITA DEL PERSONAL DEL IAP

: ANDRES VILLASENOR HERRERO
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

ROSENDO BARAQUIEL TEJEDA ROSALES
TITULAR DE LA DIRECCION DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO TECNICO

MIGUEL ANGEL VALTIERRA AZOTLA
TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

DE: JUAN MORALES FIGUEROA
TITULAR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 23 fraccicn X! del Reglamento de estejgaﬂismo; se les informa que el

personal del Instituto de Administracién Pablica {IAP), acudira a las instalaciones del Orggnismo, con la finalidad de dar
conocer su oferta académica, en el siguiente horario: ,
» Oficinas centrales de 9:00 a 11:30 hrs. ; @Q A

» Centro de Control Operacional (CCO) de 12:00 a 14:30 hrs.

He de agradecer su apoyo a fin de hacerla extensiva 4 todo s

Sin otro en particular, le envio cordial saludo.

GOBIERNQ DEL
Avenida 11 poniente 1318 Col. Barrio de Santiago C.P. 72
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Direccién de Analisis y Seguimiento Técnico

Memorandum No. CCP/DAST/632/2024

Asunto: Designacién de integrante del Comité de Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés del Organismo.

"Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza" a 14 de octubre de 2024

PARA: JUAN MORALES FIGUEROA
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERES Y
TITULAR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE: ROSENDO BARAQUIEL TEJEDA ROSALES
TITULAR DE LA DIRECCION DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO TECNICO

En atencién al memorandum CCP/DAF-CE/18/2024, de fecha 11 de octubre del presente mes y afio,
mediante el cual solicita designar a una persona servidora publica de esta Unidad Administrativa con
la finalidad de que sea integrante del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de este

Organismo. B/

Al respecto, hago de su conocimiento que he designado a la siguiente persona servidora publica:

Nombre Cargo
Titular de la Jefatura del
Departamento de Derecho de Via

Dulce Tania Amaro Pérez

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarie un cordial sa’iu%o.'
/ /

C.c.p Andrés Villasefior Herrero.- Titular de Ia Direccion General de *Carreteras de Cuota-Puebla”. Para su Conocimisstes

Cc.p Achivo, / | )
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Memorando No. CCP/DAIJ/796/2024
Asunto: Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
"Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza", a 16 de octubre de 202

PARA: JUAN MORALES FIGUEROA
TITULAR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE:  MIGUEL ANGEL VALTIERRA AZOTLA
TITULAR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

En atencidn a su similar CCP/DAF-CE/18/2024, mediante el cual solicita se designe una persona servidora
publica para que sea integrante del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de ese Organismo,
respetuosamente hago de su conocimiento que, de conformidad con el Capitulo Il del Titulo Segundo de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de

Conﬂlctos de Interés, es necesano g_ge la gersona Titular de la_ Coordinacién Generaf Admm:stragva

ienes formen del Comité”.

manera en atencion al s ' ndo nafa def a,mculo 24 de .'as mismos “En ningtn caso se godra '
i Ia desit jon directa de eleccién d _

f“é\

/ RECIBID
Carreteras de Cuota-
"l
. 16 OCT 2024 i
ST\ [ . \ 15 I'
‘\ v e 3l LY
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7} FINANZAS

CCDP. Andrés Villasefior Herrero. Thular de la Direccion General de Carreteras de Cucta-Puetla. Presente
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v
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02 de octubre de 2024
C. JUAN MORALES FIGUEROA —
PRESIDENTE DEL COMITE "RECIBIDO"
Director de administracién y finanzas _ [ 00 \

LIRECCION BE

AOMINISTRACION ¥

Presente FINANZAS /"
: -
Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez informarle X(

mi renuncia al nombramiento de VOCAL del Comité de ética y prevencién de
conflicto de intereses de Carreteras de Cuota Puebla, cargo que me fue designado
desde el pasado Septiembre del 2022.

Esta decision responde a motivos de indole personal, debido a que mis horarios no me
permiten desempefiar este puesto, por lo que me es imposible continuar con el mismo.

Deseo hacerle llegar mi agradecimiento por la responsabilidad que me fue asignada y
por la oportunidad de aprender conocimientos que seran de gran valor profesio;r}la_l,

Sin otro particular, me despido cordialmente.

Atte.

L ] ’/
I _
{ L UCT 2024
S J3=ss h

\ CARRETERAS
CUOTA-PUEBLA

RECIBIDO

Rodolfo Arenas Ramirez
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GOBIERNO DEL ESTADO
CARRETERAS DE CUOTA-PUEBLA

ACUERDO del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de Carreteras de Cuota-Puebla, por el que actualiza el Cédigo de Conducta del :
Organismo Publico Descentralizado denomi nado Carreteras de Cuota-Puebla, f---__"-
aprobado en la Primera Sesién Extraordinaria, celebrada el 27 de agosto de 2024.

CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA | .
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ACUERDO del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Inferes
del Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, por el
que actualiza el Codigo de Conducta del Consejo Estatal de Coorginacic’)n del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, aprobado en la Primera Sesion Orgimarla celebradael
28 de junio de 2024. T
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GOBIERNO DEL ESTADO
CARRETERAS DE CUOTA- PUEBLA

ACUERDO del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Carreteras de Cuota-Puebla. por el
que actualiza el Codigo de Conducta del Organismo Publico Descentralizado denominado Carreteras de Cuota-
Puebla, aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 27 de agosto de 2024,

Al margen el logotipo oficial del Organismo con una leyenda que dice: Puebla, Un gobierno presente. CCP.
Carreteras de Cuota Puebla.

ANDRES VILLASENOR HERRERO, Director General del Organismo Piiblico Descentralizado denominado
Carreteras de Cuota-Puebla, y

CONTENIDO

1. Carta Invitacidn

2. Introduccion

3. Filosofia Institucional

Misidn

Visién

Politica de Calidad

4. Objetivo del Cédigo de Conducta

5. Glosario

6. Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad

7. Previsiones e Interpretacién

8. Principios de las Personas Servidoras Publicas de Carreteras de Cuota-Puebla
9. Valores de las Personas Servidoras Publicas de Carreteras de Cuota-Puebla
10. Identificacién de Riesgos Eticos

11. Conductas del Personal

12. Formato de la Carta Compromiso

13. Difusidn

14. Actualizacion y Mejora

15. Denuncias

1. Carta Invitacién

Conforme a lo dispuesto en el ACUERDO del Secretario de la Funcion Pablica del Gobierno del Estado de
Puebla, por el que expide el “Cddigo de Etica para las Personas Servidoras Piiblicas de la Administracién Piblica
Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla” de fecha 29 de diciembre de 2023: asi como, en
“Los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevenciin de s
Conflictos de Interés” de fecha 16 de abril de 2024; la “Guia para la elaboracién del,Cédigo de Conducta de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Phiblica Estatal” de fecha 30 de u,bril,-'f'd/e’ 2024: y a las atribuciones ——
; = o
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que me fueron conferidas como Director General, he instruido al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de Carreteras de Cuota-Puebla, proporcione al personal adscrito a este Organismo, los elementos
necesarios que contribuyan a que asuman un comportamiento ético en el ejercicio de sus funciones.

En este sentido, este Organismo se pronuncia contra cualquier practica opuesta a los principios constitucionales,
derechos humanos, reglas de integridad y principios éticos: evitando en todo momento, conductas discriminatorias,
hostigamiento, acoso sexual, y refrenda el absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad v
dignidad de las personas.

En este sentido, el Organismo continda con la promocion e implementacion de acciones encaminadas a mejorar
el servicio publico, aplicando con transparencia la normatividad establecida para tal fin: esto a través de su Codigo
de Conducta, que se define como un instrumento normativo que orienta y da certeza plena en la gestion pablica,
sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse, con lo cual, se busca prevenir conflictos de interés v caer en
cualquier acto contrario a la politica establecida en esta Entidad.

Asimismo, se precisa que de acuerdo con el inciso d) fraccion V del articulo 6 de la Guia referida. este
Instrumento Normativo considera lo relativo a inculcar una cultura de la denuncia ante cualquier incumplimiento al
Cédigo de Etica y de Conducta.

Por lo anterior, exhorto a todo el personal adscrito a Carreteras de Cuota-Puebla. a que conozea y ponga en
practica el Cddigo de Conducta, mismo que ha sido actualizado conforme a la nueva normativa emitida por la
Secretaria de la Funcion Pablica.

ATENTAMENTE

ANDRES VILLASENOR HERRERO
DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO
CARRETERAS DE CUOTA-PUEBLA

2. Introduccion

Carreteras de Cuota-Puebla se rige por la aplicacion de los principios de legalidad. honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, previstos en la fraccion III del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que en su articulo 3 fraccion XXV
define a las personas servidoras publicas, como aquellas que desempefian un empleo. cargo o comision en los entes
publicos, en el ambito federal y local. y en el articulo 7 establece las directrices que rigen el servicio publico,
sefialando los principios que deben ser observados, tales como disciplina, legalidad. objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad. rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

En este sentido, el Organismo actualmente cuenta con un Cédigo de Conducta, cuya fecha de elaboracion fue en
octubre de 2020 y con una primera actualizacion en agosto de 2023, el cual se desarrollo bajo el marco normativo
vigente hasta la fecha seialada; sin embargo, la Secretaria de la Funcion Pablica en diciembre de 2023 expidio el
Codigo de Etica para las personas servidoras piblicas de la Administracion Piblica Estatal, asimismo en abril de
2024 emite la Guia para la elaboracién de Codigos de Conducta de las Dependencias v Entidades de la
Administracion Publica Estatal, cuyo objeto es establecer el contenido vy criterios minimos para la integracion de los
Codigos de Conducta.

Por lo anterior, a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Carreteras de Cuota-Puebla y
en cumplimiento a los nuevos lineamientos emitidos por el Secretario de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de

—

Puebla, se actualiza nuevamente el Cédigo de Conducta. con el objetivo de que el persbnal desarrolle sus funciones ct_’r_rl—-%
l

/57//



4 (Septima Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 30 de agosto de 2024

base en los principios y valores éticos contenidos en éste; por lo cual, se espera que este instrumento normativo,
contribuya de manera significativa al cumplimiento eficiente y eficaz de las metas y objetivos del Organismo, y en

consecuencia, se aporten elementos para la obtencion de logros en la gestion publica estatal.

Carreteras de Cuota-Puebla cumple con los requerimientos establecidos en la normatividad para la integracion
del Codigo de Conducta, cuyo contenido, contempla la Carta Invitacion, filosofia institucional, asi como, la
identificacion de riesgos éticos de cada unidad administrativa, las principales conductas que debera adoptar el
personal, destacando la carta compromiso que deberan firmar cada una de las personas adscritas al Organismo; entre
otros elementos.

Derivado de la actualizacion, es preciso que todo el personal conozea el contenido del Codigo de Conducta, pero
sobre todo, que lo aplique en el dia a dia; ponderando el bien comun, actuando con honestidad y rectitud de manera
ecuanime y transparente, principalmente en la rendicion de cuentas.

Es importante sefialar que, en la actualizacién del Codigo de Conducta, se considera como factor fundamental la
igualdad sustantiva y no discriminacién: promoviendo con esto, un ambiente laboral que dignifique el servicio
publico, lo cual, fortalecera ain mas el desempenio de las funciones del personal.

3. Filosofia Institucional

Carreteras de Cuota-Puebla se caracteriza por su filosofia institucional enfocada al bienestar del personal vy al
compromiso hacia la ciudadania para otorgarle servicios de calidad; bajo los principios de legalidad y respeto a los
derechos humanos.

Misién

Garantizar a la ciudadania un medio de transporte eficiente en las Carreteras de Cuota supervisadas por el estado,
contando con una infraestructura y servicios optimos, asi como, un servicio de Transporte Masivo de calidad.
articulado, seguro y eficaz, contribuyendo al desarrollo econémico v social del estado.

Vision

Ser un Organismo referente a nivel nacional por su vision innovadora y de alta calidad en los servicios de movilidad
otorgado a la ciudadania, tanto en lo referente a las Carreteras de Cuota concesionadas por el Estado, como al Transporte

Masivo Articulado. con modelos financiers que permitan su auto sustentabilidad v desarrollo constante.

Politica de Calidad

En Carreteras de Cuota Puebla estamos comprometidos a dirigir y vigilar la operacion y aprovechamiento de las

carreteras e infraestructura de cuota, asi como. el sistema de transporte publico masivo y sus servicios auxiliares,
para que los servicios sean dgiles y confiables, satisfaciendo los requerimientos de los usuarios, mediante el esfuerzo
de todo el personal en la bisqueda de la mejora continua.

4. Objetivo del Cédigo de Conducta

El Codigo de Conducta del Organismo Publico Descentralizado denominado Carreteras de Cuota-Puebla, es una
herramienta normativa que tiene por objeto establecer los principios, valores y conductas que sirvan como referencia
para el comportamiento de las personas que laboran en esta Entidad; es de observancia general y cumplimiento
obligatorio, sin importar el régimen de contratacion, nivel jerdrquico, cargo, comision o antigiiedad; proporciona un /
modelo de actuacion comin, basado en una conducta integra, honesta, amablg, comprometida con la transparencia y L,'/
respeto, adoptando en todo momento los valores que nos rigen como Organismo y nos dan identidad. ——— /

4
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5. Glosario

Ademads de las definiciones contenidas en el Coédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal, para la interpretacion. aplicacién y efectos del presente instrumento normativo se
entiende por:

L. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo intimidar,
excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
psicologico, econdmico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral,

II. Acoso sexual: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo intimidar,
excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicolagico,
economico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya
sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral,

III. Atribucién: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una organizacion
publica o privada conforme a las normas que las rigen.

IV. Corrupcién: El abuso de cualquier posicion de poder, piblico o privado, con el objetivo de generar un
beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

V. Cadigo de Conducta: El Instrumento emitido por las personas titulares de las Dependencias v Entidades de
la Administracion Publica Estatal, a propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés o
andlogo, previa opinion de su respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios. valores, reglas de integridad v
compromisos contenidos en el presente Codigo de Ftica, atendiendo a los objetivos, mision v vision de la
Dependencia o Entidad de que se trate,

VI. Cédigo de Etica: El Instrumento al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que establece los pardmetros generales de valoracion v actuacion respecto al comportamiento al
que aspiran las personas servidoras publicas, en ¢l ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un
gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

VIL. Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, como organo democraticamente
integrado e instalado en cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal. que tiene a
su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflicto de Interés a través de
acciones de orientacion, capacitacion y difusion.

VIIIL. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las

personas servidoras puiblicas en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

IX. Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual las v los servidores publicos manifiestan su

voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta, y de
desempeniar el ejercicio pablico que le ha sido encomendado, con estricta observancia de los mismos.

X, Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una servidora o
servidor publico: y que resulta, presuntamente contraria al Codigo de FEtica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta.

XI. Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico. conforme
a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica

Estatal, sin importar su nivel jerdrquico, en aras de aspirar a la excelencia en el m,ruc‘w publico que logre contar con _—7—- D

la confianza de la sociedad. / 2 —
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XII. Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de cardcter sexual en la cual hay un ¢jercicio abusivo de
poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion de subordinacion jerdrquica real de la victima frente
a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos.

XIIL Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes. servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los dmbitos de la vida social, econdmica, profesional, politica, cultural y familiar.

XIV. Integridad: Rectitud, probidad, calidad de intachable.

XV. Lenguaje incluyente: Comunicacién verbal y escrita que tiene por finalidad equilibrar las asimetrias de
género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos
histéricamente discriminados.

XVI. Persona Servidora Piblica: A la persona que desempeda un empleo, cargo o comision en las
Dependencias y Entidades, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

XVIL Principios: Los principios del servicio piblico establecidos en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

XVIIL. Reglas de Integridad: Principios para identificar v delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberdn observar las personas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

XIX. Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse los principios, valores o reglas de
integridad que rigen el servicio piblico.

XX. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que la persona servidora publica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.

6. Ambito de Aplicacién y Obligatoriedad

Las disposiciones contenidas en el Cédigo de Conducta de este Organismo, son de observancia general y de
cumplimiento obligatorio para todas las personas adscritas a Carreteras de Cuota-Puebla: quienes tendrdn el
compromiso de conducirse bajo los principios y valores que toda persona servidora publica debe aplicar.

El personal del Organismo, deberd desarrollar sus funciones tomando como referencia el contenido del presente
Cddigo de Conducta. el cual, contiene las directrices para actuar con ética publica; debiendo sujetarse a las reglas
seiialadas. Por ello, es imperativo que se conozca a detalle y se tenga presente las implicaciones de un actuar
contrario a lo establecido en el referido instrumento normativo. el presente Cédigo de Conducta no solo es para el
personal adscrito a la Entidad, es también para toda aquella persona que preste servicio social. practicas
profesionales y de aquellas personas que no se reconozean como servidoras piiblicas, pero que tengan algiin vinculo
de servicio con el Organismo.

En el Cédigo de Conducta del Organismo. se hace uso del “lenguaje incluyente”, para evitar reproducir practicas
sexistas que generen algin tipo de discriminacion o que marquen diferencias entre hombres y mujeres; por lo cual,
dicho Codigo, considera como un aspecto fundamental en sus alcances, la igualdad sustantiva y no discriminacion.

T T A

Cabe destacar que como parte de las acciones emprendidas por el Organismo, se logré la Certificacion en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, siendo este un mecanismo de
adopcidén voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas que favorecen el desarrollo — i

Fir ——

integral de las y los trabajadores. < 3 /,
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7. Previsiones e Interpretacion

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Carreteras de Cuota-Puebla, es la instancia
encargada de coordinar las acciones necesarias para la observancia del presente Codigo de Conducta: asi como de la
interpretacion, consulta y asesoria en caso de dudas con motivo de su aplicacion,

El incumplimiento a lo establecido en el Codigo de Conducta, se hard de conocimiento al Organo Interno de
Control; y podré dar lugar a la aplicacién de los procedimientos administrativos correspondientes.

En este sentido, todo el personal del Organismo tiene derecho a plantear dudas o emitir comentarios respecto a la
interpretacion del contenido y alcances del Cédigo de Conducta, mismas que deberan ser atendidas por el Comité;
buscando en todo momento la interaccién para el bien comin, lo cual repercutira directamente en un ambiente
laboral sano bajo los principios de respeto y profesionalismo.

En la medida que se conozea a detalle el Codigo de Conducta. el personal evitara incurrir en faltas o conductas
inapropiadas que transgredan a terceros; y se conducird con responsabilidad en su actuar.

,:; -f
Este instrumento normativo, ademas de dar cumplimiento a los Acuerdos emitidos por la Secretaria de la

Funcién Puablica del Gobierno del Estado, contribuye de manera significativa a fortalecer la Politica de Igualdad

Laboral y No Discriminacion en el Organismo; por ello, se reitera el compromiso de establecer los mecanismos K

necesarios para que se continte con acciones que garanticen su aplicacion,
8. Principios de las Personas Servidoras Piiblicas de Carreteras De Cuota-Puebla

Las personas servidoras publicas adscritas a Carreteras de Cuota-Puebla, observaran en el desempefio de sus
funciones los principios que rigen el servicio pablico, siendo estos los senalados en el articulo 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, tales como, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia,

eficiencia, disciplina, objetividad, profesionalismo, rendicién de cuentas.

Estos principios son fundamentales para el cumplimiento de los objetivos del Organismo. ya que repercuten
directamente en el nivel de servicios otorgados tanto en carreteras de concesion estatal, como en la de Red Urbana
de Transporte Articulado RUTA. sin estas bases sélidas que nos orientan a una conducta integra, el desemperio de
las personas servidoras publicas no seria efectivo y por lo tanto no generaria el impacto social deseado.

9. Valores de las Personas Servidoras Piblicas de Carreteras De Cuota-Puebla

Los valores que las personas servidoras publicas deben cumplir en el desempefio de sus funciones. cargo o ;
comision, son los siguientes: \

* Integridad. Las personas servidoras piblicas actuan siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comisién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés pablico y genere certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observe su actuar

* Honestidad. Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, v otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacion armonica de instrumentos,

* Vocacion de Servicio. Es la predisposicion para ayudar y satisfacer necesidades de la ciudadania.

Responsabilidad.- Valor que estd en la conciencia de la persona que estudia la Etica sobre la base de la moral.

* Respeto. Sentimiento que se tiene hacia alguien o algo y que hace que se IeF trdte con atencion y cuidado, y que ——— T
se les reconozea un mérito o valor especial. . - ey

7
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* Justicia. Principio moral que lleva a dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece.

* Veracidad. Principio moral que lleva a dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece.

* Tolerancia. Respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas cuando son diferentes o contrarias a las propias.

* Compromiso. Cumple con sus obligaciones, con aquello que se ha propuesto o que le ha sido encomendado.
* Perseverancia, Duracion permanente o continua de una cosa o la firmeza v constancia en una aceion.

* Empatia. Capacidad de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos

* Trabajo en Equipo. Capacidad de participar activamente en la prosecucion de una meta comin subordinando
los intereses personales a los objetivos del equipo.

* Solidaridad. Virtud porque a través de ella nos mostramos unidos a otras personas. compartiendo sus intereses,
inquietudes y necesidades. sin necesariamente tener un lazo afectivo que los una.

10. Identificacion de Riesgos Eticos

Como parte del contenido del Cédigo de Conducta, las Unidades Administrativas que integran Carreteras de
Cuota-Puebla, llevaron a cabo un proceso de analisis para la identificacién de los riesgos éticos que perciben en sus

respectivas dreas, asi como, los valores y principios que podrian llegar a vulnerarse en cada escenario.
De dicho anilisis, se determind la siguiente estructura: \

Valores y/o principios que s¢

Area Riesgo Etico

vulneran
1. Inadecuada planeacion y programacion del
capital humano. recursos financieros v
materiales del Organismo; que puedan
generar observaciones y retrasen los
procesos administrativos. para cumplir en

tiempo y forma los objetivos de Carreteras k
de Cuota-Puebla.
* Compromiso
2. Realizar espordadicamente juntas de trabajo .
entre el personal a cargo de los *Responsabildad
Direccién de Administracién v

—— Departamentos de la  Direccion de * Trabajo en equipo
inan: i & ) R ’

Administracion y Finanzas, lo cual, impide ;
. . * Tolerancia
agilizar  eficientemente  los  procesos

administrativos. * Vocacion de Servicio

3. La falta de cursos de induccién vy
capacitacion para el personal de nuevo
ingreso. genera retrasos en los procesos
administrativos, ademds de pérdida de Y/
tiempo y en alg;.l/nos casos, incremento.en — --I,/

costos de opgr%_i(m. - w— :

=7
£

/'
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Valores y/o principios que se

Riesgo Etico

vulneran

1. Divulgar informacion de datos de caracter
personal de los  concesionarios  vy/o
propietarios poseedores de terrenos que no
garanticen su privacidad, integridad vy
confidencialidad;  incumpliendo  con la » Honestidad
legislacién vigente v aplicable. i s
& & yap * Interés Publico
2. Inadecuado seguimiento a las obligaciones » Compromiso
contenidas en los titulos de concesion. -
* Responsabilidad
3. Omitir la supervision, inspeccion v vigilancia » Rendicion de Cuentas
Direccion de Anilisis y de los programas de conservacion v c 5
- T o . = Cooperacion
Seguimiento Técnico mantenimiento,  evaluando  de  forma P
inadecuada el estado fisico de las autopistas. * Integridad
-_ ’ * Legalidad
4. Administrar de forma inadecuada las bases de 2
datos estadisticos que se elaboran para dar * Honradez
seguimiento a la informacién de las y
. * Imparcialidad
Autopistas.
* Transparencia
5. Documentacion inadecuada y/o insuficiente
para la integracion de los expedientes de
Liberacién de Derecho de Via.
1. Incumplimiento a la supervisién y vigilancia * Legalidad
por causa de soborno, anteponiendo los « Honestidad
intereses personales y economicos. )
* Integridad
. ., 2. Falta de comunicacidn asertiva para realizar sahils
Direccion de Transporte o N P L. * Responsabilidad
Masive el optimo desempefio de las funciones
relativas al area. * Compromiso
. . . * lgualdad
3. Comportamiento  inadecuado hacia los
usuarios y companeros que pudiesen afectar * Interés Publico '
la imagen de] Organismo. * Respeto
1. La omision e inobservancia de los Derechos
Humanos, la dignidad v la diversidad, en los
procedimientos en que interviene el . N \
Organismo » Integridad de Actuacion
' Piblica
2. Incumplir, vulnerar y no vigilar los principios ,
; - KR ] ; * Honestidad
Direccion de Asuntos Constitucionales que rigen el desempefio en
Juridicos el Servicio Publico. en afectacion a los » Compromiso
Codigos de Etica v de Conducta. e
8 : * Responsabilidad
3. La contravencion al marco juridico vy

principios éticos y morales, en la gestion y
resolucionf de los asuntos que competen al
Organjsmo.

* Rendicion de cuentas ——
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4.

Unidad de Transparencia

11. Conductas del Personal

Las personas adscritas a Carreteras de Cuota-Puebla, deberdn cumplir con las conductas que rigen al Organismo,

en apego a los principios, valores vy las reglas de integridad; mismas que se detallan a continuacion:

1) Cumplir con el empleo cargo

Las personas servidoras publicas adscritas a Carreteras de Cuota-Puebla. deberan actuar conforme a lo
establecido en las normas juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones, demostrando
actitud institucional y vocacion de servicio; asimismo deben conocer las conductas que implican faltas

administrativas previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y evitar incurrir en las mismas:

Como persona servidora publica

debo:
e Desempefar de manera ® Utilizar el empleo. cargo o Principios:
responsable  las  funciones comision ara  obtener .
F' ) ! ) y i ) Bé N *  Legalidad
obligaciones inherentes a mi beneficios personales,
empleo, cargo o comision, econdmicos o de cualquier * Lealtad
; . tipo. iscipli
e Denunciar ante la  autoridad P * Disciplina
competente, las posibles ® Aceptar compensaciones o e Profesionalismo
irregularidades  que se presenten prestaciones adicionales, asi Va
. ) . /alores:
durante las funciones conferidas como obsequios o regalos de
que pudieran afectar al cualquier persona en razon del e [nterés publico
Organismo. gjercicio de mis f'uncionez, j
SoEo ] o e Liderazgo
i/ .."I
Directrices:

Riesgo Etico

Hacer uso y/o divulgar informaciéon v/o
documentacion confidencial o reservada para
beneficio del

personal. en  perjuicio

patrimonio e intereses del Organismo.

Obstruir y/o simular el Derecho Humano de
acceso a la informacion.
Vulnerar intencionalmente la proteccion de

datos personales a su resguardo,

Utilizar con fines lucrativos la informacién a
la que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comision o
funciones.

0 comision

Como persona servidora evito:

Valores y/o principios que se

vulneran

* Derechos de la
personalidad.

* Transparencia.
Honestidad,

= Integridad.

Vinculacion

Articulo 7 fracciones I, II, IX, v X de
la Ley General de Responsabilidades

Administrativas. —
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2) Manejo y asignacion de recursos piuiblicos

Las personas adscritas a Carreteras de Cuota-Puebla, deberan actuar con responsabilidad en el uso de los
recursos materiales y financieros proporcionados para el desempefio de sus funciones, cargo o comision;

<

contribuyendo a la optimizacion y transparencia en la aplicacion de los mismos.

Como persona servidora publica

Como persona servidora evito: Vinculacion
debo:
e Procurar el ahorro y o Utlizar el  equipo de  Principios:
aprovechamiento de los recursos impresion, fotocopiado o ¢ Hountud
S . e ez
publicos. escaneo. de computo, teléfono,
; antallas, royectores s Eficiencia 0
e Comprobar en tiempo y forma los P . Pprod o
: parque vehicular del Organismo G
recursos financieros que se les o e Eficacia 3
: para uso personal o familiar. =
proporcionen para el desarrollo
i i 4 ; Valores:
de sus actividades o comisiones, ® Sustraer de las instalaciones del
con base en los lineamientos Organismo los bienes que me e [nteres piiblico
establecidos para tal fin. sean proporcionados para el

5 L Directrices:
desempeiio de mis funciones.

Articulo 7 fraccion VI de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.

3) Participar en el combate a la corrupcion

Las personas adscritas a Carreteras de Cuota Puebla deberdn desempenar sus funciones con total integridad y rectitud.

Como persona servidora publica

debo Como persona servidora eyito: Vinculacion
ebo:

e Denunciar cualquier acto u e Omitir,  validar,  inscribir, Principios:

omision contrario a la ley o acreditar o dictaminar de § Ll

ctica, del que tenga manera erronea un tramite

conocimiento. interno 0 externo del s Imparcialidad
Organismo.

e Conducirme con rectitud sin
utilizar mi empleo para obtener
o pretender algin beneficio
personal. Valores:

e Integridad

e  Rendicidon de cuentas

s Interés publico

o Liderazgo

Directrices:

Articulo 7 fracciones IT y X de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas,

4) Interés piiblico. \
//I

El personal adscrito a Carreteras de Cuota Puebla, debera adoptar una conducta que contribuya a generar las
condiciones de un clima laboral sano: en apego a los principigs de igualdad, legalidad, imparcialidad v
transparencia, buscando en todo el momento las necesidades de la sociedad por encima de intereses y beneficios, —

- —
[
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Como persona servidora publica

iol Como persona servidora evito: Vinculacion
debo:

e Buscar que mis acciones y e Tener actitudes de prepotencia, Principios:

actitudes  brinden a la tavoritismo,  discriminacion e
; . . o s Lealtad
sociedad confianza y insensibilidad.
credibilidad en el Organismo. : ; e Imparcialidad
e Actuar con negligencia vy
e Atender con eficiencia v descortesia en la atencion de los e Disciplina
si equerimientos y imi s esi s de o
corte Ila los q lfl‘lf( y Fequenmft'mtus y n‘cccaldafle de % DS S shhias
necesidades de informacion de informacion de la ciudadania,
la ciudadania. » Profesionalismo

Valores:
s [nterés publico
o Liderazgo

Directrices:

Articulo 7 fracciones Il y VI de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.

5) Transparencia

Las personas adscritas a Carreteras de Cuota-Puebla deberan garantizar el derecho fundamental del acceso a la
informacién pablica, de forma clara, oportuna y veraz. a las personas que la soliciten.

Atender todas las quejas y denuncias, y canalizarlas hacia las dreas responsables y competentes para que sean atendidas.

Como persona servidora publica debo: it Vinculacion
evito:

Como persona servidora \

e Garantizar el acceso  transparente a la @ Proporcionar informaciéon — Principios:

informacion ue se  encuentre en los ue tenga bajo mi ;
_ q ) 9 g J 3 e Legalidad
archivos del Organismo, observando el responsabilidad para fines
principio  de maxima publicidad vy las distintos al desempefio de e Objetividad
disposiciones  especificas en materia de mis funciones. % Rendicisn desiisnus

acceso a la informacion  plblica vy : : i
. e Publicar informacion e Transparencia
proteccion de datos personales. (*) ’

confidencial o clasificada

. ;i o Valores:
e Cuidar y resguardar la informacion que como reservada.
tenga bajo mi  responsabilidad, evitando ;i i s Interes public
g J P i ‘_, e Negar informacion piiblico
su uso, sustraccion, destruccion, yge 5
publica, cuando me sea e (Cooperacion

ocultamiento o inutilizacion indebidos. (*) ; i
debidamente solicitada.

; ; . : Directrices:
e Proteger la informacion  confidencial o
reservada  que detecto en el ejercicio de Articulo 7 fraccion VI de la Ley
mis funciones, através de los medios General de Responsabilidades
y plazos establecidos en la Ley en Administrativas.
la materia. | ’ T

(*) Principio de Conﬁdenci?lidm{ ' 5
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6) Fomentar la igualdad de género y la no discriminacién

Las personas adscritas a Carreteras de Cuota Puebla estin comprometidas a ofrecer un trato digno a toda persona
sin distincion o restriccion alguna,

Como persona servidora publica debo:  Como persona servidora evito: Vinculacion

e Tratar con respeto e igualdad a todas e Evitar el acoso y hostigamiento de Principios:

las personas que acudan o tengan cualquier tipo u otra conducta que i
P o . # ; P gt e Imparcialidad
alguna relacion con Carreteras de atente  contra la  dignidad e
Cuota-Puebla, siendo incluyentes y integridad de una persona, e Equidad
evitando la discriminacion, generando un ambiente libre de -
olenci e Integridad
. violencia
e Potenciar el desarrollo de las s
. - ’ . e [Imparcialidad
capacidades, habilidades y de e Impedir, negar o restingir el
crecimiento de las personas derecho aser escuchado. Valores:
servidoras publicas del Organismo, ; =N : ;
N p g ., ., ® Impedir la participacion  a * Respeto a los derechos
sin distincion de sexo, identidad . h
3 : oportunidades de acceso, umanos
i ESeRg e deoualquier ermanencia v ascenso en
: anenci ascens : ' ”
otro estereotipo. F .. ., * Cooperacion
condiciones igualitarias  de las
e Garantizar un trato  igualitario en personas servidoras publicas * Equidad de genero
las condiciones  de rrab.a_lo, en del Organismo para obtener pyiootrices:
las evaluaciones profesionales, alglin empleo, cargo o
’ + e 1 Traoe ag Foar I 2
asi como el respeto de los comision. Articulo 7 fracciones IV y VI de
derechos y obligaciones de las la Lc)_"_ General de
personas servidoras publicas, Responsabilidades

Administrativas.

7) Trabajar en equipo

En caso de que las personas adscritas a Carreteras de Cuota-Puebla, deben colaborar y propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad.

Como persona servidora publica debo: i o ; Vinculacion
evito:

e Capitalizar los esfuerzos del personal en e Retener informacion de Se vincula a Principios:

resultados orientados a satisfacer las valor que pueda ser de « Disciolina
necesidades colectivas del Organismo, utilidad para alcanzar las P
elevando la colaboracién a estandares que metas y objetivos e Eficiencia
sulten de mayor provecho s fines institucionales. .
5 . R pilriz. 188 N e Integridad
establecidos y encomendados por el i Botasar
Organismo. : o e Profesionalismo
innecesariamente las

e [Establecer las estrategias para cumplir una tareas que me sean Se vinculaa Valores:
meta ‘dfrtenn111adal_ vy el manejo de asignadas. e Liderazgo
procedimientos  utilizados en grupos de
trabajo para lograr los mejores result:zlclcnsj.l » Cooperacion

de proyectos, metas y objetivos comunes:— Dicectiioug:

Articulo 7 fraccion V de la Ley

General de  Responsabilidades
Administrativas. —
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12. Formato de la Carta Compromiso

Las personas servidoras publicas adscritas a Carreteras de Cuota-Puebla, tienen el deber de cumplir y hacer cumplir
establecido en el presente Codigo de Conducta, suscribiendo la Carta Compromiso, cuyo contenido es el siguiente:

Carta Compromiso

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccion 111 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 125 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, declaro bajo protesta de decir verdad, que conozco y comprendo
integramente el contenido del “Cédigo de Conducta” del Organismo Publico Descentralizado denominado
Carreteras de Cuota-Puebla; por lo que voluntariamente, y en concordancia con mi vocacion de servicio piblico,
suscribo la presente Carta y me comprometo a:

1. Conducir mi actuacion y tener un comportamiento que cumpla con lo establecido en el Instrumento
Normativo de referencia;

2. Manifestar de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de Carreteras de Cuota-Puebla;

3. Actuar sin represalias contra el personal que manifieste sus preocupaciones por posibles vulneraciones a la
normatividad en la materia;

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de Carreteras de Cuota-Puebla o el Organo Interno de Control en el Organismo. previo

requerimiento, por posibles vulneraciones a las disposiciones sefialadas, y

5. Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o daiiar la imagen institucional de Carreteras de Cuota-
Puebla y, en general del personal adscrito al Organismo.

En ese tenor, como persona adscrita a este Organismo, estoy consciente de las responsabilidades administrativas,
a las cuales, puedo ser acreedor ante el incumplimiento del Cddigo de Conducta.

Suscribe esta carta:

Cargo:

Unidad Administrativa;

Nuamero de expediente:

Tipo de contratacion:

Fecha y Firma:

.

3
\

\

13. Difusion \

Correspondera al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Carreteras de Cuota-Puebla, claborar un
Programa Anual de Trabajo en el que se establezcan actividades para la Difusion del presente Cddigo de Conducta, la
normatividad que se menciona, asi como la capacitacion que se fefiere a la prevencion v sensibilizacion para evitar la

materializacion de riesgos éticos; asimismo, se llevara a cabo a fdvés de los si guientes medios:

=
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» Publicacion en la pagina oficial de Carreteras de Cuota-Puebla en el apartado de Comité de ética, mismo que se
encuentra en la siguiente liga: https://ccp.puebla.gob.mx/comite-de-etica

» Envio de manera electrénica a los correos institucionales del personal adscrito a Carreteras de Cuota-Puebla.

» Envio a las Unidades Administrativas del Organismo, mediante memorandum, para su conocimiento,

aplicacién y para que el personal adscrito a las mismas, suscriban la carta compromiso.
« Publicacion en el Periodico Oficial del Estado.
14. Actualizacion y Mejora
El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Carreteras de Cuota-Puebla, a través de la Secretaria

Ejecutiva, coordinara las acciones necesarias para la debida actualizacion y mejora del presente Codigo de

Conducta, considerando aquellas propuestas que sean generadas en cada una de las Unidades Administrativas que

integran el Organismo, presentando ante los miembros de éste Comité de Etica, la actualizacion para su debida

aprobacion en sesion.

Asimismo, es compromiso del Comité mantener vigente este instrumento normativo. para lo cual deberd revisar
periodicamente el marco juridico de actuacion en la materia; y en caso de que haya modificaciones a los lineamientos que

implique modificacion al Codigo de Conducta, se tendrd que llevar a cabo su respectiva actualizacion.

15. Denuncias

Cualquier persona servidora publica podrd denunciar los incumplimientos al Cddigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Presente Codigo de Conducta ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
Carreteras de Cuota-Puebla.

Cuando la Denuncia sea presentada ante el Comité de Ftica, éstas tendran un caracter preventivo, emitiendo un
pronunciamiento en el que podra formular recomendaciones en términos del “Protocolo para la Recepcion y
Atenci6n de Denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de Carreteras de Cuota-Puebla

por incumplimiento a los Principios. Valores y Reglas de Integridad”.
El Organo Interno de Control, es la autoridad al interior de las Dependencias y Entidades, encargada del conocimiento
de denuncias por presuntas faltas administrativas en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

por lo que de ser necesario, el Comité una vez analizada y dimensionada la denuncia, la turnard al O1C.

En el caso de las denuncias en materia de acoso laboral. acoso y/o hostigamiento sexual y discriminacion,

N,

deberan ser presentadas ante el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a la legislacion aplicable.

En la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro.
El Director General del Orgamsmo Piblico Descentralizado, Denominado Carreteras de Cuota-Puebla.C. AD:DRES_

VILLASENOR HERRERO. Rubnsa/, B

N



