INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CARRETERAS DE CUOTA-PUEBLA

Fecha de emision: 26 de Diciembre de 2025

A) "% L e | ) 6] 4 i
No.| - Actividad - Responsable Meta TR @%‘)} gy & Medio de verificacién
3 inicio | Termino | ¢ S S *
L v o S e = . y
Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés
Difusion de la conformacion del Comité de la Dependencia o Entidad
R ’ ) F Persona Titular de la Presidencia 1 17/02/2025 | 15/06/2025 100% X Oficio y/o Memorandum CCP/DG/DAF/CEPCI/1236/2025
apegado a la normativa estatal vigente
1 Oficios de las Actas de Instalacion
- i 1 . . los Nombramientos de los
Remitir el Acta de Instalacion y los Nombramientos de los integrantes | Persona Titular de la Secretaria - ¥
9 i ite i / 025
del Comité a la Direccion de Normas y Procedimientos Ejecutiva 1 01/06/2025 | 15/06/2025 100% X integrantes del Comité de Etica CCP/DG/DAF/CEPCI/1236/202
y Prevencion de Conflictos de
Interés
Designacién de Enlace en materia de Etica
2 [Remitir oficio de designacion de Enlace y de conocimiento a la Persona Titular de la Secretaria "
. ici oni 1/0840/20,
Direccién de Normas y Procedimientos Ejecutiva 1 01/04/2025 | 15/04/2025 100% X Oficio y/o Correo Electrénico CCP/DG/DAF/CEPCI/0840/2025
|Programa Anual de Trabajo (PAT):
Elab i6 robacion del Programa Anual de Trabajo en el primer | C 5 de Eti iond i
? oracion y api @ B8 J] prime omité de F!lca y PFEVEI\VCIOH e 1 17/03/2025 15/06/2025 100% X Oficio del Progra.ma Anual de CCP/DG/DAF/CEPCI/1236/2025
3 trimestre de cada afio Conflictos de Interés Trabajo
Remitir una copia correspondiente al Programa Anual de Trabajo, B . tai
acompafiada del acta de sesion en el que se aprobo dicho Programa a srsona Tl tE)-ar f A decretaie 1 12/05/2025 15/06/2025 100% X ficio y/o Correo Electronico CCP/DG/DAF/CEPCI/1236/2025
la Direccion de Normas y Procedimientos jeedtiva
Cédigo de Conducta:
Persona Titular de la
Dependencia
Difusidn y promocion en el portal internet o pagina web Institucional o E";'dad 1 02/05/2025 | 15/06/2025 100% X Oficio, Me';‘”:"#”_'" v/o Correo CCP/DG/DAF/1695/2024
y/o ectronico
Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interes
Remitir a la Direccion de Normas y Procedimientos evidencia| Comité de Etica y Prevencion de o
. g i oni CCP, 36/2025
4 [correspondiente a la difusién del Codigo de Conducta Conflictos de Interés 1 17/02/2025 15/06/2025 100% X Oficio y/o Correo Electronico /DG/DAF/CEPCI/1236/.
Evaluacién del cumplimiento del Codigo de Conducta Persona T't:"" df la Secretara 1 01/01/2025 | 31/12/2025 100% X Memorandum CCP/DAF/336/2025 Y CCP/DAF/016/2026
jecutiva \
Recabar Carta Compromiso del personal de nuevo ingreso a Kreadaii ii i
Carreteras de Cuota-Puebla del conocimiento y comprension del| ™ 9€ Z‘“':‘“t umanas,en/a 01/02/2025 | 31/12/2025 100% X Formato establecido por el Comité CCP/DAF-CEPCI/10/2025 \
Codigo de Conducta Antatacian, \
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por el peronal de . \/
. " Persona Titular de la Secretaria . ..
nuevo ingreso a Carreteras de Cuota-Puebla a la Direccion de Normas Fiacd 01/02/2025 | 31/12/2025 100% X Oficio y/o Correo Electrénico CCP/DG/DAF-CEPCI/1711/2025
y Procedimientos. i
Cédigo de Eticapara las p servidoras publicas de la Ad acién Publica Estatal \\
i G g Persona Titular de la Secretaria
Campaiia de difusion referente al Codigo de Etica para las personas ) " . o CCP/DAF/CEPCI/12/2025, CCP/DAF/CEPCI/03/2025 Y
5 servidoras piblicss de fa Administracion Pblica Estatal Ejecutiva 1 02/05/2025° | 130/06/2025 100% X Oficiojy/a/GarreaElectrénico CCP/DAF/CEPCI/02/2025
P Titular de | \
o poas s it
Evaluacion de cumplimiento del Cadigo de Etica SRS :Va' : S SSGEt 1 01/01/2025 | 31/12/2025 100% X Oficio y/o Correo Electrénico CCP/DAF/336/2025 Y CCP/DAF/016/2026
jecutiva
Celebracién de Sesi Ordi y/o dinarias
Primera Sesién Ordinaria Comité de (;Jtica y Prevenvcmn de 1 29/04/2025 29/04/2025 100% X Oficio del Acta de Sesion Ordinaria CCP/DG/DAF/CEPCI/1236/2025
Conflictos de Interés
Segunda Sesién Ordinaria Comité de:Elicay Prevencian; de 1 24/07/2025 | 24/07/2025 100% X Oficio delActade:Sesion Ordinaria CCP/DG/DAF/CEPCI/1765/2025
; Conflictos de Interés
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i 23/10/2025 | 23/10/2025 100% X

Tercera Sesion Ordinaria Comité de ?tlca y PrevenF|on de Oficio del Acta de Sesion Ordinaria CCP/DG/DAF/CEPCI/2467/2025
Conflictos de Interés
La celebracion dela Cuarta sesion se llecé a cabo el 30 dediciembre
Cuarta Sesion Ordinaria ComiE S ;llca x Prevengon = 1 30/12/2025 30/12/2025 100% X Qficiedel Actaide Sesion Orginarta se enviara durante los meses de enero y febrero para dar cabal
Conflictos de Interés i
cumplimiento
Sensibilizacién en temas rel dos con las reglas de i idad, con la ética y la prevencion de Conflicto de Interés.
. . L . " . Persona Titular de la Secretaria CCP/DAF/CEPCI/12/2025, CCP/DAF/CEPCI/03/2025
C ateria de ética publica, integridad, prevencion de conflicto ) . 2 %
05800 # 8 P Ejecutiva 01/01/2025 | 31/12/2025 100% X Memorandums, Constancias | CCP/DAF/CEPCI/02/2025 Y CCP/DAF/CEPCI/03/2025, CONVENIO
de intereses o derechos humanos
CON LA SESEAP DE MUEVETE CONTRA LA CORRUPCION
7 |Difusion entre el personal del Organismo en materia de Etica, Persona Titular de la Secretaria Ofeis; Merfisibn i 6 Corres CCP/DAF/CEPCI/12/2025, CCP/DAF/CEPCI/03/2025,
Integridad Publica, Prevencion de Conflicto de Interés y Ejecutiva 01/01/2025 | 31/12/2025 100% X €0 e:‘l i CCP/DAF/CEPCI/02/2025 Y CCP/DAF/CEPCI/09/2025, CONVENIO
anticorrupcion. ectront CON LA SESEAP DE MUEVETE CONTRA LA CORRUPCION
Persona Titular de la Secretaria
Remitir evidencia de difusién a la Direccion de Normas y Procedimientd Ejecutiva 01/11/2025 30/11/2025 100% X Oficio y/o Correo Electrénico CCP/DG/DAF/CEPCI/2425/2025
F lo de A aQuejasyl
Establecer un procedimiento para la atencion a los incumplimientos . . Protocolo de Atencion a g "
# % . Comité de Etica y Prevencion de SE TIENE LA INTEGRACION DEL PROTOCOLO, SE QUEDARA LA
de los Codigos de Eti Conducta, o0 el procedimiento para la 1 01/01/2025 31/12/2025 100% X imi : i
SO r EpRaBtlE proncicasicom. SR P Conflictos de Interés /03 /2 Incumplimientosy APROBACION PARA EL EJERCICIO 2026
8 |atencion a denuncias Denuncias
dio electronico d tact la atencion a | ité i i6
Fnablecsr fm mecio e e’ r.omco £COR ofara ik encu_)n o Comite de _Etlca v Prevenf:lon de 1 01/01/2025 31/12/2025 100% X Correo electrénico comite.etica.ccp@puebla.gob. mx
incumplimientos a los Codigos y la presentacion de denuncias Conflictos de Interés
Informe Anual de Actividades
Lineamientos Generales para la
9 |Elaborary presentar ante la persona Titular de la Dependencia Persona Titular de la Presidencia Integracion y Funcionamiento de
Entidad el Informe Anual de Actividades del Comité del ahogntengr con apoyo de la Secretaria 1 01/12/2025 30/01/2026 100% X los Comités de lftjca y Prevencion
inmediato ?I mes de enero de cada afio. Ejecutiva de Conflictos ?Qterés

™, /‘\\\ 1,

f

Firma
J. lvonne Calderén Razo
Presidenta y Titular de la Direccion
de Administracion y Finanzas

irma
Guadalupe Rojas Manzano
Secretaria
Ejecutiva y Analista

René Contreras Martinez
Vocal Titular y Titular de la
Direccion de Transporte Masivo

Vocal Titular y Analista Especializado Consultivo
de Direccin General

Roberto Cobarruvias Zarate
Vocal Titular y Titular de la Subdireccién
de Operacién del Transporte
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Radl Guisar Benitez
Vocal Suplente y Titular de la
Jefatura del Departamento de

Mantenimiento y Conservacién

P ;’ efias Zambrano
del Ofgano Interno de
Control
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