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Secretaria de Movilidad y Transporte Cuota Puebla

CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
CORRESPONDIENTE AL ANO 2025, DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
CARRETERAS DE CUOTA-PUEBLA- - === == == --cmcmmmemmmmmmaccccmmccmeomomooccamnon-

En la “cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza", siendo las doce horas del dia
treinta de diciembre de dos mil veinticinco, en las instalaciones del Organismo
PUblico Descentralizado denominado Carreteras de Cuota-Puebla, en adelante
“CCP”, sito en once poniente, nimero mil frescientos dieciocho, colonia Barrio
de Santiago, C.P. 72000, de esta Ciudad de Puebla, se reunen con el objeto de
llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés del Organismo Publico Descentralizado Denominado
Carreteras de Cuota-Puebla, en adelante el “Comité” en términos de lo
dispuesto en el Capitulo I, numeral 4, fraccion V del “ACUERDO del Secretario de
la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés”, de fecha dieciséis de abril de dos mil
veinticuatro, en adelante el “Acuerdo”; se convocaron a la C. Juana lvonne
Calderon Razo, Titular en la Direccion de Administracion y Finanzas de “CCP” y
Presidenta del “Comité”; C. Guadalupe Rojas Manzano, Andlista en la Direccion
de Administracion y chmzcls de “CCP" y Secretaria del “Comité”; C. René
Contreras Martinez, Titular de la Direccion de Transporte Masivo de “CCP” y Vocal
del “Comité”; C. Nadia Elizabeth Olivera Rendén, Analista Especializado
Consultivo A de “CCP” y Vocal del “Comité"; C. Roberto Covarrubias Zarate,
Titular de la Subdireccion de Operacion del Transporte en la Direccion de
Transporte Masivo de “CCP” y Vocal del “Comité”; C. Raul Guisar Benitez, Titular
de la Jefatura del Departamento de Mantenimiento y Conservacion en la
Direccién de Transporte Masivo de “CCP" y Vocal del “Comité”; y con cardcter
de invitados el C. Francisco Eduardo Duefas Zambrano, Titular del Organo
Interno de Control en Carreteras de Cuota-Puebla.

Bienvenida y apertura de sesion.
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e Francisco Eduardo Duenas Zambrano: Titular del Organo Interno de
Control en Carreteras de Cuota-Puebla.

Acto seguido, en cumplimiento al Capitulo |, apartado de “Sesiones del
Comité”, articulo 53 del “Acverdo”, la Secretaria del “Comité” informa a la
“Presidenta” que se tiene la presencia de seis vocales del “Comité” y una
persona con cardcter de invitada.

En consecuencia, la “Presidenta”, manifiesta la existencia del qudérum
requerido para sesionar.

2.-Declaracion de la Instalacion de la Sesion.

En uso de la voz la "Presidenta”, manifiesta que en cumplimiento a lo dispuesto
por el Titulo Tercero, Capitulo | de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Efica y Prevenciéon de
Conflicto de Interés, se declara formalmente instalada la Cuarta Sesidon
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2025.-------

3.- Aprobacion del orden del dia.

La “Presidenta” del “Comité”, solicita a la Secretaria Ejecutiva del “Comité”, de

lectura al Orden del Dia, por lo que la Secretaria Ejecutiva del “Comité” en
cumplimiento al Capitulo |, articulo 54, fraccion Il del “Acuerdo”, da lectura a

los puntos contenidos, en los siguientes terminos:

ORDEN DEL DiA ] \)/
1. Lista de asistencia y verificacion de qudrum. u’} |
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“3RA.S$.0.2025-CEPCI/CCP-02 Se aprueba por unanimidad de votos buscar un
curso de éfica en plataformas digitales, asi como en las instituciones publicas
que brinden capacitacion, gestionar los cursos con las dependencias o
entidades con las que el Organismo cuente con algun convenio y como Ultima
opcion, realizar las gestfiones correspondientes para pagar el curso y dar
cumplimiento al Programa de Trabajo Anual 2025 del Comité de Efica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Organismo Publico Descentralizado
denominado Carreteras de Cuota-Puebla,” Se le dio seguimiento al acuerdo
tomado; los integrantes del Comité, tomaron el curso denominado “Etica en el
Servicio Publico™ impartido por el Instituto de Administracién Publica del Estado
de Puebla, A.C. (IAP), los dias 19 al 21 de noviembre de 2025, se adjuntan al
presente los reconocimientos como Anexo |
“3RA.S$.0.2025-CEPCI/CCP-03.- Se aprueba por unanimidad de votos que Io
Secretaria del Comité envié por correo electronico el protocolo de denuncias
completo a todos los integrantes del Comité para su revision y retroalimentar a
la Secretaria para efectuar los cambios correspondientes teniendo como fecha
limite el 31 de octubre del ano en curso”, se le dio seguimiento enviando un
correo electrénico a los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Organismo, el dia 24 de octubre de 2025, con la
finalidad de que los integrantes del Comité, retroalimentaran el documento de
Protocolo de denuncias, se adjunta al presente el correo enviado como Anexo

“3RA.S.0.2025-CEPCI/CCP-04.- Se aprueba por unanimidad de votos que a \[
través de la Direccion de Transporte Masivo se emita un oficio dirigido a
SEGUPRIC, para solicitar el movimiento del personal afecto, asi como, la
invitacion de acompanamiento a realizar su denuncia ante la Secretaria de
Mujeres”, se le dio seguimiento enviando el Oficio No. CCP/DG-DTM/2411/2025
a la empresa de SEGUPRIC, con la finalidad de dar cumplimiento al acuerdo
tomado en la tercera sesion ordinaria del Comité, se adjunta al presente el
Oficio enviado como Anexo lil.

En consecuencia, la “Presidenta” procede a preguntar a las personas
integrantes si fienen algun comentario al respecto, no habiendo comgntario,

Avenida 11 poniente 1318 Col. Barrio de Santiago C.P.
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publicas, con la finalidad de fortalecer la ética publica” .-------------

6.- Aprobacion del Informe Anual de Actividades.

Para el desahogo del punto numero seis del Orden del Dia, la “Presidenta”,
cede el uso de la palabra a la C. Guadalupe Rojas Manzano, Secretaria del
“Comité”, para que presente el grado de cumplimiento del Programa Anual
de Trabajo 2025.

En uso de la voz, la C. Guadalupe Rojas Manzano, Secretaria del “Comité”,
agrace el apoyo, participacion y compromiso de cada uno de los integrantes
e informa que derivado de dar cabal cumplimiento a la normativa aplicable a
los “Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”, se presenta el Informe
Anual de Actividades del ejercicio fiscal 2025, obteniendo el 100% de
cumplimiento, se adjunta a la presente acta como Anexo IV.

En uso de la voz de la “Presidenta”, pregunta a los presentes si tienen algun
comentario al respecto, no habiendo pronunciamiento alguno; procede a
preguntar a las personas integrantes del Comité si estan de acuerdo con la
aprobaciéon del Informe Anual de Actividades, de ser asi lo hagan del
conocimiento para asentar el acuerdo correspondiente.

“ACUERDO 4TA.5.0.2025-CEPCI/CCP-03.- Por unanimidad de votos
de las personas integrantes del Comité presentes, se aprueba el
Informe Anual de Actividades, del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés del Organismo Publico Descentralizad

denominado Carreteras de Cuota-Puebla,”

Avenida 11 poniente 1318 Col. Barrio de Santiago C.P. ;
12000
uebla, Pue. Tel (222)273 32 00 Ext. 21
LeCurs riales.ccp@puebla,gob.mx
) http://wew.cop.puebla.gob.m:
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René Contreras Martinez éjﬁ Elizabeth Olivera Rendén
Vocal Titular del Comité de Eficay Volgdl Titular del Comité de Efica y
Prevencion de Conflicto de Interés Prevencion de Conflicto de Interés
del Organismo Publico Descentralizado del Organismo Publico Descentralizado

denominado Carreteras de Cuota-Puebla denominado Carreteras de Cuota-Puebla

—

o7
s |
A
Roberto Covarrubias Zarate Radl Guisar Benitez ’
Vocal Titular del Comité de Etica y Vocal Titular del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés Prevencion de Conflicto de Interés
del Organismo Publico Descentralizado del Organismo Publico Descentralizado

denominado Carreteras de Cuota-Puebla denominado Carreteras de Cuota-Puebla

Control'en el Organismo Publico
Descentralizado denominado Carreteras
de Cuota-Puebld

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA CUARTA SESION ORIDINARIA 2025 DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO CARRETERAS DE CUOTA-PUEBLA A/

Avenida 11 poniente 1318 Col. Barric de Santiago C.P.

Puebla, Pue, Tel (222)273 32 00 Ext. 217
recursosmateria-es.ccpépuebl 3 . gob . mx
ﬂr 1'} WWW.CcCp.puebla.gob.mx
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Humanismo Mexicg'no
y Transformacion

IAP-PUEBLA

it e Admir ‘Ul
del Estado de Pushla, A.C.

ElInstituto de Administracién Publica del Estado de Puebla, A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A Rosendo Baraquiel Tejeda Rosales

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Etica en el Servicio Puablico

Realizado los dias 19, 20 y 21 de noviembre de 2025, con duracién de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 21 de noviembre de 2025

o b1

CCP/1820211125/CVESP/ 204 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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IAP-PUEBL
Instituto de Administracion Pablica
del Estado de Puchla, A.C.

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla, A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Roberto Covarrubias Zarate

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Etica en el Servicio Publico

Realizado los dias 19, 20 y 21 de noviembre de 2025, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 21 de noviembre de 2025
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CCP/182021175/CVESE/ 203 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




Humanismo Mexicano
y Transformacion

IAP-PUEBLA

e A
del Estado de Puebla, AC.

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla, A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Rene Contreras Martinez

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Etica en el Servicio Ptiblico

Realizado los dias 19, 20 y 21 de noviembre de 2025, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 21 de noviembre de 2025

o Y

CCP/1920211125/CVESP/ 202 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL




Humanismo Mexic_ca'no
y Transformacion

-

IAP-PUEBLA

Institulo de Administracion Pablica
del Estado de Puebla, AC.

El instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla, A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a: Nadia Elizabeth Olivera Rendon

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Etica en el Servicio Publico

Realizado los dias 19, 20 y 21 de noviembre de 2025, con duracién de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 21 de noviembre de 2025
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CCP/1820211125/CVESP/ 201 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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IAP-PUEBL
Instituto de Administracion Publica
del Estado de Puebla, A.C.

El Instituto de Administraciéon Publica del Estado de Puebla, A.C.
através de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A Juana lvonne Calderon Razo

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Etica en el Servicio Publico

Realizado los dias 19, 20 y 21 de noviembre de 2025, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 21 de noviembre de 2025
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CCP/1320211125/CVESP/ 200 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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IAP-PUEBLA

Instituto de Administracion Piblica
del Estado de Puebla, AC.

El Instituto de Administraciéon Publica del Estado de Puebla, A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A Guadalupe Rojas Manzano

Por su participacién en el Curso en modalidad a distancia de:

Etica en el Servicio Publico

Realizado los dias 19, 20 y 21 de noviembre de 2025, con duracién de 6 horas-
H. Puebla de Zaragoza a 21 de noviembre de 2025

et L)

CCP/1320211125/CVESP/188 Maribel Morales Fuentes
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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IAP-PUEBLA

Instituto de Administracion Pablica
del Estado de Puehbla, A.C.

El Instituto de Administracion Publica del Estado de Puebla, A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: Claudia Esther Madrid Cadena

Por su participacion en el Curso en modalidad a distancia de:

Etica en el Servicio Publico

Realizado los dias 19, 20 y 21 de noviembre de 2025, con duracion de 6 horas
H. Puebla de Zaragoza a 21 de noviembre de 2025

S A1

CCR/1920211125/CVESP/198 Maribel Morales Fuentes :
JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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Protocolo de denuncias
2 mensajes

Comite Etica CCP <comite.etica.ccp@puebla.gob.mx> 24 de octubre de 2025 a las 11:38 a.m.
Para: René Contreras Martinez <rene.contreras@puebla.gob.mx>, nadiaelizabeth80@hotmail.com, Roberto Covarrubias Zarate
<roberto.covarrubias@puebla.gob.mx>, Radrigo Baez Alvarez <rodrigo.basza@puebla.gob.mx>, Claudia Esther Madrid Cadena

<claudia.madrid@puebla.gob.mx>, Raul Guisar Benitez <raul.guisar@puebla.gob.mx>, Rosendo Baraquiel Tejeda Rosales <rosendo.tejeda@puebla.gob.mx>
CC: Ivonne Calderdn Razo <ivonne.calderon@puebla.gob.mx>

Buen dia.
Estimados Vaocales Titulares y Vocales Suplentes del CEPCI.

Derivado de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, llevada a cabo el dia 23 de octubre del afio en curso, y confarme al acuerda tomado en |a
sesion antes mencionada, se adjunta al presente el protocolo para presentar denuncias ante el Comité,

He de agradecer su apoyo para su visto bueno, pueden hacer los cambios que consideren pertinentes sobre el archivo y remitirlos por medio de
este correo electrénico a mas tardar el 31 de octubre del afio en curso, conforme al tiempo, les solicitaria que me ayuden a establecerlos.

Cualquier duda o comentario quedo a sus ordenes.

Buzon de Denuncias

Comité de ttica y de Prevencion de Conflicto de Interés

¥ comite.etica.ccp@puebla.gob.mx

P_ sar nAMOR A \. 223-273-32-00 Ext. 209
Grande PUEBLA

@ Av. 1 poniente no. 1318 Barrio de Santiago C.P. 72000 Puebla. Pue.

l!:’ﬂj Protocolo de denuncias.docx
580K

nadia olivera rendon <nadiaelizabeth80@hotmail.com>

28 de octubre de 2025 a las 2:38 p.m.
Para: Comite Etica CCP <comite.etica.ccp@puebla.gob.mx>

Buenas tardes:

Conforme al seguimiento acordado en la sesidn anterior, adjunto al presente las observaciones al protocolo remitido.
Quedo atenta a cualquier duda o aclaracidn,
Nadia Olivera

De: Comite Etica CCP <comite.etica.ccp@puebla.gob.mx>

Enviado: viernes, 24 de octubre de 2025 11:38 3. m.

Para: René Contreras Martinez <rene.contreras@puebla.gob.mx>; nadiaelizabeth80@hotmail.com <nadiaelizabeth80@hotmail.com>;
Roberto Covarrubias Zarate <roberto.covarrubias@puebla.gob.mx>; Rodrigo Baez Alvarez <rodrigo.baeza@puebla.gob.mx>; Claudia Esther
Madrid Cadena <claudia.madrid@puebla.gob.mx>; Raul Guisar Benitez <raul.guisar@puebla.gob.mx>; Rosendo Baraguiel Tejeda Rosales
<rosendo.tejeda@puebla.gob.mx>

Cc: lvonne Calderdn Razo <ivonne.calderon@puebla.gob.mx>

Asunto: Protocolo de denuncias

| Taxtc

1do oculta)

Las opiniones personales expresadas en este mensaje no reflejan una posicion oficial de la Dependencia o Entidad emisora, Este mensaje v sus adjuntos contienen informacién confidencial dirigida
para uso exclusivo del destinatario. Si usted no es el destinatario de este mensaje (o el servidor publico responsable de entregar al destinatario), se le notifica que queda estrictamente prohibida [en
virtud de la legislacion vigente) cualguier ravisian, retransmisian, distribucion, copiado u otro uso o acto realizado relacionado con el contenido de este mensaje v sus adjuntos. Si usted ha recibido par

{
error este mensaje /o sus adjuntos, debera comunicarlo inmediatamente al remitente por esta misma via y proceder a su eliminacion incluyendo sus adjuntos sn conservar copla alguna. &

)

m Observaciones al Protocolo de Etica.pdf
502K




S
b o4

| BUORBLA | engihsar

eras de

Carret:
Cuotd Puebla

Secretaria de Movilidad y Transporte

Movilidad

>

{5 || Gobierno del Estada
"jl2 0z 4 . 2 8 3 0

ANEXO

Avenida 11 poniente 1318 Co

de Santiago

ca.ccplpusbla. g

-

ob



£

i

PUEBLA | Movilidad \ COP | PoRARMIL . Pensgr 7
s ! i e
it ?Qah I?f"r‘}?‘dﬁ}g’mdo ‘ Secretaria do Movilided vy Transperte ' g?:;';?s?bdf; @@ﬁ %ﬂﬁ mﬁu’?&w?ﬁ E'ﬁ‘é@ "n_ “*’

Direccidn de Transporte Masivo

Subdireccidn de Operacign del Transporie SOT

Oficio: No. CCP/DG-DTM/2411/2025

Asunto: Seguimiento a minuta de trabajo

“Cuatra Veces Heroica Puebla de Zaragoza”, a 13 de noviembre de 2025

C. VICTOR HUGO GUTIERREZ GARCIA
DIRECTOR OPERATIVO DE SEGUPRIC S.A. DE C.V.
PRESENTE

Reciba un muy atento saludo y, conforme a lo dispuesto en los Articulos 3 del Decreto que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado “Carreteras de Cuota-Puebla”; 8, Fraccion II, 23 y 25, Fraccion |, IV, Vil y
XIV del Reglamento Interior de “Carreteras de Cuota-Puebla" y, dando seguimiento a la minuta de trabajo del
Organismo Publico Descentralizado denominado "Carreteras de Cunta — Puebla”, y la empresa de Seguridad
Privada "SEGUPRIC, 8.A. de C.V.", llevada a cabo el dia 10 de octubre de 2025 con el objetivo de revisar y
atender observaciones relacionadas con el ambiente laboral en punto de operacion del personal de seguridad
asignado por dicha empresa a la Linea 4 del sistema RUTA y, reafirmando los ACUERDOS que en dicha minuta
se acordaron, me permito hacer de su conocimiento que el Comité de Etica Interno de este Organismo en
facultad de sus diligencias llego al ACUERDO que a letra dice:

“ACUERDO + 2DA.S.0.2025-CEPCI/CCP-04.- -

Se-aprueba: por-unanimidad-de-votos-que-a-través-de-la-Direccion-de: Transporte'Masivo'se-emita-un:
oficio-dirigido-a-SEGUPRIC, ‘para-solicitar-el-movimiento-del-personal-afectado, -asi-como-la-invitacio
n-de-acompafiamiento-a-realizar-su-denuncia-ante-la-Secretaria-de-Mujeres.

Derivado de lo anterior, la Direccion de Transporte Masivo respetuosamente solicita, en el ambito de sus
atribuciones, que el personal afectado sea remavido del lugar y reubicado en un nuevo punto, esto con el fin de
evitar otra afectacion hacia su persona, sin dejar de lado que el Organismo reafirma su disposicion a mantener
canales de comunicacion abierta y brindar acompariamiento para la resolucién operativa de cualquier situacion
que pudiera surgir en el ejercicio de sus funciones.

Agradeciendo de antemano su valiosa atencion, e reitero mis mas apreciables consideraciones.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

OFfici o ﬁ e o b !
o . 4 Sy
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RENE CONTRERAS MARTINEZ

TITULAR DE LA DIRECCION DE TRANSPORTE MASIVO

Cop Mat(a Norma Layon Aarin - Titular de |a Direccion General del GFD denominada Carreteras de Cuota Puebla,- Para su sugerior conacimianto,
Archivo T
RCZ/AMRG

Avenida 11 poniente 1318 Colonia Barmio de Santiago C.P. 72000
Puebla, Fue. Tel {222)273 32 00 Ext. 225

direccion.transportemasvo. cop@@puetbla aob.mx / www.cop.puebla.gob.mx

29000089890 60 00 6000 606D 4D OH 6 9000 4D G0 4D
PEPLTOCO LD VP VP VPPV NP VP VO TF TP TP O TH TR TP



K uh.
&
...ﬂ.é. t.%w

......

| erigvande

PORAMORA
PUEBLA

arreteras de ‘
uel

- CCP
Carret
Cuota Puebl

Secretaria de Movilidad y Transporte

Movilidad

3
£as
L ¢
=32
8.3

ANEXO

AV

ida 11 poniente

0
o
o
]

-
=
{v4

[

-
Q

2]
B
H
_c

m

-

Lo
e

o

5

w

—_

]

—

Pue.

Fuebla,

Tel (2221273 32 00 Ext. 217

.gob.mx

cplpuebla

tica.e




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
COMITE D £TICA ¥ PREVENCION DE COMFLICTOS DE INTERES

CARRETERAS DE CUOTA-PUEBLA

Fecha de emisian: 26 de Diciembre de 2025
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| Comité dwij_li:ag Prevencion de Conflictos de Interés
Difusion de la conformacidn del Comité de la Dependencia o Entidad |
i £l itular de la Presidencis 1 y y 2025 ficion v, i CCF/DG/DAF/CEPCI/1236/2025
apegado a la normatlva estatal vigente Persona Titular de la Presidencia | 17/02/2025 | 15/08/. ) 100% X Oficio yfo Memorindum DG/ DAF/ /13362
1 Oficios de las Actas de Instalacion
o - - . 1 los Nombramisntas de los
Remitir el Acta ds Instalacion y los Nombramientos de los integrantes | Persona Titular de Iz Secretada %
! s : a T c ; =G e | EPC11236,/202
del Comité a |z Direccidn de Normas y Procedimientos Eiecutiva 1 D1/06/2025 | 15/06/2025 100% X integrantes del Comité de Ftica CCP/DG/DAF/CEPCI 1236/ 2025
y Prevencian de Canflictos de
| Interés
Designacidn de Enlace en materia de Etica 5
2 |Remitir oficio de designzcidn de Enlace y de conocimiento a la Parsana Titular de la Secretaria |
2 g 5 s, : o ) s S
Direccian de Normas y Procedimisntos Ejecitiva ‘ 01/04/2025 | 15/04/2025 100 X Cfitia y/o Corres Electronico COP/DG/DAF/CERCI/OBA0/ 2025
Programa Anual de Trabajo (PAT): BT
T
Elaboracitn y aprobacion del Programa Anual de Trabajo en el primer | Comité de Eti spneitn d Micia del P : al de
: e ¥ ? K Amite:de -ty Rrevincltinge 1 17/03/2025 | 15/06/2025 100% X Gclo et Prontams, tntleide CCP/DG/DAF/CEPCI/1236/2025
2 trimestre de cada afio Conflictos de Interds Trabajo
Remitic una copia corespondiente al Programa Anual de Trabajo, B . |
i E A ¢ Persona Titular de la Secretasda T 5 St Fine : B e A5
acompafiada del acta de sesidn en el que se aproba dicha Programa a i 1 12/05/2025 | 15/06/2025 100% X Ofitio y/a Corren Elactranico CCP/OG/DAF/CEPCY L236/2025
la Direccion de Normas v Procedimientos JEruChe |
Cédigo de Conducta:
| |
Persona Titular de la | |
Dependencia | |
cién en el portal internet o pagina web Institucional wEnfidag 1| oaoss0zs | 1sos/2025 100% x | Dficia, Memorandum y/o Correo COP/DG/DAF/1695/2024
ylo Electranico
Comite de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interas |
|
Remitir a la Uireccidn de Normas vy Procedimientos evidencia| Comits de Etica y Prevencicn de
- it | ¥ D25 5/06,/2025% cio yfo O COP/DG/DAFC 36, 5
4 |correspandients a |z difusion del Cadigo de Canducta Conflictos de Interés ¥ Lrfoa/a02 15/06/202 1005 X Oficio yfo Correo Electranico /DG/DAFSCERCI 1236/ 2025
|
Evaluacian del cumplimiento del Cédiga de Conducta | Péesoma m:'“ dle by Secrstarix 1 01/01/2025 | 31/12/2025 100% x| Memordndum COR/DAF/336/2025 ¥ COP/DAF/016/2026
Jeculiva
Recabar Carta Compromiso  del personal de nuevo ingreso al |
2 . i Area de Recursns Humanos, en : i A . - ”
Carreteras de Cuota-Puebla del conocimiento y comprension del Contratacis 01/02/2025 31/12/2025 L00% X Farmato establecida por &l Comité CCP/DAF-CEPCIS10/2025
x ontratacio
Cédign de Condutta ] il B ] - - B o
Remitir ewidencia de la Carta Compromisa firmadas por el peronal de .
i 2 = % B Persona Titular de la Secretara s o i <
nuevo ingreso @ Carreteras de Cuota-Puehbla a la Direccién de Marmas P 2 o1rfo2/202% 31/12/2035 1007 X Uicio yfo Corren Electranico COP/DG/DAF-CEPCI1711/2025
v Procedimienta jecutiva
Cadigo de Etica para las personas servidoras put de la Administracidn Piblica Estatal
T " T
o . e Persana Titular de [a tar:
Campafia da dfusidn referente al Cadign de Etica para las persanas| o oona Tiularde [a Secretara . T S — 100 " — o CCR/DAE/CEPO12/2025, COP/DAF/CERCI/03/2035 ¥
5 |servidoras pibliss de la Administracion Pblica Fstatal Flecutiva winyie Carrso Eledonic CCR{DAF/CERCI/02/2025
I - iy i d s o N \
; A z ; &5 it F ECre
Evaluacian de cumplimiento del Codigo de Etica reona T 'E’_" tf A Secretara 1 o1/o1/2025 | 31/12/2025 100% X Oficiu yfa Carren Electrénico COP/DAE/336/2025 Y COR/DAF/D16/2026
Jecutiva
| Celebracién d fe] rias y/o E: i e
Frimera Sesion Ordinaria SRa e bl v peeveciin de 1 29/04/2025 | 29/04/2025 100% X Cicie:dekactd € seslon Gdingng COP /DG DAF/CEPLI/1236/2025
Conflictos de Interds
Segunda Sesion Drdinaria Comité.de Elica v Fraven 1 24joifz02s | 24/07/2025 100% X Dficic; del Acta e 5esion Ordinaria COR/DG/DAF/CEPCIA765/2025
Conflictos de Interés | /
e SEEL L g
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Tercera Sesidn Ordinaria Coité e Plics  Praumncion de 23/10/2025 | 23/10/2025 100% g  |PeocabAciadeestn Drdinas CCP/DG/DAF/CERCI/ 24672025
Conflictos de Interés
La celebracion dela Cuarta sesion se llecd a rabo el 30 dediciembre,
Y i ite de £t P idan d icin de e Sesi imari; "
Cuarta Sesién Ordinaria EOITEEE ey Pretvsiinian de 30/12/2025 | 30/12/2025 100% w  [OFciedetAce de Sestn OUIN0R " o wiulars divante fos weses de enr ¥ Tebiaro para daviabal
Conflictos de Interas R
cumplimienta
Sensibilizacion en temas rel dos con las reglas de integridad, con la ética y la prevencion de Conflicto de Interés.
: s Argh o = Persona Titular de la Secretaria COP/DAFCEPCI 12/ 2025, COF/DAF/CERCI/03,/2025,
t de &t bl tepridad, d flict £
rHrmos en matefaae e pulllice, Iteencac prevencion e confictn Ejreutiva 01/01/2025 | 31/12/2025 100% X Memorandums, Constancias | CCP/OAF/CEPCI/02/2025 ¥ COP/DAF/CEPCYCA/2025, CONVENIO
de intereses o derechos humanos :
CON LA SESEAP DE MUEVETE CONTRA LA CORRLIPCION
7 |Difusién entre el personal del Organismo en materia de Etica, Persona Titular de la Sacretaris Oficio. 1 T . COP/DAF/CEPCI12/2025, COP/DAF/CEPCI/03,/2025,
Integridad Publica, Prevencion de Conflicto de Intergs ¢ Elecutiva 01/01/2025 | 31/12/2025 100% X icha ”E'I‘"_“L:'m“_"{')\‘ O LOMES | DAF/CERCI/02/2025 ¥ COP/DAR/CERCI/9/2025, CONVENID
anticarrupeian. eeireni COM LA SESEAR DF MUEVETE CONTRA LA CORRUPCION
B Persona Titular de Ia Secretaria
Remitir evidencia da difusidn a la Direccion de Normas y Procedimientd Ejerutiva 01/11/2025 30/11/2025 100% X Oficio y/o Corres Electrdnico CCP/DG/DAF/CEPC 24252025
F lo de Atencién a Quejas y Denuncias.
Establecer un procedimiento para la stencidn a los incumplimientas . N = Protacola de Atencidn a y
de Ins Codigos de Etica y Conducts, asi como el procedimiento pars la compteds F"ﬁ Y Prwpn.r_lon de 01/01/2025 | 3171272025 100% % Incumplimientos y SE TIENE LA INT[GR‘?UGN OEL PROTOCOLD, 58 QUEDARA LA
i £ Conflictos de Interés B APROBACION PARA EL EIERCICID 2026
8 |atencion a denuncias R Denuncias s |
Establecer un medio electrinico de contacto para la atencion a los Comité de Etica y Prevencion de ; .
AL h = 5 31/12/202% 0% I cormite. a.ccp@puebls pob.
incumplimientos a los Cddigos v la presestacion de denuncias Conflictos de Interds D/014202 1y i X Boneoelestnoiiic cerutielid epupueble on mx
Informe Anual de Actividades
Linearnientos Generales para |2
g |Flabarary presentar ante la persona Titular de la Dependencia Parsona Titular de la Presidencia Integracidn y Funcionamiento de
Entidad el Informe Anual de Actividades del Comité del afiogntengr con apoyo de la Secretaria 01/12/2025 | 30/01/2026 100% X los Camités de Ftica y Prevencian
linmediato ?I mes de enero de cada afio. \ Ejerutiva de Conflictos d}l[{terés
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J. ivonne Calderdn Razo ik 'm_|: s René Cantreras Martinez Nadia Elizabeth Olivera Renddn Roberto Cobarruvias Zarate Raul Guisar Benitez
Praesidenta y Titular de la Direccién ;e : :i Vocal Titular y Titular de la Vocal Titular y Analista Especializado Consultive |Vocal Titular y Titular de |a Subdireccan|  Vocal Suplente y Titular de la
de Administracién y Finanzas " ?Ue e . Direccion de Transporte Masivo de Direccidn General de Operacion del Transporte Jefatura del Departamento de
Ejecutiva y Analista 5 :
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