(=t
(8¢

vy,

PUEBLA Mowlldﬁd | peapmcRs | {7
ool Cotaaa Secretariade Mévildad y Truns Eﬂ:&‘ %'.f:b?: a‘@@ﬁ@aﬁ} {‘-‘;: 47

*l

1! {1 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
” OFICIO No. CCP/DG/DAF/0963/2026

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA" A 22 DE ABRIL DE 2026
ASUNTO: SE REMITE REPORTE TRIMESTRAL DEL PTAR Y PTCI

FRANCISCO EDUARDO DUENAS ZAMBRANO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO

CARRETERAS DE CUOTA-PUEBLA
PRESENTE:

Con fundamento en los articulos 23 y 27 fracciones XIV y XIX del Reglamento Interior de este Organismo,
numerales 18, 19, 28 Y 30 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el
que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno
para el Estado de Puebla; adjunto al presente el reporte de avances trimestral del PTAR y PTCI,

correspondiente al Primer trimestre 2026, con evidencia documental contenida en dos CD..

Sin otro en particular, le reitero mi mas distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFE o, NO REELECCION”

fZJimﬁ—

TIV‘GNNE CALDERON RAZG—

arfa Norma Laydn Aardn - Titular de |a Direccidn General de Carreteras de Cuota-Puebla.- Para su superior conocimiento.- Preseff
ca Bortallotti Aguilar- Titular de |a lefatura de Plan=acién y Estadlistica y Enlace de ARI.- Para su conocimiento.- Presente

Avenida 11 poniente 1318 Col. Barrio de Santiago C,P.
72000
Puebla, Pus. Tel (222273 32 00 Ext. 217
recursosmateriales.ccp@puebla.gob.m
http://www.ccp.puebla.gob.mx
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'REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA

PRIMER TRIMESTRE

Ejercicio: Primer trimestre 2028.
a) Resumen cuantitativo de las acciches de control comprometidas, indicando el total de ias concluidas y el

porcentaje de cumplimiento- que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de
avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

* Total de-acciones’de cohtrol concluidas: entre total de-accipnes de-cqntrdl comprometidas por. cien {con un decimal),.
A.C. Aeciones de Control ' .

ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

. Realizar repdrie de fos insumos entregados, ¥ .rey
- méduins sanitarios.

1 R Afeayresmnsabie : 3171272026 ) 25%

Direcclén de Transporte Maswc
Rali Guisar Benitez:

Sverrids DL ;a-;rrie'hre%'lf.f':_%i Delnnia Bat

Puelila, Fue. T
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Cuota Puebla ' ' ' WA

"Requerir reporte & fos Concesionarios. d&-la situaciin que: guardan 1gs. unidades
del RUTA donde se detalla si cuentan con las placas complefas. {delantera v
trasera), tarjeta de circulacion ytarjeton.

31412/2028 25%

Areay redponsable;

Birectitn de Transpore Masive
Gernian Tobon Camargo
'Requ:sﬁar correctamente la Ficha Técnica del Prcgrama Presupuestario {FTPP) :

¥ Matlriz de Indicadores, para Resultados {MIR) .en ¢l Sistema Integral de .
Administracién Financiéra (SIAF), :

3.7 . hys
21 _ Area i responsablé: 31/10/2026 0%

. Direcgion-de Analisis.y Seguimiento Técnice
3 Blanca Bertolotti Aguilar

' Requisitar los formatos de Modificaciones Programancas Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR} y Ficha Técnica de Ihdicador {FT1).

39 Area’y responsable’: | 31/09/2026 0%
- Direccion-de:Anélisis y Segulmmnto Tecmco : .
: Blanca Bortoioiti Aguuar

4 81 hreaymsonsable; L std2R028 33.33%:
: Direccidn de Asunfos’ Jur;duccs :

_Juan Manue! Iore:

vitaciones dirigidas™ al’ personal que lleven & cabo 1a carga de

'E)bllgacmnes de Transparencia-a las capacitaciones oferiadas en este tema.

5 51 Areayresponsable: 30/11/2026 33.33%
- Direccisn de Asuntos Juridicos
Manica-Areli Rios Velas
Orgamzar los expedle

31M2/2098  33.33%

8 61 | frayrep
' D|reccs0n de. Asunlos Juridicos
" Pedro Vargas Pérez N
‘Difundir el crondgrama de clerrdé. annc:tpado A ias Unidades Admmzslralwas :
correspondientss, '
71 Areayresponsabler - - o ¢ 08/03/2026 100%

) Dwecmon' & Ad mm:stramén Y Fmanzas

7.2

Direccién de Adn
: Ana Belen Digz Diaz.

b} En su caso, Ia descnpcuén de las prmcipaies prob!emattcas gue-dgbstaculizan el cumplifiénto de las acciones de

control reportadas en preceso y propuestas de solucidn para consideracién del Comité u Organe de Gobierno,
Segun correspornida;

Averiss 31 pahisnce 1318 Ddlanty Basris

Euabla, Tuae, Tal (30902
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f: :Par_a__e'l pres__ente-tr'i'mestre que-se reporta, no existieron problematicas que obstaculizaron él cumplimiento de.las acciones de
© controt réportadas.

las concluidas su contribucion como va_for--_agrejgado: para correglr debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Contro Interne.

C) Conclusion general sobre el-avance global en Ja atencion de las atciones de mejora comprometidas. y respecto a:

Durante el trimestre que se informa se establecieron las acciones de control, como un. mecanismo de evaluacion
institucional para la optimizacion del uso de los recursos pdblicos, a fin de estar en un contexto de la mejora

continua de la-gestion publica de la Entidad,

Las unidades administrativas del Organismo Pliblico Descentralizado Denominade Cafreteras de Cucta-Puebla, se

abgearon at cumplimiento de las acciones con el objetivo de mejorar la prestacion de los servicios a.la poblacian; asi
como la eficiencia-de su operacion mediante la simplificacion- de sus procesos vinculados a las contrataciones que
realiza - con sus- proveedorss para mejorar &l aprovechamiento de los recursos y el inctementt del nivel del
desempeno de las personas servidoras ‘publicas, siempre con e/ objetivo de que los beneficiados de los-procesaos y
resyltades que oftece Carreteras. de ‘Cuota-Puebla sea la poblacidn usuaria. En este sentide, el grade de
cumplimiento de las-acciongs de contrel fué del 11.1% durante el trimestre evaluado.

ELABORO

Blanc¢a Borto uilar:

: i G i dulvonne Calderén Razo
Enlace de_Adm_i_ni's‘tl;aci_on de Riesgosyy = - >oordinadora de Control Interno y
Jefa de Departamento de F’-Ia_n_e_aci_tin_y Directora de Administracién y Finanzas

Estadistica

Arénida 11 pontents 1318 O5lsnla Barvic de

Pustila, pae. Tel (ZZ2)272-32 00 Exr.. 233
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE-CONTROL
INTERNO DE CARRETERAS DE CUGTA-PUEBLA
PRIMER TRIMESTRE

Ejercicie: 2026
a} Resumen cuantitativo de las acciones-de mejora comprometidas, indicando el total de
las concluidas v el porcentaje de cumplimiento que representan, el totai de las gle se

encuentran en process 'y parcentaje de avance de cada unz de ellas, asf

como las
pendientes sin‘avance:

* Total de acciones de-me

_ jora concluidas entre total dé acciones da mejora comprometidas gor dien {conuri
decimal),
AM. Acciones de Mejora,

ACCIONES DEMEIORA'EN PROCESO'AL TRIMESTRE REPORTADO:.

Il

Avenida 11 poniente 1318 col, Barrio de Bantiage C.B.
TEoa0
Puebls, Pue. TEl (2221273 32 00 mExr. 217
recursasmateriales, coplpusbla. gob . me’
h::t'p:;’/www..ccp,.puebla.gc;b.m:.-:
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Recabar lascartas compromises de los Cadigas de Conducta
y €l.de Etica de todo &l personal adserits a Carreteras de
Cuata-Puehia.
1 - 11 31-07-2026 0%
. Area y résponsable:
Recursos Materialés y Factor ‘Humano/Guadalupe Rojas
Manzario '
Difundir los bannars con los valores. &ticos ‘a todo el
personal adscrito al Organismo

2 21 : 30-11-2026 5%
Area yresponsable:

Recursos Matenales y Factor Humano{Guada[upe Rajas
Manzano

Seguum1e_n_to‘-_de| Ma_n_ua'i_ de-.’P"t"o_Ge_di_r_ni'Ehto_s- del Organismo.

3 3.1 : }irea v-r.esponsa:b:_ie_-: 31-12-2026° "2-5_%
i Recursos Materiales -y Factor Humaho/Guadalupe Rajas
~ Manzano

Elaborar un ngrama de Traba;o de Administraciénde
Riesgos del ejerciciv fistal 2026, para su difusién

41 P " : 30-04-2026 100%
Areay responsable:
Enface de Administracion de Riesgos/Blanca Bortolottt
Aguitar '
Difundir [os dvanees trimestrales del Programa deTrabao
de Administracioinde Riésgos '

42 Enlace de Adfinistracion de Riesgos, Coordinadora tie 31/22/2026 0%
© Control Interno/Blanca Bartalotti Aguilar, J. IWokne

_© Calderdn Razo '
. Participar-en los Cursos de anttcorrupmén

5 . 54  Areayresponsable: _ 30-11-2026 0%
: Recursos Materiales. y Factor Humano/Guadalupe Rojas
Manzano _ :
6.1] Qifund]:r eI-'Prpgrama_-A_nua_f de ‘I'_'_raba'jo de 'Mantem'm'iento
6 ) Preventivo a'las Unidades Administrativas, con la finalidad. 30-11-2026 25%

de mantener en condicicnes optimas de operacidn los

Avenide 1l poniente 131% Col. Barrio de Santiaas G.P.
72000
Puebla, Bue. Tel (222)277 22 00 Ext, 217
x-c.cmab;muu:;.;.ulms copfpueplia,gob.nix
' hbtp: S/ wdv . cop. puebla gob  my
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137
. Area y responsable

... Contabilidad/Francisco. David
. Difundir-el reporte de fos acuer,
Ees.tat:;lecn:ios. en las sesiones de los Comités, para :

tonocimiento de. las pérsonas servidoras pliblicas de[
" Ofganismo.

cCP =

‘Carreteios do

Secretaria de Movilldad y: uhsporte ’ Cuctz Puabla.

recursos tecnoldgicos:del Organisma, asi como- mejorar ja

 asistencia téenica en &l uso y mangjo de las TIC'S,

Area v responsable;

Retursos ‘Materiales y. Factor: Humano/Edgar Jacobo

Benitez Rodr:guez

‘Atencidn v seguimientg- de los reglierimientos. de las

instahcias flszaiizadas

Areay responsabie:

+ Area y responsable;
. Recursos Materaales y Fattor Humano/Guadaiupe Rajas
' Manzano.

Difundir entre Ias Unldades Admm“utratwas det. Orgamsmo

Anual, en el apartade €OtoD! de la pagina web del

. Organismo.

--Area y respansable
- Recurses Finantieros/Rodrigo Biex Alvarez

Integrar los Reportes de- Avances Trtmestrales det PTCHy

- PTAR,

Areay. responsable

Recureng. Fmanmeros/ﬂadngo Bdez Alvarez

v ccmprom[sos tomados |

- el PTCI, los reportes: trimestrales  del PTC y €l Reporte

31-12-2026

31-12-203¢

31/12/2026

31/32/2026

. Areay respons-a big
: Direccmn de Admamstrac:en y Finanzas/). Ivonne Caideron

Difusion de fos resulfados de Ta Bvaluacion del <ol

 Difundir a las. Unidades Administrativas la fecha de i
., evaluacidn, el personal que va--aplicar Ia evaluac;on asi
“ romo,. el usuario y:su contrasena

31/10/2026

28/02/2006

Avenida 11 ponients ¥318 Col. Barzio de Santiago C.P.

72008

Puebla, Pue. Tel [222}273 32 00 Ext. 217

recursosmatemnles coplipuebila . Cgob . me
Brtp: /S /www, cop.puehla . gon, mx
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i Para este trithestre, no'se p‘rése‘htaroh .pr_o'b't-e )
. Programa de Trabaja de Control Interno,
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Direccion de Administracion y Finanzas/), Ivanne Calderdn
Razo

b) En su caso, la descripcidn de las principales probleméticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en procesoy propuestas de solugion
para:consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencidn de las acciones de mejora
comprometidas .y respecto a las concluidas su:contribucidn como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de contrelinterne o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

En el Programa de Trabajo de Control intefno dej Organismo Piblico Descentralizado denominado
Carreteras de Cuota-Puebla, corfespondiente -al ejercicio. fiscal 2026; establece &l compromiso que
tienela Entidad en fortalecer las debilidades encontradss en 2 evaluacion del estado gue guarda el
Sistema.de Control interno del ejercicic fiscal 2025, razén poria cual se implementaron 13 acciones
de mejora, gue contribuyen al trabajo en equipo para & fortalecimiento del-¢ontrol interne.

Seiinforma que fas acciones de mejora gue a continuacion se détallan se encuentran.en 0%:
1.1 "Recabar las cartas compromisos de los Codiges de Conductay el de Etica de todo ef persanal

adscrito a Carreteras de Cuota-Puebla” y 5.1. "Participar en |03 cursos de anticorrupcion”, se estd

trabajando en la elaboracién dé uri calendario, con la finalidad de darlo a-conopcer al personal vy
cumplir cori fas acciones de mejora-

4.2 “Difundir Ios avances triméstrales del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos”; 9.1

“Difundir entre las Unidades Administrativas del Drganismo-el PTC, los repores; tnmestra!es dal PTCl

¥ el Reporte Antal, en el apartado GOCOD! d& ta pag_ma web del Orgamsmo v 10.1 "Integrar los

‘avenida 21 peniente I318 Col. Barrip de Santiags o, P
72000
Fuabla, Fue, Tel {2;2}2"’3 12 00, Exc, 217
Tecurscgmaterialed, vopfpiiehla . Qoo
- Attp:/wwwosop.puetila, goblme
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Reportes de Avances Trimestrales del PTC! y PTAR”,
tenga en acuse.de recepeitn.

8.1 “Difundir el reports de los aciterdos v compromisos tomadss establecidos en a5 sesiones de los:

Comités, para conogimiento de las personas servidoras plblicas del Drganismio” se difundirdn de
manera intérna én cuantose tengan [as actas suscritas,

11.1 “Difundira las Unidades Administrativas la fecha de'la evaluacion, el personal que va aplicarla

‘evaluation, asicome, el ustarig: y'su coritrasefia” sg dardn-a conocer en- tiempa y forma en tuanto el
Organismo congzca lo mencionado en la-accidn de mejora.

Con corte al 31 de marzo se dic cumplimiente con el 1538%
programada en el gjercicio fiscal 2026.

de las 12 acciones de' mejora,

No.omito mefgionar él compromiso de dar cabal cumpliriento.a las- dcclones establecidas, conla
finalidad de refofzar el Control Interno de esta Entidad.

ELABORO
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RODRIGO BAES ALVAREZ
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

J, IVONNE CALDERON RAZD
COORDINADORA DE CONTROL INTERND

Avenada 11 poniente 1318 cal.
72000
Fuebla,. Pus. Tel (22Z1EZ73 37 00 Bxv. 217
regursosmaberiales. coplpuehla. gob. mx
http:/ fwew . cop, puekla . gk . my
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se difundirén de manera fnterna en cuanto se




