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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICIO No. CCP/DG/DAF/1621/2026

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA" A 17 DE JULIO DE 2026
/. ASUNTO: SE REMITE REPORTE TRIMESTRAL DEL PTAR Y PTCI

FRANCISCO EDUARDO DUENAS ZAMBRANO

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
CARRETERAS DE CUOTA-PUEBLA

PRESENTE:

Con fundamento en los articulos 23 y 27 fracciones XIV y XIX del Reglamento Interior de este Organismo,
numerales 18, 19, 28 Y 30 del Acuerdo de I3 Secretarfa de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el
que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion Estatal en materia de Control Interno
para el Estado de Puebla; adjunto al presente el reporte de avances trimestral del PTAR y PTCI,

correspondiente al Segundo trimestre 2026, con evidencia documental contenida en dos CD..

Sin otro en particular, le reitero mi més distinguida consideracion.

10536
C/a yCo

J. IVONNE CALDERON RAZO
TITULAR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Ce.p.- Maria Norma Laydn Aarin.- Titular de la Direccién General de Carreteras de Cucta-Puebla.- Para su superior conocimiento.- Presente
Blanca Bortollottl Aguilar.- Titular de |a lefatura de Planeacidn y Estadistica y Enlace de ARI.- Pars su conocimiento.- Presente
Archiva
JGRM

Avenida 11 Poniente 1318, Col. Barrio de Santiago C.P. 72000
Tel. (222) 273 3200, Ext. 208, Puebla, Pue.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA

SEGUNDO TRIMESTRE

Ejercicio: Segundo trimestre 20286,

a) Resumen cuantitativo dé las acciones de control comprometidas, indicando el total de las. concluidas yel
porcentaje de: cumplimienta que representan, el total de las que se ‘encuentran en proceso y porcentaje de.
-avance de-cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Segundo. 9 | 10 111%

* Total de.acciones de.control concluidas entre total de accicnes de contral comprometidas por gien (con un decimal).
A.C. Actiones de Control

ACCIONES DE CONTROL EN PROCESOC AL TRIMESTRE REPORTADO:

Realizar reporte de los insumos entregados, ¥ revisat periddicamante 2 situacién de los

madulos sanitarfos, N
T W1 hreayresponsable: - 3122026 50%
Direccién de Transporte Masivo: ;
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& : “‘Eﬁ“" | Movilidad | CCP
i ! Secrowaria se Mevindad y Tanpera | ERETRANS.

Requerir reporte a log Concesionarios de la sftuacion que guardan las unidades:
del RUTA dande s ‘dstalla si cuentan con las places: completas (delantera-y-

* fragera), tarjeta de mrculamon ytarjetén. L _ .
2 2.1 : 3111272026 50%
Areayresponsable; |
Direccitn de Transporté Masivo
_ German Tobén Camarga
Reqwsﬂar correctamente s Ficha Técmca del ngrama Presupuestarm FTPP}
y Malriz -de Indicatores para Resuitados (MIR) en el Sistema Integral de
Adminisiracion Flnanmera {SIAF). . )
31 Areay responsable: 311102028 0%
- Direccidn dé Anélisis y:Seguimianto Tecn:co

g * Blanca Bortolott Aguilar

" Raquisitar los formatos de Modificaciones Programaticas; Matriz de Indicadores
para Resuftados (MR} y Ficha Técnica de.indicador{FT1).

4o Aeayresponsable: ~ 31/09/2026 0%
~ Direccién de Analisis ySeguimienta Técmco
‘Blanca Bortolotti Aguitar _
_ Informar mensuaimerite a las unidades administrativas la actualizacion del Marca
¢ Nofmativo aplicable 2 -este Organismo.

-~ hréa y:responsable: 31112/2026 50%:
Direcclén de Asuntos Juridlcos
' Juan Manuel FIoresLﬁ z

bl|gac|ones de Transparencia alas capacltacmnes ofertadas en este tema

Direccmn de Asuntos Juridicos
Manica Areli Rios Velgsco.

o -Orgamzar fos expedientes "Contenciosos activos de.forma cronolégica y crear yria
estructura gspajo.en archwos digitales.

6 . 81 ° Areayresponsable: | - 31M2/2028 50%
: Direceidn de:Asuntos Juridicos.
Pedro Vargas Pérez !

Difundir el cronogra_ma de- Cierre: anncnpado a las Unidades Administrativas.
corraspondientes.. |

7 71 jreayresponsable: | . 06/03/2026 100%
" Direccién de Administracion y Finanzas :
. Franclsco-David Cruz; Romem o
_ Actuahzacnén mmedmta del formate’ de resguardo al momento de cualquter.
_ movimiento de’ personal 0-de mobifiario,
8- ) 8.1 ’ Area y respo]-]same 311"1 2}2026 '2500/;)
- Dirgccitn de Admmlstracmn y Finanzas- ;
Afa Belen Diaz Diaz |

b} En su caso, la descnpmén de las principales probleinéticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de

controd reportadas en prcceso y propuestas de solucion para consideracian dél Comité. u Organo de Goebierno,
seglin corresponda: ;
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P'a_ra el presente frimestre que se reporta, no .existieron problematicas que cbstaculizaron el cumplimiento de las acciones de -
control reportadas.

C} Conclusion general sobre-el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a
las cencluidas su contribucion como valor:agregado para. corregir debilidades o insuficiencias ‘de contro! interno o
fortalacer el Sistema de Control Iriterna.

Durante el trimestre que se infofma se establecieron las-acciones de control, como un mecanismo de -evaluacién

institucional para la optimizacion del uso de los recursos pubiicos, -a fin. de estar en un contexto de la mejora
continua de-la gestién piblica de la Entidad. '

Las unidades administrativas del Organismio Publico Descentraiizado Denominade Carreteras de Guota-Pusbla, se:

abocaron al cumplimiento de las acciones con.e! objetivo de mejorar la prestacion de los sefvicios a ta poblacién; asi
¢omo la eficiencia de su operacion mediante ia simplificacién de'sus procesos vinculados a las contratagicnes. que
realiza’ con 'sus proveedores para mejorar el aprovechamiento de los recursos y el incremento del nivel del
desemperio de las personas sarvidoras publicas, siempre: con el objetivo de que los beneficiados:de los. procesos y
resultados que ofrece Carreteras de Guota-Puebla ‘sea la- poblacion usuaria, En este sentido, el grado de.
cumplimiento.de las acciones de contrsl fue del 11.1% durante el trimestre evalvado.

ELABORO. EVISO

ER

Blanca Bortolotti Aguilar

J. vonne Calderén Razo

Enlace de Admihis_t:_‘aci’é’n de Ries_ggs y - ‘Coordinadora de Contro! Interno y
Jefa de Depa'réamznto de Planeacién y Directora-de Administracién y Finanzas
stadistica : ' '
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO DE CARRETERAS DE CUOTA-PUEBLA
SEGUNDO TRIMESTRE

Ejercicio: 2026

a) Resumen.cuantitativo de fas acciones de mejora comprometidas, indicando el total de
{as:conciuidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de Jas gue se.

encuentran en proceso y porcenteje -de-avance de cada una de elias, asi como las
pendientes sin avance:

Avenida 11 poniente 1318 Col. Barric de Santiago C.Pp.
C - 72000 _ )
Fuebla, Pue. Tel (222}273 32 00 Ext, 217
recursosmateriales.coplpushia.. b .
http:i/ fwng. cep.puebla. gob,mx
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FEYRTTYETE ‘Sacrataria da_ Movilidad _y_Transpuﬂe Cupto Pueblo -

DETALLE DE ACCIONES DE MEJORA QUE SE REPORTAN EN PROCESOC:

. Recabar las.cartas compromrsos de los Cod:gos de Conducta

‘yelde E.t]_g:a de todo &f personal adscrito a Carreteras de.
' Cuota-Pughla, :
ST Ll © 31-07-20260 | %
i i Aréa'y résponsable: :
5 - Recursos: Materiales. y Factor Humano/Guadalupe Rojas
' fManzano, ; .
; ~ Bifundir los banners. con los valores éticos a todo el .
. personal ag:ls_crlt_o al Organismo :
2 122 . 4 _ 30-11:2026 | 50%
- Area y responsable:. : i
1 Recursos: Materfales y Factor Humano/Guadalupe 'Rojas:
é-Manzano ; . f
31-12-2026 ;5%
[
i ; :: L
1 ’ E1aborar . Programa de Trabajo de. Admlnlstramon de i
! Rigsgos de_l ejérciciv fisgal 2026, para su difusion : _
41 | : R L 30082026 | 100%
; Areayresponsab[e‘ } i T
' Enlate: de' Administracién de Riesgos/Blanca Bortolom: E
i Lo ! Agultar
- ';' "?.D_ifundii‘-'lés avances trimestrales del Programa de Trabajo

- de Administracion de'Riesgos

31/12/2026 25%

‘ fesponsable: 30-11-2026 0%
1 Recursos  Matériales. v . Factor Humano/Guadalipe ROJB v
| Manzano! ~
' 61 Difundir ] Programa Anual'de Trabajo de Manten[mrento o
& | 7 Preventivoa ias Unidades Administrativas, con lafinalidad - 30-11-2026 50%.
R mantener en condlcsones épttmas de operacidnios o o

Avenlda 11 peniente 1318 Col. Barrid de ‘Santiago C.B.
72000
Puebla, Bue. Tel (2221273 32 00 Ext. 217
recursosmateriales.cceplpuebla.gob. my
hitp://www.ccp.puebla, goh.mx
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. Cirfataray da
Cugtd Paabla

{ Tecursos tecnofég;cns del Organismo, asl omo mejorarla
, asistencia técnica ense! uso y manejo de.las TIC'S.

_ Area y resporisable;
" Recursos. Materiales y Factor Humano;’Edgar Jacobo |
Benitez Rodrfguez P
Atencién y seguimiento de. los requerrmrentos de | las |

i
i
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|

Ly | instancias fiscalizadas, _ i

S | | 31120026 | 50%

- [ | Aréa: 'y responsable: I |

% 1 i Contabilj Idad/Francisco David Cruz Romerg. e
P | Difundirel réporte de los dcuerdds y compromisos tomados | .

! | establecidos en las sésiones de los Comités, para ; z

. conocimiento: de las personas servidoras piblicas delj?

g | Organismao. | _ i : 25%

i _A eay responsable; :

25%.

grar o5 Repcrtes de Avances Trfmestraies del PTCT ¥y '

FPTAR.

31/12/2036

dvenida 1l poniente 1318 Col, Birfio de S8antiago C.p.
' 72000
Puebla, Fue. Tel (222)2?3 32 00 Exnt 217
récursosmateriales. ccplpuebla. gob. mx
hebp -/ A, ccp:pudkila, gob.mr
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i " Razo

b) En su caso, la descrlpaon de las. principales problematicas que obstaculizan el
'cumphmlento de 1as acciones.de mejora: reportadas.en proceso y.propuestas de solucion
jpara co_nmde_rac_m_q_del Comité u Organo de Gobierno, segln corresponda:

'"U'U

rograma de Trabajo de Control interno.

ara este trlmestre, no:se presentaron prob!ematmas que-cbstaculicen las Acclones de Mejora en el

c)  Conclusidn g‘enérél sobre el avance global en la atericidn de las acciones de mejora

omprometzdas y .respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para
corregir debllldades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema.de Control

Internc:

En el Programa de Trabajo de Control Internc-del Organismo Publico Descentralizado denominado

Carreteras de Cucta- Puebia correspondlente al ejercicio fiscal 2026; establece el compromiso que.

tiene:la Entidad en fortalecer las debilidades encontradas en la-evaluacién dél estade que guarda el
Sisterna de Control mtemo del gjerciciofiscal 2025, razdn por la cual'se: |mp1ementaron 13-acciones
de’ me"ara que contrlbuyen al trabajo en-equipo para.el fortalecimiento del control mterno.

'cir’m_a-que Ias-acciohes de mejora que a-continuacion se-detailan’se encugntran en 0%:

adscrito al; Orgamsmo se capamte en eI tema

“Difundir-a las Uni
evaluacion, asf come; el usuarioy su cont asena’_
Organismo conozca io menc1onad0 en _a_ ccmn d

d_ades Admmastratwas la-fechd de. Ia evaluacion, el personal queva aphcar la

¥

daran-a'conocer eh tiempo yforma én cuanto el
ejora,

Con corte al 30 de Junlo se dic cumphmlento con el 15 38% de las 13 accnones de méjora,
programadas en el EJEI’CIC!O fiscal 2026.

Averuda i1 ponierite 131B Col. Barrio fe Santiage C.B.
; 72000 . _
Puebla, Pue. Tel {(222}273 32 00 Ext. 217
recursosmateriales.coplpuella. gob . mx-
httpi/ /www. cop. puebla. gob.mx
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No omito mencionar el compromiso de dar cabal cumplimiento alas acciones establecidas, con la
finalidad derefarzar el Control interno de esta Entidad.

RODRIGO BAEZ ALVAREZ
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
2 INSTITUCIONAL

Avenida 11 pohriente 1318 Col, Barrio de Bantiago C.P.
72000
Puebla, Pue. Tel {222)273 32 0D Bxt. 217
recursosmateriales.cepfpuébia . gob.mv
http: //wwit, cop . puebla.gob. mx
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