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Introduccion

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Carreteras de Cuota Puebla, es
consciente de su deber y responsabilidad para implementar acciones permanentes que favorezcan la
ética dentro del Organismo, impulsando la cultura de respeto de los derechos de las personas. En
consecuencia, da respuesta a las necesidades relativas al cumplimiento de los Cadigos de Etica y de
Conducta, en el ambito de competencia, asi como las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica.

El Comité se rige por los principios de excelencia, ejercicio adecuado para el cargo, lealtad institucional,
prudencia, uso adecuado de los bienes y recursos, probidad y uso adecuado del tiempo de trabajo,
observando en todo momento el Codigo de Conducta de Carreteras de Cuota Puebla, con el
compromiso de proteger los valores y transmitirlos al interior del mismo.

Entre sus principales funciones del Comité se encuentra:

« Difundir los valores y principios tanto del Codigo de Etica como el Cédigo de conducta;

e Capacitar en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés;

e Dar seguimiento y evaluar la implementacion y cumplimiento al Cédigo de Conducta del
Organismo;

e Identificar, impulsar y dar seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion de
incumplimiento a los principios, valores y a las reglas de integridad, y

e Emitir opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias,
por actos presuntamente contrarios o violatorios del Codigo de Etica, de Conducta o las Reglas %(
de Integyidad para el ejercicio de la Administracion Publica Estatal.

En cumplimiento al inciso 0), numeral 6, capitulo IV del ACUERDO del Secretario de la Contraloria del
Gobierno del Estado, por el que expide el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la funcion Publica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que instruye presentar un Informe Anual de
actividades, se presenta el correspondiente al ejercicio 2019.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes (CEPCI) en 2019, llevd a cabo tres
sesiones ordinarias en cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo del ejgrcicio
correspondiente.

/
—

AN

Pagina 1 de 18



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCI()N DE
Gobierno CONFLICTOS DE INTERES DE

Carreteras de CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA 2019.
de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Cuota Puebla
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e ACUERDO del Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado, por el que expide el Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidon Publica y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

e ACUERDO de la Encargada de Despacho de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado, por el que modifica el diverso que tiene por objeto expedir el Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y los Lineamientos Generales para Propiciar
la Integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés.

e Protocolo para la presentacién y atencién de denuncias por presuntos incumplimientos al codigo A
de ética, de conducta y las reglas de integridad de Carreteras de Cuota Puebla.

e (Codigo de Conducta de Carreteras de Cuota Puebla.

e Metodologia de evaluacién sobre el apego de los Servidores Publicos a los principios y valores.

e Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta. [X

e Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés.
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I. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en
el programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de
sus metas vinculadas a cada objetivo.

El programa anual de trabajo correspondiente al periodo 2019, abarca 8 metas, mismas que se

describen a continuacion:

Aprobacion del presente programa anual
de trabajo.

Objetivo

Dar cumplimiento al inciso b, numeral 6.2, capitulo
IV del ACUERDO del Secretario de la Contraloria del
Gobierno del Estado, por el que se expide el Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcién Publicay los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Coémites de Eticay de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Actividad

Elaborary aprobar durante el
primer trimestre del
ejercicio 2019 el presente
progama anual de trabajo.

Enviar una copia del
presente programa anual de
trabajo ya autorizado por el
Comité a la Secretaria de la
Contraloria, dentro de los
veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion.

3

Resultados alcanzados:

e El programa de trabajo fue elaborado por los miembros que integran el Comité en la mesa de
trabajo celebrada el 18 de enero de 2019 y aprobada por unanimidad en la 1" sesién ordinaria
de fecha 28 de marzo del afio en curso (Anexo ).

e Con fecha 27 de mayo de 2019 se envio6 al C. Victor Alejandro Fajer Garcia, el entonces Titular
de la Unidad Especializada en Anticorrupcion, copia simple del programa anuaI de \trabajo

ejerC|C|o 2019 (Anexo II).

Por lo anterior se determina un 100% en el grado de cumplimiento.
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Meta Objetivo Actividad

Aprobar o modificar las
siguiente propuesta:

Sesion Fecha
s o : - 28-03-2019
2 Celebrar por lo menos tres sesiones Establecer fechas para la celebracion de sesiones 1, S0
. . . 2‘ ’ - -
ordinarias para el ejercicio 2019. ordinarias para el periodo 2019. 3 15-11-2019

Resultados alcanzados:

e En la mesa de trabajo celebrada el 18 de enero de 2019, se propusieron las fechas para la
celebracién de las sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve, misma que fue
aprobada en el acta de la primera sesion ordinaria 2019 del Comité (Anexo I).

Por lo anterior se determina un 100% en el grado de cumplimiento.

Meta Objetivo Actividad

t Celebrar mesas de trabajo Vk

Dar cumplimiento al acuerdo nimero 4 del acta de
Actualizacion y difusion del Codigo de  |la tercera sesion ordinaria del Comité de Eticay de
conducta. Prevencion de Conflictos de Interés de Carreteras
de Cuota Puebla.

Establecer los medios de “* L
difusion del Codigo de
Conducta actualizado. g

Resultados alcanzados:

\
e Durante el periodo 2019 solo se celebré una mesa de trabajo.
e El Codigo de Conducta fue difundido a todo el personal de este Organis

fa electrénica, /(
través del correo oficial del CEPCI comiteetica@ccp.gob.mx (Anexo lil).
Por lo anterior se determina un 100% en el grado de cumplimiento. \\ / j
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Que todo el personal conozca quienes
integran el Comité

Objetivo

Difundir a todo el personal incluyendo los de nuevo

DE INTERES

Actividad

DE

CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA 2019.

ingreso, quienes son los miembros que conforman JActualizar el Organigramayy
el Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de |difundirlo.

Resultados alcanzados:

e Con fecha 20 de febrero de 2019, se colocaron dos acrilicos con el Organigrama del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, mismos que fueron ubicados en las instalaciones
de Rosendo Marquez y en las Oficinas Centrales como se muestra en el Anexo IV.

Por lo anterior se determina un 100% en el grado de cumplimiento.

Aumentar el numero de capacitados en
relacion al periodo 2018.

Objetivo

Capacitar al personal paraidentificary delimitar las

conductas que en situaciones especificas deban
observar en el desempefio de sus empleos, cargos
comisiones o funciones.

Actividad

Promovery difundir los
diferentes cursos de
capacitacion.

Resultados alcanzados:
Y

e Se difundié de manera electronica los diferentes cursos de capacitacion que ofertan las diversas
instancias, obteniendo como resultado la capacitacién de 128 servidores, mismo que representa
un aumento del 312% en comparacion al ejercicio 2018 en el que el nimero de capacitados fue

de 41.

Verificar la aplicacion y el cumplimento
6 al codigo de ética, de conductay las
reglas de integridad

Por lo anterior se determina un 100% en el grado de cumplimiento.

Objetivo

Buscar orientary dar certeza plena a los servidores
publicos sobre el comportamiento ético, al que
debe sujetarse en el ejercicio de sus atribuciones.

Actividad

Aplicar una encuesta de
manera semestral.

Resultados alcanzados:

Pagina 5 de 18
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e Durante el periodo que abarca del 08 al 12 de agosto de 2019, se aplicé la encuesta de
evaluacién sobre el apego de los servidores publicos a los principios y valores a un total de 95
servidores de este Organismo.

Por lo anterior se determina un 100% en el grado de cumplimiento.

Objetivo Actividad

Difusion del Protocolo para
la presentacién y atencién
de denuncias por presuntos
incumplimientos al Cédigo
de Etica, de Conductay las
Reglas de Integridad.

Atender en tiempo y forma las
denuncias por probables Tener un control para el seguimiento de quejas
incumplimientos al cédigo de Etica, de  |recibidas.

Conducta o a las Reglas de Integridad

Instalacion de buzdn fisico.

Revisar los buzones fisicos y
electronicos.

Resultados alcanzados:

e Con fecha 8 de octubre de 2019, se difundi6é el Protocolo para la presentacién y atencion de>/

denuncias por presuntos incumplimientos al Coédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de
Integridad, de conformidad al acuerdo numero 4 del acta de la segunda sesion ordinaria del
Comité c3e Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2019 (Anexo V).
e Se coloco el Buzon fisico en las instalaciones de las Oficinas Centrales de este Organismo el 12
de noviembre de 2019.
e Con corte al 31 de diciembre de 2019, no se cuenta con ningun tipo de queja y/o sugerencia en
el buzon fisico y electrénico. ;

Por lo anterior se determina un 100% en el grado de cumplimiento.

N

Objetivo Actividad

Reafirmar el compromiso
por parte de los miembros
del Comité para‘el logro de
los objetivos del’présente
programa anual de trabajo.

Elaboracion de informe anual de Presentar un informe anual de actividades en

actividades 2019 cumplimiento al plan anual de trabajo.

Resultados alcanzados: AN

S
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Se elabora el presente informe anual firmado y rubricado por los miembros del CEPCI de este
Organismo.

Por lo anterior se determina un 100% en el grado de cumplimiento.

El niumero de servidores publicos que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad,
con la ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos de
interés, u otros temas relacionados.

Durante el periodo 2019 se hizo extensiva via electronica, la invitacion a todo el personal de Carreteras
de Cuota Puebla a tomar los diferentes cursos de capacitacion en sus dos modalidades, presencial y en
linea, con el fin de aumentar el nimero de servidores capacitados en comparacion con el ejercicio 2018
en el que se capacité un total de 41 servidores.

Los resultados alcanzados en el gjercicio 2019 fue un total de 128 servidores capacitados, alcanzado un
incremento del 312% en comparacion al ejercicio 2018, las instancias que ofrecieron los diferentes
cursos fueron:

Esta ultima y en convenio con este Organismo, se impartié el Diplomado en Transporte Urbano y
Conformacion de Empresas de Transporte en la cual participaron 8 servidores de Carreteras de Cuota

Auditoria Superior del Estado de Puebla;

Secretaria de Administracion;

Controllia;

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Secretaria de Planeacién y Finanzas;

Centro de Estudios para la Preparacion y Evaluacion Socioeconémica de Proyectos:
Instituto de Administracion Publica;

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; . /- |
Instituto Poblano de las Mujeres, y

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

Puebla.

Curso Tipo de Curso Instancia Hombres | Mujeres Total
Acoso y Hostigamiento Laboral y Sexual Presencial IPM 8 7 15
Adjudlc‘a,aones, Ar‘re‘ndamlentos y Presencial ASEP 0 3 3
Prestacion de Servicios
Analisis y Mejoras de Procesos Presencial IAP 2 1 3
Apllca.cnon. de Técnicas de Comunicacion Presencial IAP 1 0 1
Organizacional %
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Curso Tipo de Curso Instancia Hombres | Mujeres Total
Capacitacion para el Funcionamiento vy
Manejo  del  Sistema  Electrdnico Presencial SA 0 1 1
INFOMEX
Comunicacion y Organizacion Laboral Virtual SA 1 0 1

Comunicacion y Redaccion de

P ial IAP 1
Documentos Oficiales | resencid 0 .

Comunicacion y Redaccion de

P ial IAP
Documentos Oficiales Il resencia g ! s
Control de Procesos Virtual SA 0 1
Corel Draw | Virtual SA 1 2 3

Curso Taller de Control Interno Induccion
para la Elaboracion de Mapas de Riesgos Presencial ASEP 2 0 2
y Desarrollo de Controles Internos

Curso Taller en Evaluacion >/
\

Socioecondmica de  Proyectos de Presencial CEPEP 0 1 1

Inversion

Disposiciones Generales de la Ley

General de Contabilidad Gubernamental .

y de Disciplina Financiera para la Riesencidl e g 5 3 d
Elaboracion de la Cuenta Publica

Excel Avanzado Virtual SA 0 il 1 g
Excel Basico Presencial SA 1 1 2 /
Excel Intermedio Presencial SA 1 il 2 /|
Gestion de Riesgos 1ISO 9001:2015 Presencial IAP 1 1 2

Gf)bierno Abierto y Rendicidon de Cuentas Virtual SA 0 1 1

Virtuales

Herramientas para la calidad Virtual SA 0 2 2 %
llustrator Virtual SA 1 0 1

Inducciéon a la Norma Oficial Mexicana

NOM-035-STPS-2018 Factores de Riesgo \

Psicosocial en el Trabajo - Identificacion, resencld A5 12 1e _28
Analisis y Prevencion ' A
Inglés | Virtual SA 2 0 2 /

Interpretacion de la Norma ISO 9001-

2015 Presencial IAP 1 0 1, 1 N
Introduccién a la calidad ISO 9001 Presencial IAP 2 ll 3
Introduccid | Si Nacional N

n rg ucaor?’ a Sistema aciona Presencial IAP 1 0 1 /
Anticorrupcion \ //
La |mportan§|:a| de la Evaluacion en la Presencial IAP 0 i i ﬂ
Implementacion del Modelo Pbr-SED % 5
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Curso Tipo de Curso Instancia Hombres | Mujeres Total
Liderazgo Organizacional Presencial IAP 0 1 1
: acional
L|derazg9 (?rgamzacmna como Présencial IAP 1 0 1
Estrategia Asertiva
Mues.treo Esta.wd.lstico para la Toma Presencial IAP 1 5 3
Efectiva de Decisiones
Nuevo Sistema Penal Acusatorio Virtual SA 2 0 2
Ortografia y Redaccion Presencial SA 1 1 2
Photoshop Virtual SA 1 0 1
Photoshop | Virtual SA 2 2 4
Photoshop Il Virtual SA 0 1 1
Prezi Virtual SA 1 1 2
Semana de la Evaluacion glocal, Capitulo .
ncial
Puebla 2019 Presencia SA 1 1 2
i t R
Sistema de repor e de ecursos Presencial SHCP 1 0 1
Federales Transferidos
Sistema Nacional Anticorrupcion y su
Aplicacion a través del Marco Juridico Presencial ASEP 2 3 5
Estatal
Tall ASi igital de Méxi
aller Ba_f.lco'de Mapa Digital de México R INEGI 4 4 3
para Escritorio V.6.3.0
Taller de Capacitacion en Materia de
Control Interno y Administracion de Presencial Controllia 2
Riesgos
Taller en Materka de Disciplina Financiera
. . S Presencial SPyF
de Entidades Federativas y Municipios esencia y 0
Taller Intermedio del Mapa digital de .
g L P | INEGI ‘
Meéxico para Escritorio V.6.3.0 resencia 2
Transpérencia Virtual SA 0
Violencia de Género Virtual IAP 1
Word Basico Presencial SA 0
‘ Total de 45 cursos 59
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lll.  Los resultados de la evaluacion de la percepcion de los servidores
publicos respecto del cumplimiento del Codigo de Etica y, en su caso,
de Conducta.

Derivado de la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 19 de julio de 2019 donde se entregd la Metodologia de la
evaluacion sobre el apego de los servidores publicos a los principios y valores, se acordd aplicar la encuesta para
evaluacién de manera digital al personal del Organismo.

Por lo anterior se informa que se tom¢ la decision de evaluar a una muestra representativa de cada Direccion, por
lo que el numero total de evaluados dio un total de 95, mismos que fueron seleccionados al azar y se les envio el
link para la contestacion de la evaluacion mediante el correo oficial del Comité de Etica
(comiteetica@ccp.gob.mx), la cual tuvo una vigencia durante el periodo comprendido del 08 al 12 de agosto del

ano en curso.

A continuacion se presenta el grafico con los resultados de cada pregunta:

1.- (Conoces el Codigo de Etica del Gobierno del Estado de Puebla?

95 respuestas

® S
® No

2.- ;El Codigo de Etica es claro, entendible y con un lenguaje sencillo?

94 respuestas

® s
® No

Si
A
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3.- ;EI Codigo de Etica le ayuda a recordar los principios y valores de la Administracion
Publica del Estado?

94 respuestas

®s
® No
Si

>

1(1.1%)

4.- ;Considera que el Codigo de Etica es aplicable a sus labores diarias como servidor
publico?

94 respuestas

® s
® No

Si
No

5.- ;Los valores éticos plasmados en el Codigo de Etica se aplican en la Administracion
Publica del Estado?

94 respuestas

® s
® No

6.~ iLos valores plasmados en el Codigo de Etica se aplican en su area de trabajo?

94 respuestas

® s
® No
Si

p

3(3.2%)

(P
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7.- ;En general, en su desempeno laboral usted aplica los valores plasmados en el Codigo de
Etica?

94 respuestas

® s
® No

Si
A’
2 (2.1%)

8.- Del Codigo de Etica, indique 3 de los 9 principios en funcién de la frecuencia que los aplica en sus labores cotidianas, en donde 1 es el mas frecuente
y 3 el de menor frecuencia.

Principio de mayor frecuencia

24

25

20

15 8 9 L

7
98-8
0 0 0
(5) E . JEe. E

H Primero

D
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Hacer historia. Hacer futuro

9.- Del Codigo de Etica, indique 3 de los 7 valores en funcién de la frecuencia que usted los aplica en sus labores cotidianas, en donde 1 es el mas frecuente y

3 el de menor frecuencia.

10.- ;En su Entidad existe un Codigo de Conducta?

94 respuestas

® s

® No

Si
No
3 (3.2%)

11.- En caso de que la respuesta se Si, ;El Codigo de Conducta le ayuda a recordar las

conductas que se deben seguir en su Entidad?

95 respuestas

® s
® No

Si
No
4 (4.2%)

igi b
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

. CONFLICTOS DE INTERES DE
G°b|ern° CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA 2019.

Carreteras de
de Puebla Cuota Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

12.- ;Considera que los servidores publicos de su Entidad utilizan su jornada laboral para
cumplir con eficiencia sus responsabilidades o la utilizan para atender intereses personales?

95 respuestas

Si, cumplen con eficiencia sus
i 85 (89.5 %)
responsa

La utilizan para atender intereses

3(3.2%)
pers
Si. cumplen con eficiencia sus
8 (8.4 %)
responsa
0 20 40 60 80 00

13.- ;Considera que los recursos de su Entidad se utilizan de manera correcta para lograr los

objetivos y metas de la Administracion Publica del Estado?

95 respuestas
® S

® No
Si

No
10 (10.5%)

14.- ;Considera que en su Entidad se actua con transparencia y con estricto apego a las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables?

95 respuestas

@S
® No
Si

> =1 < A
Puebla
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

H CONFLICTOS DE INTERES DE
GOblerno CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA 2019.

Carreteras de
de Puebla Cuota Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

15.- ;En su Entidad, conoce de algun caso en el que se le ha dado un trato preferencial y
privilegiado a una persona u organizacion, faltando asi al valor de la imparcialidad?

95 respuestas

® s
® No
Si

16.- ;En su Entidad, conoce de algun caso en el que se haya presentado casos de

hostigamiento sexual, acoso laboral o algun tipo de discriminacion?

95 respuestas

® s
® No

17.- ;Conoce si en su Entidad se ha presentado alguna denuncia por presunto incumplimiento
a los principios y valores del Codigo de Etica?

95 respuestas

® s
® No

18.- Tiene alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido del Codigo de Etica?

95 respuestas

Hacerlo mas claro y sencillo 22 (23.2 %)

Incluir algun otro principio o valor 7 (7.4 %)

Realizar una mayor difusion de

57 (60 %)
su conte 8
Mejorar programas de 30 (31.6 %)
capacitacion
Mejorar el procedimiento de \~
L P 8 (8.4 %) \
evaluacion
0 20 40 60
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

M CONFLICTOS DE INTERES DE
GOb'erno CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA 20189.

Carreteras de
d,e Puebla Cuota Puebla

er historia.

IV. EI namero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica con
relacion a la actualizacion de posibles conflictos de interés, asi como
las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento
de la Unidad de Etica.

Se informa que no se solicitaron recomendaciones, toda vez que hasta la fecha no se cuenta con
posibles conflictos de interés por parte de los Servidores de este Organismo.

V. Las sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias
al Codigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad.

Al respecto se informa que no se determinaron iniciativas para modificar procesos y tramos de
control en las diferentes unidades Administrativas que integran este Organismo.

VI. Validacion por los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de Carreteras de Cuota Puebla.

Nombre Cargo ~\Firma / {)(

b Presidenta y Encargada de
Rosalia Ramirez Lépez Despacho de la Direccion de
Administracién y Finanzas

) Presidente Suplente y Jefe de
Miguel Angel Prieto Tepale Departamento de  Recursos
Materiales y Factor Humano

-3

Secretario Ejecutivo y Director

Juvenal Osorio Cuatzo de Asuntos Juridicos

Uil o
\ Puebla
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

H CONFLICTOS DE INTERES DE
GOblerno Carreteras de CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA 2019.
de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro. C u Ota P ue b | a

[~
Nombre Cargo | Firma

Héctor Hugo Ibarra Cadena

Vocal Propietario y Director de
Transporte Masivo

Leonardo Jaime Monge
Uriostegui

Vocal Suplente y Subdirector de
Operacién del Transporte

Arais Viridiana Gomez Castelan

Vocal Propietaria y analista “B”
de la Direcciéon de Transporte
Masivo

Francisco Javier Diaz Cardoso

\7 NN
Vocal Propietario y Director de &\

Analisis y Seguimiento Técnico

b

Monica Areli Rios Velasco

Vocal Suplente y Jefa de
Departamento de Planeaciéon y
Estadistica

Rosendo  Baraquiel Tejeda
Rosales

Vocal Propietario y Subdirector
de Seguimiento Técnico

Karla Gutierrez Viveros

Vocal Suplente y Analista “A” de
la Direccion de Analisis vy
Seguimiento Técnico
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCI()N DE
GObiel‘nO CONFLICTOS DE INTERES DE

Carreteras de CARRETERAS DE CUOTA PUEBLA 2019.
de Puebla
Cuota Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Nombre Cargo

Vocal Propietaria y Analista “A”
de la Direccion de Analisis vy
Seguimiento Técnico

Maria del Rocio Ascencion
Garcia

Vocal Propietaria y Analista “A”
lliana Nieto Gatica de la Direccion de
Administracion y Finanzas

Vocal Propietaria y Analista “C”
Viviana Rodriguez Mota de la Direccion de Asuntos
Juridicos

VIil. Anexos.

l
¢ Anexo l:‘Minuta de reunion de fecha 18 de enero de 2019. ‘ _/\/
e Anexo II: Oficio No. SC-UEA-217/2019 y Oficio CCP/DAF/333/2019. \ i
e Anexo lll: Difusion del Cédigo de Conducta. ] \

e Anexo IV: Difusién del Organigrama del CEPCI.

e Anexo V: Difusion del Protocolo para la presentacion y atencion de denuncias por presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad de Carreteras de
Cuota Puebla.
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