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Resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el programa

anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a

cada objetivo.

El programa anual de trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

2018 de este Organismo fue aprobado en la primera Sesién Ordinaria de fecha 28 de

marzo de 2018 por los integrantes de dicho comité, el cual se trabajé a lo largo del

periodo 2018 arrojando los siguientes resultados:

Dar a conocer a las senvidoras publicas y los
senvidores publicos quienes conforman el

Que las senidoras publicas y los senidores
publicos de Carreteras de Cuota Puebla tenga

Comité de Etica y de Prevencion de

colocado en las oficinas centrales de ' este
Orgarismo, de igual forma el 9 de abril de 2018 se

A e Grado de
Objetivo Meta Actividad Resultado Alcanzado Cumplimiento
Dar cumplimiento al inciso b) del punto 6.2 de las El programa anual de trabajo fue desarrollado por
funciones del capitulo IV del ACUERDO del|Elaborar y presentar durante el primer|los miembros que integran el Comité de Etica,
Secretario de la Contraloria del Gobierno del|trimestre del ejercicio 2018 el presente| mismo que fue aceptado por unanimidad quedando 100%
Estado por el que se expide el Cédigo de Etica, las|plan anual de trabajo asentada en el acta de la primera Sesion Ordinaria
Reglas de integridad para el Ejercicio de la Funcion| de fecha 28 de marzo de 2018.
Elaborary aprobar el programa anual de Publica, y los Lineamientos Generales para
trabajo. Propiciar la Integridad de Las Servidoras y Los
Senvidores Publicos y para Implementar Acciones
Pemmanentes que Favorezcan su Comportamlento Enviar copia al Comité de la Secretaria Szle envio al correo electronico
Efico, a través de los Comités de Etica y de A .| (dimormasproc@puebla.gob.mx) el programa anual
de la Contraloria dentro de los 20 dias : ; i 100%
Prevencion de Conflictos de Intereses publicado el habiles siguientes a su aprobacion de trabajo a la Secretaria de la Contraloria, en|
31 de mayo de 2016. ’ realacion al oficio No. SC-UEA-DNP-097-2018
Se establecieron 3 fechas para la celebracion de
sesiones ordinarias de conformidad al numeral 8.1,
capitulo IV del ACUERDO del Secretario de la
Contraloria del Gobierno del Estado, por el que
. _ S expide el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad
Sesién Fecha para el Ejercicio de la Funcion Publica y los
Establecer fechas para celebracion de Celebrar tres sesiones ordinarias en el ejercicio 1ra 28-03-2018 Lineamientos Generales para propiciar la integridad 160%
sesiones ordinarias. 2018. 2da 27-07-2018 de los senidores publicos y para implementar] °
3ra 23-11-2018 acciones permanentes que favorezcan  su
comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, ]
mismas que se llevaron a cabo en los tiempos
establecidos sin que se celebraran sesiones
extraordinarias. R
Con fecha 03/01/2018 se dio a conocer mediante N
impresion en plotter, el organigrama de los
miembros que integran el Comité de E(lca y de
Dar difusion de quiénes integran el Prevencion de Conflictos de Interés, mismo que fue \

por el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano.

Enwiar al Titular el Codigo de Conducta.

EI 03 de abril se envi¢ al Titular del Organismo la
propuesta de codigo de conducta, el cual fue
aprobado por los integrantes del comit¢é en la
primera sesion ordinara, mismo que con
memorandum nuamero CE/DG/003/2018 dio la
orden de difundirlo a todos los servidores publicos
de este Organismo.

: ! ; -
Comité de Etica y de Prevencion defconocimiento del Comité asi como de sus| Conﬂlctc_)s de 'me,re.s ailasisenddoras y modifico dicho organigrama toda vez que 100%
3 X : i los servidores publicos que laboran en|. . s A
Conflictos de Interés. funciones, actividades y alcances. ingresaron tres miembros nuevos al comité, razon
Carreteras de Cuota Puebla. L g
por la cual se actualiz y se colocaron en las oficinas|
centrales de este Organismo, oficinas de Rosendo
Marquez y en el Centro de Control de la Terminal
Margaritas.
Con fecha 23 de febrero de 2018 se celebro una
Mesas de trabajo para la elaboracion mesa de trabajo_ c'on el finde que los miembros que
del Codigo de Conducta integran el Comité desarollaran el programa anual 4
9 | de trabajo 2018, el codigo de conducta y el
. odi i io de i i H
Presentaral Titdar de Careteras de Guota Tgngr un Cédigo .de Conngta de las senidoras calendario de sesiones para el periodo 2018
Puebla el Codigo de Conducta elaborado publicas y los senvidores publicos de Carreteras de
Cuota Puebla, que pueda orientar sobre el 100%
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CUOTA PUEBLA :
Grado de
jeti ivi Resultado Alcanzado (i
Objetivo Meta Actividad Cumplimiento
Poner un buzén Se cre6 un correo electronico institucional
(comitéetica@ccp.gob.mx)  mismo  que  fue
publicado en el organigrama” de la integracion del
Creacion e Wi coifes elecibrico Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
THatitueional Interés, mismo que a lo largo del periodo solo se
recibio una queja misma que no cumplia con los
requisitos estipulados en la ultima parte del numeral
7, capitulo IV del ACUERDO del Secretario de la
Dar seguimiento a las quejas recibidas en el v o . |Revisar los buzones fisicos y|Contraloria del Gobierno del Estado, por el que se
buzén o bien a través de comreo electronico, Ter_\z_rdun czntrol paT_a .el tsegmmlento de quejas electronicos para verificar la existencia|expide el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad 95%
por presuntas faltas al Cédigo de Conducta fecibiaas; ydarcumplimiento. de quejas o denuncias. para el Ejercicio de la Funcion Publica y los
lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de
Revisar las quejas y evaluar su Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que
procedencia a la letra dice “..Dicha denuncia_l de_bera
acompafiarse preferentemente con evidencia o
testimonio de un tercero que respalde lo dicho”.
ik i & » El Comité realizara:
A o‘rar 3 as basgs pa'ra a_integracion, Se celebr6 una mesa de trabajo de fecha 23 de
organizacion y funcionamiento, conforme los| febrero de 2018
LINEAMIENTOS =~ GENERALES  PARA _ :
PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LAS Mesas de trabajo.
SERVIDORAS PUBLICAS Y Los Tener una guia de cumplimiento y consulta
SERVIDORES PUBLICO Y PARA - P .
elaborada por el Comité de Etica y de Prevencion 100%
IMPLEMENTAR ACCIONES de Conflictos de Interés En la celebracion de la primera sesion ordinaria de
PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU ’ Entregar las bases para su focha 28 de marzo'se d?o P
COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE consideracion y aprobacion en la |2 integracién. organizacion funcionamientopdel
LOS COMITES DE ETICAS Y DE primera sesion ordinaria del Comité de Comnegde Etca gde PrevenZiOn o o 0s do
PREVENCION DE CONFLICTOS DE Etica y de Prevencion de Conflictos de 5 y
- ; Interés, mismas que fueron aprobadas de manera
INTERES Interés. : 4 £
unanime por todos los miembros del Comité.
i : s s . |Entregar el Cédigo de Conducta de las 1 3 P
Difundir y promover el Cédigo de Conducta Crear conciencia medlantg la difusion del C_odlgo senvidoras y los senidores publicos de Se dio a conocer de manera impresa el delgo dg
: - o de Conducta en las senvidoras y los senvidores Conducta a todo el personal de este Organismo, asi o
de las servidoras y los servidores publicos de| - - . Carreteras de Cuota Puebla a cada una R . 100%
publicos que se encuentran en areas y procesos . K como al personal de nuevo ingreso durante los
Carreteras de Cuota Puebla. i 4 1 3 de las trabajadoras y los trabajadores i
que involucren riesgos posibles de corrupcion . meses siguientes.
que laboran en este Organismo.
Solicitar al Comité de la Secretaria de
Contraloria los criterios que establezca para " o o En el mes de octubre la Secretaria de la Contraloria
i i Determinar los indicadores de cumplimiento de los| : : A
los indicadores de cumplimiento de los s 0 f . . publico la Metodologia de evaluacion sobre el 5
s 2 : Codigos de Etica y Conducta asi como los métodos|Reunion de trabajo. p peiin ol 100%
Codigos de ética y de conducta, asi como el . apego de los servidores publicos a los principios y
+ para evaluar y medir los resultados.
método para medir y evaluar anualmente los valores.
resultados obtenidos.
g;zrzlaa:\se:e(r:\:;gésrai (I;)es éigcadgf:bf;uicgz.;:i Aplicacion de 2 Evaluaciones en el|Con fecha 4 de septiembre del 2018 se realizé una
Vigilar la aplicacion y cumplimiento del N " Lo ) periodo 2018 para verificar ellevaluacion desde el personal operativo hasta el nivel o
N 38 N al comportamiento ético y a los principios y valores - e P ) L s 50%
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad. - : 5 cumplimiento del Codigo de Etica y las|subdireccion, dando como resultado que el Codigo
contenidos en el Codigo de Etica y Reglas de v o 3 4
: Reglas de Integridad. de Etica y las Reglas de Integridad se aplica y se
Integridad. - " !
cumple en un 65.44%, mismo que se dio a conocer
en la tercera sesion ordinaria en el cual se acordd 4
que se implementaran acciones para los resultados
. . que no son positivos y se informaran las acciones
% v o Busca ongntarydgrgenaza plena g as sorvdords Aplicacion de 2 Evaluaciones en el[implementadas en la proxima sesion ordinaria.
Vlgll_ar la aplicacion y cumplimiento delly !os senvidores publlc_os sobre el cqmpo_rtamnento periodo 2018 para verificar el|Razon por la cual se cumple con el 50% de las 50%
Codigo de Conducta. éhgo, a_ll que deben sujetarse en el ejercicio de sus| cumplimiento del Codigo de Conducta, |actividades disefiadas para el logro del objetivo.
atribuciones.
N
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cumplimiento al plan anual de trabajo.

permita  conocer el grado de
cumplimiento o en su caso las razones
por lo que no se logro.

Generales para propiciar la integridad de los
senidores publicos y para implementar acciones!
permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de FEtica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Objetivo Meta Actividad Resultado Alcanzado lersrzzﬁ;i(:to
Caprciaciony sensibilizacion; Sobre: Durante el periodo 2018 el personal asistio a cursos
diferentes a los planeados, los temas fueron:
. autoevaluacion y seguimiento en la aplicacion del
Estqblecer programas _quie pgrmltan 2. 1as| perechos humanos control interno, induccion al sistema nacional
— §emgoras publlc_a§ y los senidores publicos anticorrupcion, proteccion integral de los derechos,
Promover programas de capacitacion y|identificar y delimitar las conductas que en de nifias, nifios y adolescentes, liderazgo 70%
sensibilizacion en materia de ética. situaciones especificas deban observar en el B o organizaciénal integracion de la cuenia publica y
desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o| Prevencion de la  discriminacion 'y { ‘ "
fndionas. desigualdad de genero. taller de. a§esoram|en!o.a coordmadpres, awgllares
y especialistas para la instrumentacion del sistema
de control interno institucional en las dependencias y,
Principios y valores del Codigo de|entidades.
Etica.
Se presenta el informe en el mes de enero del 2019
con fundamento al inciso b, numeral 6.2, capitulo IV
Fiac5T id TeViEisR g6 35 AETAAAHES del ACUERDO del Secretario de la Contraloria del
que se llevaron a cabo durante el afio, y| ngnerno d?I Eslado, gor ¢l gue S expidie: o
Presentar un informe anual de actividades en|realizar un informe detallado q&e Codigo de Etica, las Reglas de Integridad para el
Informe anual de actividades 2018. Ejercicio de la Funcion Publica y los Lineamientos; 100%

Il.  Servidores publicos capacitados en temas relacionados con las reglas de

integridad, ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, u otros
temas relacionados.

Durante el periodo 2018 se hizo la invitacion al personal que labora en este Organismo a
inscribirse y tomar los diferentes cursos de capacitacion en las dos modalidades,
presencial y en linea, mismo que se obtuvo como resultado un total de 41 capacitaciones
en los siguientes cursos:

e Autoevaluacion y seguimiento en la aplicacién del control interno

e Diplomado virtual de contabilidad gubernamental

e Integracion de expediente técnico para adjudicaciones y adquisiciones
gubernamentales

e Integracién de la cuenta publica

e Introduccion a la administracion publica estatal

e Introduccidn al sistema nacional anticorrupcién

e Leyde disciplina financiera de las entidades federativas y los municipios

e Liderazgo organizacional

e Proteccidn integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes

e Sistema penal acusatorio

e Taller de asesoramiento a coordinadores, auxiliares y especialistas para la
instrumentacion del sistema de control interno institucional en las dependencias y

entidades.
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lll.  Resultados de la evaluacion de la percepcion de los servidores publicos respecto
del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, de Conducta.

En cumplimiento al programa anual de trabajo 2018, se llevd a cabo la aplicacion de una
evaluacioén del 4 al 7 de septiembre de 2018, al personal que conforma este brganismo el
cual estd integrado por 5 direcciones, abarcando desde el nivel operativo hasta nivel
subdireccién, mismos que dan un total de 124 servidores publicos evaluados.

La encuesta se integrd por 15 preguntas y los resultados obtenidos fueron los siguientes:
1.- éSabes a través de que medio puedes presentar tu queja por presuntas faltas de tus

compaiieras o compaiieros al Codigo de conducta?

¢Sabes a través de que medio puedés presentar tu queja por presuntas

faltas de tus compafieras o compaiieros al Cédigo de conducta? .
56% \\
Respuesta | Evaluados | Porcentaje | 44% \
Si 71 56%
No 55 44%
Total 126 100% | \X

e El 44% de los servidores publicos de CCP desconocen el medio o confunden con
quien acudir en caso de presentar alguna queja o denuncia.

2.- éEn tu area de trabajo esta en un lugar visible el Organigrama del Comité de Eticay d
Prevencion de Conflictos de Interés?

. | Organigrama del Comité de Etica y de Prevencion de .9 \
Respuesta | Evaluados | Porcentaje ; Conflictos de Interés?
i 113 90% | 100
No 13 10% T
Total 126 100% i

0%

¢En tu drea de trabajo esta en un lugar visible el
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e El organigrama del comité se ubica en las oficinas centrales de este Organismo,

terminal Chachapa, terminal Tlaxcalancingo y Centro de Control Terminal
Margaritas.

e La mayoria de los servidores publicos han visto el Organigrama del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en gran medida dentro de las
oficinas centrales de este Organismo, cabe resaltar que las 13 personas que
desconocen el organigrama es por que realizan labores en campo y no estan
ubicadas alguna de las oficinas antes mencionadas.

3.- ¢Sabes cudl es la funcion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés?

¢Sabes cual es la funcién del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés?

100%
Respuesta | Evaluados | Porcentaje
50% 0,
- GA
Si 106 84%
No 20 16% &
Total 126 100% S

e El 84% de los evaluados conocen la funcion de Comité y el 16% restante lo
desconoce porque no leyeron el periddico oficial que se les fue entregado con

dicho fin.

Interés

4.- Menciona como esta integrado el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de §

Respuesta Evaluados | Porcentaje i:lt
Conoce 51 40% 30%
Medio conoce 23 18% 20%
Desconoce 52 41% 0w |
Total 126 100% 0% - \/

j Menciona como esta integrado el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés

Medio conoce
| Desconoce

COBIERNO ~ ESTADO

PUEBLA
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e Solo el 40% del personal evaluado conoce como esta integrado el Comité, pero
desconocen quienes son los servidores que ocupan ese cargo.

5.- Menciona algunas reglas del Cédigo de Conducta de las Servidoras Publicas y los
Servidores Publicos de Carreteras de Cuota Puebla.

Menciona algunas reglas del Codigo de Conducta de las

Respuesta Evaluados | Porcentaje Servidoras Piblicas y los Servidores Publicos de
Carreteras de Cuota Puebla.

Conoce 6 5% 60%

Medio conoce 47 37%

Desconoce 73 58% b
Total 126 100% 20%

0%

Conoce - UL /
Medio conoce =

Desconoce

e Solo el 5% que representa a 6 servidores publicos conocen mas de 3 reglas de las
6 que conforman el Cédigo de Conducta.

6.- éConoces el Decreto de Creacidn de Carreteras de Cuota Puebla?

éConoces el Decreto de Creacion de Carreteras

de Cuota Puebla?

Respuesta | Evaluados | Porcentaje
55%

Si 68 54%
No 58 46%
Total 126 100%

50%

45%

40%

e Solo el personal que labora en oficina y los que llevan mas de un aifio laborando
en el Organismo conocen el Decreto de Creacion de CCP, la gran mayoria es
personal que realiza sus funciones en campo.




(SLLP

CARRETERAS DE
CUOTA PUEBLA

-f ’\o

.o I'

GOBIERNO « ESTADO

t PUEBLA

Lo que realmente importa eres

7.- ¢Te has comportado con integridad y rectitud rechazando la aceptacion u obtencion de
alguin beneficio que pueda poner en duda la integridad del cumplimiento de tu trabajo?

éTe has comportado con integridad y rectitud rechazando la
aceptacion u obtencion de algun beneficio que pueda poner en
duda la integridad del cumplimiento de tu trabajo?

Respuesta Evaluados | Porcentaje |
a | Siempre 121 96%
b | Casi siempre 2 2%
c | Aveces 1 1%
d [ Nunca 2 2%
Total 126 100%

e EL96% del personal evaluado se comporta con integridad y rectitud.

8.- éCuantas veces a la semana haces uso de tu teléfono celular para llamadas personales
en el horario de trabajo?

¢Cudntas veces a la semana haces uso de tu
teléfono celular para llamadas personalesen el
horario de trabajo?
Respuesta Evaluados | Porcentaje
a|De1ab5veces 115 91% 1200:
6 a 10 veces 7 6% 60%
Mas de 10 veces 4 3% 40%
Total 126 100% 2‘(’; ,
De 1a 5 veces *\\ﬁ /
6a 10 veces N q
Mds de 10 veces
®

El 91% de los servidores publicos realizan llamadas personales semanales en un
maximo de 5 veces, cabe resaltar que por las actividades de campo que

desempeiia la mayoria, hacen uso del dispositivo para estar en contacto para
recibir indicaciones de su jefe superior inmediato.

s
\//7

>
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9.- ¢ Portas tu gafete de identificacion durante tu jornada laboral?

éPortas tu gafete de identificacion
durante tu jornada laboral?

Respuesta Evaluados | Porcentaje Sl i e o~ S S AL S AN

a | Siempre 85 67.5% ol o) TR ———
0%
b | Casi siempre 14 11.1% ZZZ% \ -
C | Aveces 20 15.9% P & &
d | Nunca 7 5.6% Sererdl d & 7
Casi siempre R ~—— < Qg
Total 126 100% ifhas

e El 67.5% porta el gafete, mismos que en su mayoria es el personal adscrito a la
Direccion de Transporte Masivo, mismo que es necesario para el desempeio de
sus funciones debido al contacto con usuarios del Sistema de Transporte RUTA.

10.- (El puesto que desempefiias puede ser ocupado por mujeres y hombres con la misma

remuneracion?

¢El puesto que desempeiias puede ser ocupado
por mujeres y hombres con la misma

Respuesta Evaluados | Porcentaje | emuneradions
a | Siempre 116 92% | <
b | Casi siempre 6 5% P
c | Aveces 3 2% ?
[ o% &
d | Nunca 1 1% | — Y, My e
: : S Casi siempre B \.\\J

Total 126 100% j A veces

o El 92% de los evaluados esta de acuerdo que el género no es necesario para el
desemperio de sus funciones.
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11.- éTu jefa o jefe te trata con respeto y amabilidad?

éTu jefa o jefe te trata con respetoy
amabilidad?

| 100% |

Respuesta Evaluados | Porcentaje | | zﬁ :
a | Siempre 105 83% B
b | Casi siempre 13 10% | oow
c | Aveces 8 6% 3
d | Nunca 0 0%
Total 126 100%

e El 83% de las servidoras publicas y los servidores publicos son tratados con
respeto y amabilidad, el 10% casi siempre y el 6% sienten que a veces no son
tratados con respeto y amabilidad por parte de su superior jerarquico.

12.- ¢En tu area de trabajo como fomentas un clima laboral de armonia y respeto con tus

compaiieros?
a | Fomenta un clima laboral de armonia y respeto 105 83%
b | No Fomenta un clima laboral 21 17%
¢En tu drea de trabajo como fomentas un
clima laboral de armonia y respeto con tus
~_compaiieros?
100% ?

50%

0%

Fomenta un clima laboral de armoniay respeto \%\/

No Fomenta un clima laboral

e El 83% de las servidoras publicas y los servidores ptiblicos fomentan un clima
laboral de armonia y respeto, destacando que las acciones que llevan a cabo es
siendo amable con los compaiieros, respetando las ideologias, trabajando en
equipo, siendo incluyente y entablar una buena comunicacién con todos.

\%”O
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13.- iConsideras que en Carreteras de Cuota Puebla se promueve la inclusion y la no

discriminacion?

Respuesta | Evaluados | Porcentaje
Si 120 95%
No 6 5%
Total 126 100%

e El 95% de las servidoras publicas y los servidores publicos concuerdan que este
Organismo promueve la inclusion y la no discriminacion, ejemplo de ello es que
saben que se cuenta con personal con capacidades diferentes y que las funciones

.I’"\.

_wl'

éConsnderas que en Carreteras de Cuota Puebla
se promueve la inclusién y la no discriminacion?

«95%

Si
No

COBIERNO ~ ESTADO

78 PUEBLA

Lo que realmente importa cres

que desempeias son las mismas, tanto para hombres como para mujeres.

14.- Trimestralmente se te envia a tu correo el calendario de cursos para tu actualizacion y

formacioén profesional ¢ A cuantos has asistido?

Respuesta | Evaluados | Porcentaje
Ninguno 99 79%
1 9 7%
2 13 10%
3 5 4%
4 0 0%
Total 126 100%

Trimestralmente se te envia a tu correo el calendario
de cursos para tu actualizacién y formacion
profesional ¢A cuantos has asistido?

Ninguno 1 2 3
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El 79% de los evaluados no han asistido a cursos de capacitacion, la gran mayoria lo
atribuye a la carga de trabajo, falta de tiempo y el desconocimiento de los cursos
indicando que no les llega a su correo electronico. De los 99 evaluados.que no han
tomado cursos corresponden a las siguientes direcciones:

e Administracion y Finanzas: 6
e Analisis y Seguimiento Técnico: 13
e Asuntos Juridicos: 5

e Transporte Masivo: 74

15.- éQué debes hacer en caso de conocer que alguna compafiera o algun compafiero no
esta cumpliendo con las Reglas de Cédigo de Conducta de las Servidoras Publicas y los .
Servidores Publicos de Carreteras de Cuota Puebla?
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a | El personal sabe que hacer 71 56%
El personal no sabe qué hacer 55 44%
Total 126 100%

¢Qué debes hacer en caso de conocer que alguna compafiera o algun compaiiero
no esta cumpliendo con las Reglas de Cédigo de Conducta de las Servidoras
Plblicasy lo sServidores Publicos de Carreteras de Cuota Puebla?

qxf

56%

2

,—A

El personal sabe que hacer

El personal no sabe que hacer * \K

e El 56% de los evaluados indican que en caso de incumplimiento al Codigo de
Conducta deben reportar, informar, presentar una queja al comité de ética o aun

\(\ /{©

jefe inmediato superior.
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Validan los miembros del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de
Carreteras de Cuota Puebla:

Nombre Cargo Firma

Maria de los Angeles Valdez

Rodriguez Presidenta

Maria del Rocio Saldivar

Presidenta Suplente
Armenta

David Moreno Carpinteyro Secretario Ejecutivo

Secretario Ejecutivo

Raymundo Aguilar Gonzaga Suplente

Cynthia Chavez Rios Vocal Propietaria

Carlos Humberto Gual

Vocal Suplente
Flores P

Rosendo Baraquiel Tejeda

Vocal Propietario
Rosales ¥
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Nombre Cargo Firma

Arturo Grijalva Gomez Vocal Suplente

Luis Alberto Lopez Romero Vocal Propietario

Jorge Gerardo Pachuca

Albino Vocal Suplente

Francisco Javier Diaz . .
Vocal Propietario

Cardoso

Monica Areli Rios Velasco Vocal Suplente
Miriam Cuaxiloa Chavez Vocal Propietaria
Javier Arroyo Hernandez Vocal Propietario
Iliana Nieto Gatica Vocal Propietaria
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